Kiinteistopalvelualan tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus 1.4.2025-
31.3.2028

Tekstimuutokset

7 § Ty6suhteen paattyminen
2. Tyontekijan kuuleminen paatettaessa tyosuhdetta henkilosta johtuvasta syysta

Tybnantajan harkitessa tyontekijan tyosuhteen paattamistd henkiléstd johtuvasta syysta,
tyontekijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ty6sopimuksen paattamisen syista.
Kuulemistilaisuus on jarjestettava niin, etta tyéntekijalla on kohtuullinen valmistautumisaika ennen
kuulemista, ja ettd hanelld on riittdvat tiedot paattdmisharkinnan perusteena olevista seikoista ja
tosiasiallinen mahdollisuus esittdd oma kantansa asiassa.

Tydnantajan tulee tiedottaa tyontekijaa kuulemistilaisuuden tarkoituksesta seka oikeudesta kayttaa
avustajaa kuulemistilaisuudessa. Tydntekijan pyynndsta avustajana voi toimia luottamusmies tai jos
luottamusmiesta ei ole valittuna, avustajana voi tyontekijan pyynnosta toimia esimerkiksi
ammattiliton tai ammattiosaston edustaja.

Kuulemistilaisuudessa tyonantaja arvioi tydsuhteen jatkamisedellytyksia.
6. Tyontarjoamisvelvollisuuden alueellinen rajaaminen maaraaikaisissa lomautuksissa

Maaraaikaisen lomauttamisen perusteet ovat muutoin tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n 1 momentin 2
kohdan mukaiset, mutta tydnantajan tydn tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus koskee vain samalla
tydssakayntialueella tarjolla olevaa ty6ta.

Soveltamisohje: Tassd maéardyksesséd tyossdkdyntialueella tarkoitetaan aluetta, joka sijaitsee
enintdén 80 kilometrin etéisyydella yrityksessé mééaritellysté tybntekijén kotitoimipisteesta.

8 § Tyoaika
Keskimaarainen viikkotyoaika
1.1.2027 alkaen voimaan seuraavat maaraykset:
o Keskimaaraista viikkotydaikaa kaytettdessa tasoittumisjakso voi olla enintdan 12 viikkoa.

Saanndllinen tybaika ei saa ilman tyontekijan suostumusta ylittda 9 tuntia vuorokaudessa
eika 45 tuntia viikossa.

o Keskimaaraista viikkotydaikaa kaytettdessa tydvuoroluetteloon voi suunnitella enintdan 9
perakkaista tyopaivaa. Luottamusmiehen tai paikallisen sopimisen tyéryhman kanssa
voidaan tyéehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti paikallisesti sopia enintdan 12 perakkaisesta
tydpaivasta.

3. Tyovuoroluettelo ja tydajan tasoittumisjarjestelma

Tydnantajan laatimaan ty6ajan tasoittumisjarjestelmaan merkitaan tasoittumisjakson

e pituus,
o kokonaistydaika seka



o alkamis- ja paattymispaiva.
Tyoévuoroluettelon muuttaminen

Talvikautena (1.11.—31.3.) ty6nantaja voi yksipuolisesti muuttaa tyévuoroluetteloa
lumitydntekijéiden osalta, jos lumitydhon vaikuttavat sddolosuhteet muuttuvat olennaisesti eika
muutosta ole pystytty huomioimaan tyévuoroluetteloa laadittaessa. Tydvuoroluettelon muutos voi
talléin koskea ajankohtaa, joka on aikaisintaan 2 kalenteripaivan kuluttua. Tyéntekijan tydvuoroa
voi muuttaa sddolosuhteiden muutoksen vuoksi enintdan kerran viikossa.

9 § Palkkamaaraykset

5. Palkanmaksu

Tydsuhteen paattyessa loppupalkka on maksettava 10. kalenteripaivana tydsuhteen paattymisesta,
mikali tydntekija on toimittanut kaikki palkan maksamiseen tarvittavat tiedot. Tyénantaja ja
luottamusmies tai paikallisen sopimisen tyéryhma voivat sopia loppupalkan
maksamisajankohdasta toisin tydehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti. Tydsuhteen paattymisen
yhteydessa loppupalkan maksamisajankohdasta voidaan sopia tydntekijan kanssa toisin.

6. Arkipyhakorvaus (Voimassa 31.12.2026 asti)
Vuosivapaajarjestelma

Tybehtosopimuksen soveltamisalalla tulee voimaan uusi vuosivapaajarjestelma 1.1.2027.
Vuosivapaajarjestelma korvaa tydehtosopimuksen aikaisemman arkipyhakorvausjarjestelman.

Vuosivapaajarjestelman teksti on neuvottelutuloksen liitteena.

10 § Korotettu palkka
Poistetaan seuraava kohta:

oy | it | I lckakin.

12 § Tilapainen poissaolo
1. Alle 10-vuotiaan lapsen &killinen sairastuminen

Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-
vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti, maksetaan tyontekijalle palkka taman tyéehtosopimuksen
11 §:n mukaan, jos

¢ lyhyt poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi,

e hoidon jarjestaminen tai hoitaminen kestaa 1-3 kalenteripaivaa,

o tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja, jos mahdollista, sen kestosta seka
toimittanut lapsen sairaudesta terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antaman todistuksen,
ellei tydnantaja ole ottanut kayttddn tydehtosopimuksen 11 §:n 6. kohdan mukaista
omailmoitusmenettelya.



Tydnantaja voi kuitenkin velvoittaa tydntekijan esittdmaan lapsen sairaudesta laakarintodistuksen,
mikali katsoo sen perustellusta syysta tarpeelliseksi.

16 § Lomaraha
3. Lomarahan maksamisesta toisin sopiminen ja vaihtaminen vapaaseen

Tybénantaja ja tyontekija voivat sopia lomarahan maksamisesta toisin tai sen vaihtamisesta
vastaavaan vapaaseen. Lomarahan maksuajankohdasta voidaan sopia toisin myés
luottamusmiehen kanssa paikallisesti 18 §:n mukaisesti. Jos luottamusmies on sopinut lomarahan
maksuajankohdasta toisin, tyontekija voi kuitenkin ilmoittaa tydnantajalle yrityksessa erikseen
sovittuun paivaan mennessa, mikali han haluaa saada lomarahan tydehtosopimuksen 16 §:n 2.
kohdan mukaisesti.

Lomaraha on maksettava tai vapaa annettava viimeistaan ennen seuraavan
lomanmaaraytymisvuoden alkua.

18 § Paikallinen sopiminen

Paikallisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia maarayksia:

e Sopijapuolia ovat tydnantaja tai tdman edustaja ja luottamusmies, tyontekija tai paikallisen
sopimisen tyoryhma.

o Jos paikallisen sopimisen tydryhmaa ei tydnantajan tai tydntekijdiden aloitteesta huolimatta
saada muodostettua, sopimusosapuolina voivat olla myoés tydnantaja ja kaikki sopimuksen
piiriin kuuluvat tyontekijat yhdessa.

e Sopimus on tehtava kirjallisesti.

e Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassa olevaksi tai maaraajaksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus seka yli yhdeksan (9) kuukautta kestanyt maaraaikainen sopimus
voidaan irtisanoa noudattaen kolmen (3) kuukauden irtisanomisaikaa. Jaksoty6ta koskeva
sopimus voidaan irtisanoa kolmen (3) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen 2 vuoden
voimassaolon jalkeen.

TyoOntekijoilld on oikeus valita keskuudestaan paikallisen sopimisen tyoryhma. Tyoryhmassa on
vahintdan kaksi edustajaa, ellei tatd suurempi maara ole tarkoituksenmukainen yrityksen
organisaatio- ja paatdksentekorakenne huomioiden.

Jos tyontekijat ovat valinneet luottamusmiehen, tulee tydryhman perustamisesta sopia tydnantajan
ja luottamusmiehen kanssa. Talldin luottamusmiehesta tulee tyéryhman jasen.

Tyb6ryhman edustajat valitaan luottamusmieskautta vastaavaksi toimikaudeksi.

Jos toimikauden aikana valitaan luottamusmies, tydryhma lakkaa, ellei luottamusmies hyvaksy
tyoryhman jatkamista kuluvan toimikauden loppuun saakka. Tall6in hanesta tulee tydryhman jasen.

Tybnantajan on edistettdva tydryhman jasenten osaamiseen ja tydpaikan toimintaymparistdon
tuntemukseen liittyvia valmiuksia siind maarin kuin on tarpeen tehtavan hoitamiseksi.



Tydnantajan tulee varata tydryhman jasenille mahdollisuus jo neuvotteluvaiheessa kasitella kutakin
paikallista sopimusta ja sen merkitystd yhdessa henkiléstdn kanssa. Tallainen kasittely on
toteutettava tarpeetonta ty6ajan menetysta valttaen.

LIITE 3 Luottamusmiessopimus
3 § Luottamusmiehen valinta
Sopijaliitot voivat yhdessa paikallisten osapuolten kanssa sopia konserniluottamusmiehesta.

Tybnantaja kay lapi paaluottamusmiehen kanssa vuosittain tydjarjestelyihin liittyvat tilanteet syineen,
joissa on mahdollista kayttaa 6-paivaista tyoviikkoa.

Liite 4 Koulutussopimus
Suositus kielitaidon vahvistamiseksi

Liitot suosittelevat, etta tydnantaja tukee maahanmuuttajataustaisten tyontekijoiden kotimaisen
kielen oppimista esimerkiksi kieliopintoja mahdollistavan tydvuorosuunnittelun avulla ja etta
kielitaidon kehittymista edistetaan tydssa tapahtuvan kielen oppimisen avulla.

Tyoryhmat
Palkkausjarjestelman arviointityéryhma

Liitot tunnistavat, ettéd nykyisen palkkausjarjestelman toimivuutta tulisi arvioida yhdessa, jotta
jarjestelma vastaisi kiinteistopalvelualan kehittyvien ja muuttuvien tydtehtavien vaativuuden ja
tydntekijdiden osaamisen ja suoriutumisen arviointikriteereihin tydpaikoilla. Sopimuskauden aikana
selvitetdan ja arvioidaan tarpeita paivittaa tydn vaativuuden arviointia seka kehittda palkkauksen
kannustavuutta, tyon tuottavuutta ja alan vetovoimaa. Tydssaan liitot kuulevat yritysten ja niiden
henkildston edustajien ndkemyksia ja kokemuksia.

Kielenhuoltotyoéryhma

Sopimusosapuolet perustavat tydryhman, joka sopimuskauden aikana selkeyttaa
tydehtosopimuksen tekstimaarayksia ja rakennetta sen sisaltda muuttamatta.

Suositus koskien talonmiehia ja pistepalkkaisia siivoojia

Osapuolet suosittelevat, ettd uusien palkattavien talonmiesten ja pistepalkkaisten siivoojien kanssa
sovitaan, etta tyosuhteessa sovelletaan Kiinteistopalvelualan tyontekijoita koskevaa
tydehtosopimusta eika talonmiehen tyéta ja pistepalkkaisia siivoojia koskevaa poytakirjaa.



