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Dags att paverka missférhallanden i narmiljon

I EN BRA KOMMUN kan anstdllda inom servicebranscher leva ett bra liv. De kan
arbeta, leva och syssla med hobbyer. Och om de har barn, f&r barnen en plats i
daghemmet, i en bra skola och maojlighet att utvecklas i sina fritidsintressen.

Valfardsomrédet ansvarar for att social- och hélsovardens tjianster ar tillgangliga
nar de behovs. Anstdllda inom servicebranscher mdste ha tillgdng till tjanster, trots
oregelbundna arbetstider.

Den ekonomiska osdkerheten och svdrigheten att f& ekonomin att g ihop under-
stryker vikten av skyddsnat i samhdllet, och dérfér mdste de vara genuint till-
gdngliga for alla. Kommunerna och vélfardsomrddena mdste bidra till att
manniskor kan leva pd sin 16n.

Kommunerna och valfardsomrédena finns till fér sina inv@nare. Tjansterna i kom-
munerna och vdlfédrdsomrddena ska fungera pd manniskors villkor.

KOMMUNER OCH VALFARDSOMRADEN ANSVARAR FOR BASSERVICEN.
Kommunerna ansvarar for hur skolor och daghem fungerar och hur kultur-, ung-
doms- och bibliotekstjansterna tillhandahdlls. Kommunerna svarar for markanvand-
ning och stadsplanering, avfallshantering, miljotjanster samt sysselsattningstjcdnster.
Valfardsomrddena ansvarar for att barn har tillgdng till rddgivningen och unga till
skolhdlsovdrden. De ansvarar for v@rden och férebyggande tjénster. Kommuner och
valfardsomrdden kan med sina I6sningar ha en betydande inverkan pad livsmiljon, den
regionala sysselséttningsutvecklingen och den allménna livskraften.

Offentligt producerade tjdnster ska vara av hog kvalitet, fungerande och tillgéng-
liga for alla. Manga jobbar oregelbundna tider pd dygnet, vilket inte nédvandigt-
vis g@r ihop med tjdnstetiden i kommunerna.

Kommunernas och vdlfédrdsomrddenas tjanster uppstar inte ur tomma intet. De
bestdms av mdnniskor som har valts demokratiskt genom val och finansieras med
skattepengar och serviceavgifter.

MYCKET BEROR PA vilka som véljs genom val fér att fatta beslut och hur de tar
hand om mdnniskors vdlmdende och kommunens och féretagens livskraft.

| kommunal- och omrddesvalet i april far valjarna saga sitt genom att résta.

| val har vi alla lika mycket makt. De fattigas rést ar lika mycket vard som de rikas,
de ungas rost lika viktig som de dldres. Man kan séga att i val hérs de svagastes rost
starkast.

Alltfor f& anvander denna makt som de har. Nar man har den méjligheten, ar det
vart att ta vara pd den. Det ar battre att pdverka missforhdllanden i narmiljon an

att bara klaga om saker.

ANVAND DEN MAKT DU HAR - ROSTA!
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Forsorjning
- avgifter som kommuner och valfardsomraden tar ut

KOMMUNER OCH VALFARDSOMRADEN méste ta béttre hansyn till den grup-
pen mdnniskor som bdr ansvaret for att samhdllet ska fungera dygnet runt. En
anstdlld férvantas anmdla sig till arbetet med kort varsel for att férsdkra sin
inkomst. | gengdld ska samhdallet - kommuner och valfardsomrdden - géra det sé
enkelt for individen som majligt. Detta ska dterspeglas i serviceutbudet - till exem-
pel i Oppettider, placeringen av service och kollektivtrafikens tidtabeller.

Deltidsarbetet och fragmenteringen p& arbetsmarknaden pdverkar ocksd hur
stor 16n man far. Alla @r inte néjda med att arbeta deltid. Ofta arbetar man inom
servicesektorn deltid i flera ar i hopp om att f& en heltidsanstdlining. Oregelbun-
det arbete och korta anstdliningar gor det svart att planera sitt liv, och nar antalet
arbetstimmar ar ratt litet, forblir inkomsten ocksd 1ag.

MEDIANLONEN FOR HELTIDSANSTALLDA i ldgaviénade servicebranscher

&r mindre éan 70 procent av medianlénen fér I6ntagare inom den privata sektorn.
Majoriteten av PAM:s medlemmar som arbetar heltid f&r en 16n som &r under 2 500
euro i ménaden, dven med olika bonusar medrdknade. Dessutom arbetar en bety-
dande andel av serviceanstdllda deltid. Till exempel inom detaljhandeln &r andelen
deltidsanstdllda 45 procent av arbetskraften. Ndr inkomsten ar knapp, har alla
faktorer, sGsom priset som betalas for olika tjanster, betydelse.

Kommuner och valfardsomrdden ska se till att de olika avgifter som de uppbdr

ar rimliga. Serviceavgifterna far inte bli sé héga att det hindrar anvéndningen

av tjansten. Hjningen av patientavgifterna inom social- och hdlsovarden tradde

i kraft i januari och kommer att ha stor inverkan pd betalningsférmégan for de
med ldga inkomster. Kollektivtrafikens biljettpriser, intrédesavgifter for fritids- och
kulturtjanster och till exempel lokalhyror som foreningar betalar har i slutdndan
betydelse for hur Idginkomsttagare kan utnyttja olika tjanster och delta.

PAM FORSKAR - PAM UTREDER - PAM FRAGAR - PAM FORSKAR - PAM UTREDER - PAM FRAGAR

Over 60 procent  _z0.uotta 5%
avde som
arbetar deltid | [T T 61%
vill helst arbeta
he"‘id 41 - 50 vuotta 656%
51- 60 vuotta 69%
yli 60 vuotta 52%
kaikki 61%

Andelen ofrivilligt deltidsarbete bland alla deltidsarbetande enligt dldersgrupp
Kalla: PAM medlemsenké&t 2024
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Den genomsnittliga brutto-
Ionen for en heltidsanstdlld
PAM-medlem ar 2 520 €/man.

Den genomsnittliga brutto-
lonen for en deltidsanstalld
PAM-medlem ar 1769 €/man.

PAM FORSKAR - PAM UTREDER - PAM FRAGAR - PAM FORSKAR - PAM UTREDER - PAM FRAGAR

Unga har det - 30 vuotta 40% 21%
ekonomiskt
tufft 31- 40 vuotta 38% 18%

41- 50 vuotta 39% 15%

51- 60 vuotta 35% 10%

yli 60 vuotta 34% 8%
kaikki 38% 15%
60% 40% 20% 0% 20% 40% 60%
Toimeentuloni on heikentynyt Toimeentuloni on parantunut

Hur har dina inkomster utvecklats? Kélla: PAMs medlemsenkdt 2024
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Ansvar vid upphandlingar

ETT STORT ANTAL OFFENTLIGA UPPHANDLINGAR genomférs i kommuner
och valfardsomrdden. Det kan handla om ftill exempel upphandling av varor,
tjdnster och byggentreprenader. Kommunerna ska upphandla de tjanster som
de inte sjdlva producerar eller tillhandahdller i samarbete med andra kommuner.
Upphandlingar kan dven omfatta stddning, matservice och vaktmdstartjdnster.

Om upphandlingen skéts val, kan kvaliteten pé tjgnsterna férbattras och invénar-
na kan spara pengar. Det kan pdverka sysselsattningen. Allt detta krdver dock
vilja och kunnande i att hantera upphandlingar val. Upphandlingar far inte bara
vara en teknisk process dar det billigaste alternativet vinner utan bér systematiskt
innefatta dven kvalitativa kriterier.

Bakom en hoégkvalitativ service ligger alltid ett tillrdckligt antal personer och
arbetstimmar. Kommunen och valfardsomrddet mdste se till att de anstéllda har
anstdndiga arbetsvillkor och att kollektivavtalet som galler for det aktuella arbe-
tet foljs. Detta borde vara en sjdlvklarhet, men i praktiken ar det inte det.

SERVICEBRANSCHER KAN OFTA vara ett ingdngsarbete for dem som flyttat till
Finland fran annat hdll, men tyvérr 16per arbetstagare med invandrarbakgrund
stoérre risk att utsattas for ordttvis behandling, underbetalning och andra miss-
férhdllanden. Det gdller dven jobb dar den slutgiltiga betalaren &r kommuner och
valfardsomrdden - alltsd vi skattebetalare. Det dr ohdllbart.

Ansvar och etik mdste beaktas, ocksa vid upphandling av varor. Det finns alltid
en person bakom varje produkt, och produktionskedjan fér en produkt - allt frén
rdvaror till fardiga produkter - har alltid en viss inverkan p& miljén, oavsett om
det &r producerat i Finland eller ndgon annanstans i varlden.

ANSVAR | UPPHANDLINGAR AR VIKTIGT och mdste dérfér sdkerstdllas genom
hela upphandlingskedjan. Det far inte férekomma exploatering av arbetskraft
eller annan grd ekonomi.

=» Kommunernas och vélfardsomrddenas upphandlingskompetens méste for-
bdattras och upphandling bér ske mer systematiskt.

Kommuner och valfardsomrdden ska sdkerstdlla att tillsynen fungerar.

\

Utover pris bor uppmarksamhet fastas vid kvalitet och den miljdmdssiga,
sociala och ekonomiska héllbarheten av upphandlingar.

\

=» Enbra kommun och ett bra valfardsomrdde ldgger inte ut sitt arbetsgiva-
ransvar utan bdr ocksd ansvar for tjansteleverantérens anstdllda. Efterlev-
naden av det géllande kollektivavtalet ska alltid ingd som ett sarskilt villkor i
upphandlingsavtalet.

=» Principen bor vara: inget kollektivavtal, inget upphandlingsavtal.
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Skiftesvard for de som behover det

IMANGA KOMMUNER é&r det brist p& daghem som erbjuder tillréckligt l&nga
dppettider for barn till féréldrar som arbetar olika tider pd dygnet. Darfér behdvs
det férandringar i smdbarnspedagogikens verksamhet. Férdaldrars oregelbundna
arbetstider &r inte bara utmanande fér barn under skoléldern utan Gven for barn
i ldgstadiet som kan behdva tilloringa ldnga perioder ensamma nar féraldern
eller b&dda férdldrarna har kvdlls- eller nattarbete.

Smdbarnsfostran far inte vara bara ett férvaringsstélle utan bér stédja barns
utveckling pd ett mangsidigt satt. Det bidrar till jamlikheten. Om ett barns vérd-
tider ofta &r pd kvalls- och nattid, riskerar barnet att g& miste om akfiviteter som
stéder larande. Barn ska naturligtvis inte behandlas olika beroende pd var deras
féraldrar arbetar.

VALFUNGERANDE SMABARNSPEDAGOGIK ger féraldrar majlighet att deltai
arbetslivet utan att de behéver oroa sig for sitt barns valmdende. Valfungerande
och flexibel smé&barnsfostran stédjer mdlet att dka sysselsattningsgraden. Mgjlig-
heten att ta emot Gven korta arbetspass bidrar till att uppratthdlla féraldrarnas
anstdllbarhet. Avgifterna fér smdbarnspedagogiken bér var sédana att de inte
utgor ett hinder fér intrdde p& arbetsmarknaden.

=» Alla barn som behéver ska fé plats i skiftesvarden.
Ratten mdste dven utvidgas till att omfatta unga skolbarn.

=» Daghemmet bér ligga pd rimligt avst@nd frdn hemmet eller fordldrarnas
arbetsplats. Det gor det [attare att sammanjdmka arbete och familjeliv.

-» Kvaliteten pd smdbarnspedagogiken mdste sdkerstdallas genom tillrdcklig och
kompetent personal.

=» Vid planering och genomférande av pedagogisk verksamhet ska man se till
att alla barn f&r undervisning och fostran pd lika villkor oavsett vardtider.

=» Betalningssystem inom smdbarnspedagogiken bér ta hédnsyn till familjens
betalningsférmdga och behovet av vérd i sé stor utstréackning som majligt.
Erfarenheter frdn férsék som baserar sig pd timdebitering bér tas tillvara.

PAM:s mali kommunal och omrédesval 2025



Jamlikhet med en sammanhallen skoldag

ARBETSLIVETS BELASTNING pdverkar dven vardagen utanfér arbetet. Darfor
ska kommunerna se till att det finns rekreationsméjligheter som framjar méannisk-
ors vdlbefinnande, gemenskap och mdnskliga relationer. Oregelbundna arbets-
tider goér det svért inte bara fér den som arbetar udda tider utan Gven fér dennes
barn att delta i vanlig hobbyverksamhet.

Arbetslivet kraver att man |ar sig nya saker och tar vara pd sin kompetens. Ore-
gelbundna arbetstider gér detta ofta svart, eftersom vuxenutbildning och hob-
byer vanligtvis arrangeras vid tider som inte ar maéjliga for dem som har oregel-
bundna arbetstider. Detta skapar ojamlikhet i livet fér sdval barn som vuxna.

FOR ATT STODJA FAMILJER med smé& barn bér vi stréva efter att inféra en
sammanhdllen skoldag. Syftet ar att kombinera skoldagen med studier, vila och
fritidsmajligheter. Det innebar att sma skolelever fér tryggare morgnar och efter-
middagar. Om detta lyckas, kommer det att minska tiden barn filloringar ensam-
ma och i basta fall 6kar familjens tid tillsammans.

Elever i lagre klasser ska kunna gé till skolan p& morgonen innan lektionerna bér-

jar och efter skoldagen ska skolan erbjuda méjligheter till mdlinriktade aktiviteter.
Detta skulle ocksd betyda en effektivare anvandning av skollokaler och éka jamlik-
heten mellan barnen nér alla barn har méjlighet att dgna sig at fritidsintressen.

Vianser att kommunerna behéver hitta olika st att utdka serviceutbudet. Organi-
sationer, musikinstitut, idrottsféreningar och ungdomsvésendet kan alla vara en del
av lésningen. Medborgar- och arbetarinstitut bér ta fram studie- och hobbymojlig-
heter som &r oberoende av tid och plats. Det &r viktigt att ocksé de som har oregel-
bundet arbete och deras barn har majlighet till hobbyer.

KOMMUNER BESTAMMER ocks& om skolornas lovtider. Enligt v&r mening méste
dessa beslut ta hdnsyn till arbetslivets krav och det faktum att det inte ar mojligt
for alla att ha en ldng semester. Darfér ar gratis parkmdltider, ldger-, daglager-
och andra fritidsaktiviteter som tillhandahdlls av kommunen viktiga fér mdnga
barn och deras férdldrar och bér vara en del av basservicen.

=» En sammanhdllen skoldag bér inféras.

=» Kommunernas bildnings-, fritids-, kultur- och idrottsvésenden ska ta fram
egna tjdnster och uppmuntra dven olika organisationer att erbjuda maojlighe-
ter till hobbyer och sjalvutveckling under olika tider p& dygnet.

=» Hobby- och Idgerverksamhet som anordnas under skolornas lovtider samt
gratis parkmaltider bér vara en del av basservicen i kommunerna.

Viktigaste valet for din vardag



Utbildning skapar tillvaxtpotential

UTBILDNING GER mdnniskor mojlighet att utvecklas, uppleva framgdng och ldra
sig nya saker. Arbetslivet férandras hela tiden och kréver mer kompetens.

Utbildning inom servicesektorn sker pd alla utbildningsnivd@er, men huvudansvaret
for utbildningen ligger pd yrkesinriktade utbildningsanordnare och yrkeshégskolor.
De ags vanligtvis av kommuner och samkommuner.

Genom dgarstyrning bér kommunerna bidra till att skolorna och det lokala arbets-
livet i hogre utstrackning samverkar. Det skulle alla tjagna pd. Studeranden som utex-
amineras hittar jobb, foretagen far arbetskraft och ddrmed nya tillvaxtmaojligheter
och kommunen far battre livskraft.

FORUTOM UTBILDNING AV LAROPLIKTIGA méste vi satsa p& vuxenutbildning.
De krympande dlderskullarna récker inte for att kompensera fér pensioneringen,
&an mindre for behovet av extra arbetskraft inom servicesektorn. Yrkesldroverken
bor erbjuda studiemdjligheter riktade till personer i arbetsfér dlder som gor det
majligt for vuxna studenter att uppdatera sina kunskaper eller byta bransch. Detta
ar sarskilt viktigt nu ndr landets regering har fattat beslut om att den yrkesinriktade
vuxenutbildningen ska skdras ned med 6ver 120 miljoner euro. P& kommunal nivé
ar det majligt att mildra effekterna av dessa nedskdrningar och sdkerstdlla att det
ar mojligt att byta bransch eller utveckla sin kompetens trots regeringens nedskar-
ningar s& att foretagen i regionen far tillrackligt med kompetent arbetskraft.

Efter att sysselsattningstjansterna fran borjan av 2025 6vergick till kommunerna
kommer det regionala samarbetet att f& kad vikt for att tillgodose sysselsatt-
ningsfrdmjande kompetensbehov hos arbetssékande. Arbetskraftens rorlighet
kan fraémjas ute i regionerna genom utbildningsutbudet. AN-tjanster, Iaroverk
och arbetslivet bér ha ett ndra samarbete sé@ att man kan erbjuda arbetssékande
|dmpliga utbildningar som efterfrdgas pd arbetsmarknaden.

For mdnga invandrare @r servicesektorn en inkdrsport till arbetslivet och invand-
rare spelar en viktig roll i fillhandahdllandet av ménga kommunala tjénster. Sar-

skild uppmdrksamhet bor fastas vid att de behandlas rattvist och integreras som
fullvérdiga medlemmar i det finldndska samhdillet och arbetslivet.

LAROAVTALSUTBILDNING dr ocksd ndgonting vi bér satsa pd. Fortbildnings-
systemet bor utvecklas s& att den som blir arbetslés kan omskola sig och komma
snabbt med i arbetslivet igen.

—» Genom dgarstyrning bér kommuner bidra till att skolorna och det lokala
arbetslivet samverkar.

—» Yrkesldroverk bér erbjuda studiemdjligheter som kan genomféras flexibelt
vid sidan av arbetet.

=» Kommundgda medborgar- eller arbetarinstitut ska erbjuda till exempel
kurser i grundlaggande digital kompetens vid tidpunkter och pd satt som
passar de som har atypiska arbetstider.

PAM:s mali kommunal och omrédesval 2025
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INVANDRARE som inte kan finska eller svenska har ofta en svagare férhandlings-
position gentemot sin arbetsgivare. De kénner ddligt till arbetslivet i Finland och
k&nner sig osdkra pd om de vdgar ta upp missférhéllanden av radsla for att bli av
med jobbet.

Med tanke pé integration och etft snabbt intrade i arbetslivet ar det viktigt att
kommunerna skapar méjligheter fér en snabb sprékutbildning samtidigt som
kunskapen om det finldndska samhallet och den finska arbetsmarknaden 6kas.

=» Kommundgda medborgar- och arbetarinstitut kan erbjuda grundldggande
digitala fardigheter och spréktréning for invandrare.

=» Madnniskors olika behov av battre sprékkunskaper, yrkeskompetens och sam-
héllskunskaper bér tillgodoses genom kommunernas integrationsdtgarder.

=» Kommunerna bér jobba mdlmedvetet for att utrota alla former av rasism och
frémja en kultur som behandlar alla manniskor lika i kommunens tjdnster och
verksamhet.

Transport, boende, naringsliv, turism

KOMMUNEN HAR MAKT att péverka hur mycket den investerar i ekonomi, foreta-
gens verksamhetsférutsattningar, utbildning eller sysselsattning. Det hur intressant,
effektiv eller ndtverkande verksamhetsmiljo kommunen upplevs vara ar nyckeln till
kommunens framgdng, 6kade skatteintdkter och, genom dem, inv@narnas battre
trivsel.

Lokala tjanster har en betydande inverkan pd inv@narnas trivsel och féretagens
mojlighet att erbjuda jobb fér kommuninvdnare som betalar kommunalskatt. Att
gynna det lokala, lyfta fram stadens styrkor och en effektiv verksamhetsmiljo
bidrar till stadens utveckling och kvaliteten pd de regionala tjansterna.
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Trivsamma boendemiljéer och 6verkomliga
boendekostnader

ALLA mdste ha ett hem.

For ménga serviceanstdllda ér boendet den stérsta enskilda utgiftsposten. Boende-
kostnaderna utgér vanligtvis mer én en tredjedel av nettoinkomsten fér service-
anstdllda. | stora stéder och tillvéxtcentra dr andelen som varst upp till 60 procent.

Den privatfinansierade bostadsproduktionen kollapsade 2023 pd grund av 6kade
produktions- och rdntekostnader och minskade enligt prelimindra uppgifter ytter-
ligare under 2024. | takt med att bostadsproduktionen minskar finns det en risk for
att marknadshyrorna, framfér allt i tillvéxtcentra, &terigen skjuter i hdjden i takt
med att ekonomin dterhdamtar sig.

De héga boendekostnaderna har gjort att antalet I6ntagare som far bostadsbidrag
har 6kat markant de senaste &ren. Dessutom har de nedskarningar som gjortsii
bostadsbidraget under innevarande regeringsperiod férsvagat situationen for sar-
skilt arbetande IGginkomsttagare, eftersom utkomststédet i deras fall inte vanligtvis
kompenserar for ett minskat bostadsbidrag.

P& mdnga satt [6per serviceanstdllda en storre risk for att hamna i fattigdom.
Kommunerna bor frémja det att alla ska ha majlighet boende till ett rimligt pris sa
att man efter boendekostnader har pengar éver till annat.

Den tudelade utvecklingen av boendekostnader pdverkar redan regionalt det hur
arbetskraften och arbetsplatserna méts. Man kanske inte lyckas & sin bostad sdld p&
den gamla hemorten och i fillvéxtcentra ar bostadspriserna s hoga att det ar omajligt
att bo ndra arbetsplatsen med den 16n man far som serviceanstdlld. Det tar ldngre att
pendla mellan jobbet och hemmet, trafiken dkar och livskvaliteten forsémras.

Det finns for f& lagenheter i tillvaxtcentra. Det i sin tur hojer priserna och hyrorna.
Bostadsbristen kan I16sas genom att bygga fler bostader.

PAM FORSKAR - PAM UTREDER - PAM FRAGAR - PAM FORSKAR - PAM UTREDER - PAM FRAGAR

Ndstan var tredje har varit tvungen att byta
Idgenhet eller har funderat pa det

Asumistuen leikkaus vaikuttanut omaan

talouteen ¥ =45

kaikki 9% 22%

Joutunut vaihtamaan asuntoa Joutunut harkitsemaan asunnon vaihtoa

Har man varit tvungen att byta ldgenhet under det senaste &ret pd grund av héga boendekostnader.
Kalla: PAMs medlemsenkat 2024
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DE BESLUT SOM FATTAS | KOMMUNEN kring planlédggning och stod till bostads-
byggande har en avgérande inverkan pd bostddernas kvantitet och kvalitet. Kom-
munerna ska genom planlédggning och olika anvisningar sékerstdélla att korttidsut-
hyrning inte snedvrider hyresmarknaden. Regeringens beslut om nedldggningen av
Finansierings- och utvecklingscentralen fér boendet (Ara) och att avsluta finansie-
ringen av bostadsrdttsbostader innebdr att kommunerna far ett stérre ansvar for
att mojliggdéra boende till ett rimligt pris.

Kommunerna ska ocksd se till att kommunens olika delar utvecklas rattvist. Det
innebar till exempel att kommunen sdkerstdller att det finns tjanster i de olika
omrddena. Samtidigt ar det viktigt att se till att det finns ett jamnt utbud av hyres-,
bostadsratts- och dgarbostdder. Gamla bostadsomrdden bor utvecklas samtidigt
som nya byggs.

DESSUTOM AR DET VIKTIGT att den kommunala planléggningen ldgger vikt vid
planering av gronomrdden, sGsom parker, rekreationsomrdden, naridrottsplatser
och gemensamma utrymmen. Detta &r sdrskilt viktigt for Idginkomsttagare som
kanske inte har ekonomiska majligheter att resa eller tilloringa tid ndgon annanstans
for att dterhdmta sig frén vardagens krav. Mdlet ar att skapa en miljé som inte

bara dr trivsam, utan ocksa bidrar tillinvGnarnas valbefinnande och hjdlper dem att
klara sig battre i vardagen. Grona och bekvama bostadsomrdden framjar mentalt
valbefinnande, minskar stress och ger mojlighet att njuta av naturens uppfriskande
effekter. Gronomrdden och trad spelar ocksd en vésentlig roll i anpassningen till
klimatforandringarna. Gronomrdden absorberar dverskottsregnvatten och tréd
gor det lattare att std emot heta temperaturer.

=» Kommuner ska se fill att det finns tillrdckligt med bostdder i kommunens
omrdde.

=» Kommuner ska se fill att det byggs hyresbostdder till ett rimligt pris och
ARA-bostadsproduktion.

=» Regionala avtal om markanvéndning, boende och trafik (MAL) mellan staten
och stadsregionerna ar ett bra verktyg fér en kontrollerad tillvaxt.

Kommuner ska se ftill att det inte uppstar segregation mellan omrdden.

\

Grundrenoveringar av kommunala hyresbostdder ér viktigt.

\

\

Kommuner ska planera tillrdckliga, méngsidiga och lattillgdngliga grénom-
rdden som ger invdnarna majlighet att trivas, koppla av och &terhémta sig
efter en arbetsdag, samt dgna sig &t uteliv och gemensamma akftiviteter.

=» Kommuner ska planera lekplatser och ndridrottsplatser i den omedelbara
ndrheten av bostadsomrdden.

—» Kommuner ska ha vettiga regler for korttidsuthyrning. Genom planldggning
ska det sdkerstdllas att korttidsuthyrning inte snedvrider hyresmarknaden.
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Utveckling inom kollektivirafiken

KOLLEKTIVTRAFIK SOM INTE LEVER UPP till behoven férsvérar pendlingen
och i varsta fall utgér ett hinder for att ta emot arbete. Darfor bér olika pendlares
behov beaktas bdttre ndr man planerar kollektivtrafikens tidtabeller.

En fungerande kollektivirafik skapar forutséttningar for ekonomin och ndrings-
livet. Pendlingen har stor betydelse i kampen mot klimatférdndringar. Kollektiv-
trafiken dkar ocksd barn och ungas frihet och majlighet att dgna sig &t sina fritids-
intressen pd& egen hand. Dessutom dkar den jamlikheten mellan barn med férald-
rar med oregelbundet arbete och andra barn.

Kollektivtrafikens schemaplanering tillgodoser inte behoven hos anstdllda med
oregelbundna arbetstider. De som pendlar till jobbet tidigt pd morgonen, kvdallen
eller natten kan mdarka att kollektivtrafiken inte gar eller att férbindelserna ar
déliga. Till exempel kan avgdngar frén mer avldgsna képcentra planeras sé att de
sammanfaller med centrets stdngningstid, s& att kunder hinner ombord medan
anstdllda missar fardmedlet. Ute i glesbygden gér kollektivtrafiken hégst dagtid
och i takt med skolskjutsar.

For att utveckla kollektivtrafiken mdste vi fordomsfritt séka olika I6sningar dar

transportinnovationer inte bara underlattar vardagen utan ocksd skapar nya
tj@nster och nya jobb.

=» Kommuner ska utveckla kollektivtrafiken av miljé- och jamlikhetsskdl.

=¥» Behoven hos de som har oregelbundna arbetstider ska beaktas vid kollektiv-
trafikens schemaplanering.

=» Prissattningen for kollektivtrafiken ska ligga pd en rimlig niva s& att alla har
mdjlighet att dka kollektivt.

PAM:s mali kommunal och omrédesval 2025
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Livskraft genom turism

ATT FRAMJA TURISM dr en viktig, men ofta underskattad del av kommunernas
ndringspolitik. Turism &r en arbetskraftsintensiv bransch med hég forddlingsgrad
som skapar jobb och genererar skatteintakter till kommunen bdde direkt och ge-
nom den spridningseffekt som den kan f& pd andra naringar. Turister ldgger peng-
ar pd boende, restauranger, butiker och tjanster, vilket starker lokala féretag och
okar regionens livskraft. Dessutom gynnar turisminvesteringar, sdsom férbéattrad
infrastruktur och tjanster, ocksd lokala inv@nare och utvecklar kommunens livskraft.

Framgdng inom turism krdver ldngsiktiga satsningar. Anseende, trovardighet och
attraktionskraft byggs inte genom enskilda kampanjer utan kommuner ska ha

en tydlig turismstrategi. Den bér innefatta satsningar pd turismutveckling, ndra
samarbete med féretag och grannkommuner samt ett engagemang for socialt
och ekologiskt héllbar turism.

EN DEL AV TURISMARBETET d&r mycket sésongsbetonat och kommunen ska
tillsammans med féretag i branschen se till att det finns bostader till Gverkomlig
kostnad fér sésongsarbetare. Om s@songsarbetare inte f&r bo inom rimligt avstdnd
frdn sin arbetsplats, blir det svart fér féretagen att £a kvalificerad arbetskraft och
tillvaxten inom turistndringen haltar.

De senaste dren har korttidsuthyrningen dkat och hajt hyrorna pd turistmal och
gjort det svart for sarskilt sésongsarbetare att hitta en bostad. Déarfér maste kom-
muner ta fram tydliga regler for korttidsuthyrning. Planldggningen ska sdkerstdlla
att fenomenet inte leder till en snedvridning av hyresmarknaden eller orsakar osund
konkurrens inom inkvarterings- och turistbranschen.

=¥» Turismen ska vara en vdsentlig del av kommunernas ndringspolitik.

=» Kommunernas turismstrategier ska innefatta till exempel satsningar pd
turistfrdmjandet, samarbetet mellan foretag och andra kommuner i regio-
nen samt att turismen &r socialt och ekologiskt hallbart.

=» Kommunerna ska ta fram vettiga regler for korttidsuthyrning. Planldgg-
ningen ska sdkerstdlla att fenomenet inte leder till en snedvridning av hyres-
marknaden eller orsakar osund konkurrens inom inkvarterings- och turist-
branschen.

Viktigaste valet for din vardag



Arbetslosa ska ha ratt till
nodvdndiga sysselsattningstjanster

SYSSELSATTNINGSSITUATIONEN I FINLAND &r utmanande och i arbets-

och néringsministeriets arbetsmarknadsprognos fran hésten 2024 férutspds en
okning av langtidsarbetslésheten fram till 2026. Organiseringsansvaret fér den
offentliga arbetskraftsservicen évergick till kommunerna i bérjan av 2025. Det
innebdr att kommunerna, stdderna och sysselsdttningsomrddena nu ska sdker-
stdlla att varje arbetslos har ratt till kvalitativa, réttidiga och behovsanpassade
tjanster. Dessa tjanster ar nédvandiga fér bade individers och samhdllets valbe-
finnande.

Sysselsattningsomrdden ska ha ett ndra samarbete med féretag, lyfta fram Gven
dolda jobb och utveckla utbildningsprogram som uppdaterar de arbetsldsas
kompetens for att méta arbetslivets behov. Dessa program goér det mojligt for
arbetslésa att f& direkt anstélining nér deras kompetens matchar arbetsmarkna-
dens krav. Sysselsdttningstjansternas primdra uppgift ar att hjalpa arbetslésa il
sysselsattning och |6sa hinder fér intrade pd arbetsmarknaden.

Tjansterna ska vara tillgdngliga oavsett var man bor och vilken situation man
befinner sig i. Granserna mellan sysselséttningsomrdden ska inte hindra anvand-
ningen av tjanster och digitala tjanster mdste utvecklas med hansyn till olika
anvdndargrupper och deras behov. Sysselsdttningstjansterna ska beakta de som
fér utkomstskydd och arbetar deltid fér Gven om tjansterna ar 6ppna fér dem er-
bjuds de for tillfallet inte tillrdckligt med 16sningar som uppfyller deras behov. Det
kan bidra till karrigrbyte, fortbildning och heltidsarbete, eftersom mdnga arbetar
deltid mot sin vilja.

Inom mdnga privata servicebranscher ar det vanligt med hég personalomséttning.
Manniskor soker nya jobbmdgjligheter och rér sig mellan branscher och regioner.
For att méjliggora rorligheten for arbetstagare och arbetssékande ska samarbetet
mellan sysselsattningsomrddena vara sémloést.

KVALITATIVA SYSSELSATTNINGSTJANSTER tar hansyn till individuella behov
som kan variera frdn arbetskraftsutbildning till mental- och socialtjanster. Plane-
ringen och tillhandahdllandet av dessa tjanster ligger pd kommunala och regionala
beslutsfattares ansvar, och att fjdnsterna ar rattidiga och tillgangliga ér avgérande
for att nd mélen.

Jamlikheten och tillgdngligheten av sysselsdttningstjdnster dr nyckeln till att
forbattra badde de arbetslésas valbefinnande och arbetsmarknadens funktion.
Genom att garantera varje arbetslos mojlighet att anvdnda de tjdnster som de
behéver bygger vi ett samhdlle dar alla kan delta i arbetslivet efter sin féormdaga.
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=» Varje arbetslos person far kvalitativa fjanster i ratt tid och efter behov

oavsett var man bor eller i vilken situation man befinner sig i

Ndarmare samarbete med foretag for att synliggéra dolda jobb och utveckla
utbildningsprogram som uppdaterar de arbetslésas kompetens direkt efter
féretagens behov.

Se till att de som far utkomstskydd och arbetar deltid erbjuds tjanster anpas-
sade efter deras behov, sGsom stéd i samband med karridrbyte, fortbildning
och att hitta heltidsarbete.

Hjdlpa arbetslésa till sysselsattning i stéllet for att enbart fokusera pd att
hanvisa dem fill tjanster. Mdlet ar att konkret |6sa hinder fér att komma in p&
arbetsmarknaden.

Sysselsattningstjdnster ska samarbeta internt och bidra till arbetskraftens
yrkesmdssiga och regionala rérlighet.

18
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Ndr noden ar storst, ar social- och
hdlsovardstjdnsterna néra

TILLRACKLIGA OCH TILLGANGLIGA social- och halsovérdstjénster ska garan-
teras for alla. Detta har varit en ledstjarna bakom vélfardsomrddenas verksam-
het i dryga tvad drs tid.

Valfardsomrédena och Helsingfors stad ansvarar for tillhandahdllandet av social-
och hdlsovardstjanster for invénarna. Manga vélfardsomrdden har under de gdng-
na tvé dren kémpat med etableringen av en ny organisation, finansieringsbristen
och att f& den nya verksamheten att std pd en hdllbar grund. Under det senaste
dret har allt fler mindre halsovardscentraler fatt stdnga. For att sdkerstalla till-
gdngligheten av tjdnsterna mdste mobila fjdnster och distans- och digitala tjanster
utvecklas vid sidan av fasta servicepunkter.

For att sakerstdlla tillgangligheten av social-, familje- och hdlsovardstjdnsterna
krévs langre 6ppettider och att Gven de fysiska halsovardstjdnsterna finns inom
goda transportférbindelser. Alla ska ha tillgang fill tjanster, oavsett arbetstid.

PAM FORSKAR - PAM UTREDER - PAM FRAGAR - PAM FORSKAR - PAM UTREDER - PAM FRAGAR

Vilka tjanster inom féretagshdalsovarden dr inte tillgdngliga?
- efter foretagsstorlek
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5-9 tyéntekijad 17% 5-9 tyéntekijad = 49%
5 7% 36%
10% 23%
10-19 tyéntekijad 8% 10-19 tyéntekijdd r 34%
L 22% 21%
. 7% . 19%
20-29 tyéntekijaa = 7% 20-29 tyéntekijaa ? 31% T AT
18% Ei tysterveyslaakéria 18% 2 P
6% & i R 18% AR e
30-49 tydntekijaa ﬂ [ Ei tySterveyshoitajaa 30-49 tydntekijaa r 27% 1 Ei erikoislddkdria
16% M Ei tyéterveyspsykologia 16%
5% 19% M Ei laboraterio -ja
50-99 tyéntekijad ' 6% o 50-99 tydntekijaa ﬁ 29% kuvantamistutkimuksia
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o e 3% S 20%
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h 20% 19%

Kalla: PAM:s medlemsenkdt 2024
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DEN ALDRANDE BEFOLKNINGEN betyder att allt fler ménniskor p& arbets-
marknaden har dldrande fordldrar att ta hand om vid sidan av sitt jobb. P& grund
av den utmanande ekonomiska situationen i valfardsomrddena ér det allt svérare
att f& en dygnet runt-vardplats, och allt fler dldre med allt sémre halsa bor kvar
hemma. Detta sdtter ocksd press pd anstdllda som jobbar inom servicebran-
scherna. De har ofta svért att frigéra sig frdn sitt arbete for att ta hand om sina
ndra och kara. Med tiden kommer situationen ocksd att ha en negativ effekt pé
arbetslivet och tillgdngen pd arbetskraft. Darfér ar det viktigt att valfardsomra-
dena har ett tillréckligt antal dygnet runt-vérdplatser for dldre.

Arbetsgivarna ansvarar for foretagshdlsovarden. Lagstadgad foretagshdlso-
vard omfattar dock inte sjukvérd och ofta har serviceanstallda tillgdng till enbart
lagstadgad féretagshdlsovard. Darfér ar den hdlso- och sjukvard som valfards-
omrddena tillhandahdller viktig for dem. Det innebar att mdnga behéver vérd
och omsorg i primérvarden fran vardinréattningen i nérheten av hemmet. Dérfor
mdste det vara enkelt att & tillgdng till vard och Idkare for att £ sjukintyg.

Problem mdste Gtgdrdasi ett tidigt skede. Allt fler personer i arbetsfor dlder far

sjukpenning pd grund av psykisk ohdlsa. Mentala stérningar har ékat, sarskilt
bland unga och unga vuxna.

=» Det ska finnas lattillgangliga social- och hdlsovardstjdnster med 1&g tréskel
i ndrheten av hemmet for att férebygga problem och framja hdlsa.

=» Vdlfardsomrddena ska utveckla distans- och digitala mottagningar vid
sidan av fysiska mottagningar.

—» Oppettiderna for social- och hélsovdrdens servicestdllen ska forléngas.
Vdarden ska vara tillganglig, oavsett arbetstid.

=» Det ska vara enkelt att & tid till Iakaren for att f& sjukintyg.

Det ska finnas eft tillrdckligt antal dygnet runt-vardplatser for éldre,
=» eftersom bristen pd vardplatser Gven dterspeglar sig i arbetslivet.

PAM:s mal i kommunal och omrédesval 2025
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Halsovardstjdanster for arbetslésa bidrar till battre
sysselsdttning

NAR DET GALLER HALSOVARDSTJANSTER FOR ARBETSLOSA dr ett ndra
samarbete mellan sysselsdttningsregioner och valfardsomrdden avgérande viktigt
for att arbetslésa ska f& den hdlsovard de behdver och for att deras lagstadgade
rattigheter ska forverkligas. Genom samarbete kan man sdkerstalla att de arbets-
|6sas halsosituation inte utgdr ett hinder for anstdlining eller intrdde pd arbetsmark-
naden.

Sdarskild uppmarksamhet bor fastas vid tillgdngen till kostnadsfria hdlsokontroller
och rehabiliteringstjcéinster. Aven om lagstiftningen kréver att dessa ska tillhanda-
héllas, ar tillgdngen av tjidnsterna i praktiken inte densamma i de olika regionerna.
Detta forsatter en del av de arbetslésa i en ojamlik stdlining och férsvarar deras
mojligheter att hitta arbete. Vikten av dessa tjanster framhdlls fér Idngtidsarbets-
|6sa, eftersom deras hdlsotillstdnd kan krdva tidigt stéd och handledning for ater-
intréde p& arbetsmarknaden. FFC:s undersokning frdn 2023 bekraftar att hdlso-
problem @r ett av de viktigaste hindren for sysselsattning. Véalfardsomrddena ska
tillsammans med kommunerna se till att hdlsokontroller genomférs regelbundet och
att de resulterar i konkreta fortsatta insatser, sGsom rehabilitering, terapitjanster
eller en bedémning av arbetsformagan.

ETT LANGSIKTIGT OCH PROAKTIVT SAMARBETE mjliggér en verksamhets-
modell som stodjer de arbetslésas hdlsa, arbetsformdga och évergripande val-
befinnande. Detta forbattrar deras sysselsattningsmajligheter och ger dessutom
betydande besparingar for kommunerna. Nar man frémjar arbetslésas arbetsfor-
md&ga genom riktade hdlsovardstjénster, kommer skatteintdkterna som genereras
genom sysselsattning och minskade sociala utgifter att gynna samhdillet i stort.
Sjukvdrd och rehabilitering av arbetslésa @r inte bara en mdansklig skyldighet utan
ocksd en ekonomiskt férnuftig investering.

=» Vdlfardsomrddena ska ha ett ndra samarbete med sysselsattningsregioner
och kommuner sd att de arbetslésas hdlsotillstdnd inte utgor ett hinder for
sysselsattningen

=» Valfardsomrddena ska se till att arbetslésa fér lagstadgade hdlsovardstjans-
ter pa lika villkor, oavsett boningsort.

Viktigaste valet for din vardag






Viktigaste valet

for din vardag

Viktiga beslut for din vardag fattas
i kommun- och regionfullmaktige

Det finns cirka 400 000 anstdllda inom den privata
servicesektorn. Osdkerheten om férsérjningen

understryker vikten av fungerande bastjdnster.

Vikraver
+ skiftesvard for barn till skiftarbetare

* overkomliga bostdder och trivsamma boendemiljoer

+ funktionell och tillgéinglig kollektivtrafik

* livskraft och arbetstillfdllen genom turism

« tillréckliga och tillgdngliga hdlsovards- och socialtjénster for alla
* rimliga kund- och serviceavgifter

+ ansvarsfulla och kvalitetsinriktade offentliga.
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