Sopimusyksikk6/RH

MATKAILU-, RAVINTOLA- JA VAPAA-AJAN PALVELUITA
(TYONTEKIJAT JA ESIHENKILOT) KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUSRATKAISU 2025 — 2028

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskevat tyoehtosopimukset (tyontekijat ja
esihenkildt) on uudistettu ajanjaksolle 1.4.2025-31.3.2028. Sopimuskausi on 36 kuukauden
pituinen. Osapuolilla on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus péaattymaan 31.3.2027.
Sopimuskausi siséltdd kolme palkantarkistusajankohtaa, jotka ovat:

Vuosi 2025

Sopimuskauden ensimmaisen vuoden palkankorotus tulee voimaan 1.9.2025 tai l&hinna sen jélkeen
alkavan palkanlaskentakauden alusta lukien ja se toteutetaan 2,5 %:n yleiskorotuksena.

Vuosi 2026

Sopimuskauden toisen vuoden palkankorotus tulee voimaan 1.6.2026 tai I&hinna sen jélkeen
alkavan palkanlaskentakauden alusta lukien ja se toteutetaan 2,9 %:n yleiskorotuksena.

Vuosi 2027

Sopimuskauden kolmannen vuoden palkankorotus tulee voimaan 1.7.2027 tai lahinnd sen jalkeen
alkavan palkanlaskentakauden alusta lukien ja se toteutetaan 2,4 %:n yleiskorotuksena.

Taulukkopalkat ja tydaikalisat
Taulukkopalkkoja korotetaan ylla mainittuina ajankohtina vastaavilla prosenteilla.

Padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tydajan ulkopuolella suoritetuista tehtévista
maksettavia korvauksia korotetaan 1.9.2025 7,8 %.

Tyo6ehtosopimuksessa mainitut euro- tai senttimaaraisia lisat ovat sopimuskauden aikana seuraavat:

1.9.2025
litalisa 1,40 euroa
Yolisa 2,37 euroa
1.7.2027
lltalisa 1,43 euroa

Yolisa 2,43 euroa
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Ratkaisu sisaltaa tekstimuutoksia, jotka tulee voimaan 1.4.2025.

Liittojen vélille perustettiin alla tydryhmat
» tyosuojelutyéryhma
» osa-aikatyota kasitteleva tyoryhma
* matkailu- ja ravintola-alaa koskeva tyoryhmé
+ ty6ryhma palkkaperusteiden uudistamiseksi

Tdassa ohjeessa ovat myds tydehtosopimuksen tekstimuutokset. Muutokset koskevat myds
esihenkil0ita koskevaa tydehtosopimusta.

1. Tekstimuutokset, jotka tulevat voimaan 1.4.2025

Osapuolet selkeyttivét joitakin tydehtosopimuksen maaréyksié seka sopivat tydehtosopimuksen
maéaradysten muutoksista. Alla sovitut muutokset.

28

Ty0Osuhteen alkaessa tyonopastuksen lisaksi tyénantaja perehdyttéé tyontekijan tyopaikan
taukokaytantoihin, tydaikajarjestelmiin, vakivalta- ja hairintatilanteita koskeviin ohjeistuksiin, tyén
turvallisiin ja terveellisiin suoritustapoihin, tydpaikan ty6terveyshuollon siséltoon, tyopaikan
sairauspoissaolokaytantdihin, mahdollisiin tyoturvallisuusriskeihin seké tydsuojeluorganisaatioon.

4 § Toistaiseksi voimassa oleva sopimus

2. Lomautus

Lomautusilmoitusaika on vahintdan 7 paivaa.

Aikaisemmin lomautusilmoitusajasta on voinut sopia luottamusmiehen kanssa siten, etta
lomautusilmoitusikaa voidaan lyhentda 7 paivaan. Nyt lomautusilmoitusaika on aina vahintaan 7

paivaa ja siita ei tarvitse enaa erikseen sopia.

3. Irtisanomisajat

Ty0Osuhteen kesto Irtisanomisaika
0-4 vuotta 1 kuukausi

4-8 vuotta 2 kuukautta
8-12 vuotta 3 kuukautta

yli 12 vuotta 4 kuukautta

Lisatédan tyontekijoiden irtisanoutumisaikoihin alla oleva
Ty0Onantaja ja tyontekijé voivat sopia tyontekijan noudattamasta irtisanomisajasta
tyoehtosopimuksen méaardyksesta poikkeavasti siten, etta se on enintdan 1 kuukausi.

Lisatadn esihenkil6itd koskevaa tydehtosopimukseen

Ty06nantaja ja esihenkild voivat sopia esihenkilon noudattamasta irtisanomisajasta
tyoehtosopimuksen méaardyksesta poiketen siten, etté irtisanomisaika on enintain 2 kuukautta.
Edellytyksena on, etté esihenkilon tehtéva sijoittuu palkkaryhmaén 4. 5 tai 6 ja ettd tehtdvassa
vastataan toiminnallisesta kokonaisuudesta.
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6. Tyontekijan kuuleminen paatettéessa tyosuhdetta henkildsta johtuvasta syysta
Tyo6nantajan harkitessa tyontekijan tydsuhteen paattamista henkildsta johtuvalla syylla tydntekijélle
on varattava tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattdmisen syistd. Kuulemistilaisuus on
jarjestettava niin, ettd tyontekijalla on kohtuullinen valmistautumisaika ennen kuulemista, ja etté
héanell& on riittavat tiedot paattamisharkinnan perusteena olevista seikoista ja tosiasiallinen
mahdollisuus esittdd oma kantansa asiassa.
Tyo6nantajan tulee tiedottaa tyontekijad kuulemistilaisuuden tarkoituksesta seké oikeudesta kayttaa
avustajaa kuulemistilaisuudessa. Tyontekijan pyynnosta avustajana voi toimia luottamusmies tai jos
luottamusmiesté ei ole valittuna, avustajana voi tyontekijan pyynnosté toimia esimerkiksi
ammattiliiton tai ammattiosaston edustaja.
Kuulemistilaisuudessa tyonantaja arvioi tyosuhteen jatkamisedellytyksia.
5 § Méaaraaikainen tydsopimus
2. Lomautus
Tyosopimuslain 5:2 8 mukaisesti tydnantaja saa lomauttaa méaraaikaisessa tydsuhteessa olevan
tyontekijan vain, jos tdma tekee ty6ta vakituisen tydntekijan sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus
lomauttaa vakituinen tyontekija, jos han olisi tydssa. Lomautusilmoitusaika on 7 paivéaa.
78 Saanndllinen tydaika ja tyopaivan pituus
2. Osa-aikatyontekijan tyoaika
B. Keskimaarainen vahimmaistydaika
Ty0Onantaja ja tyontekijé tarkastelevat keskiméardisen vahimmaistydajan toteutumista kuuden
kuukauden pituisena ajanjaksona, jollei yrityksen toiminta (esimerkiksi sesonkiluonteisuus) edellyta
tarkastelujakson pidentamista enintadan yhteen vuoteen.
8 § Tybajan jarjestaminen
2. Vapaa-ajan jarjestdminen tietyissa tapauksissa
Tyontekijan pyynnostd, véhintdan joka viides viikonloppu tulee jarjestaé vapaaksi siten, etté
perjantai ja lauantai, lauantai ja sunnuntai tai sunnuntai ja maanantai -yhdistelma annetaan vapaana.
Maéarays koskee tyontekijoitd, jotka eivat ole oikeutettuja V- ja X- pdivien ansaintaan.
Tama maarays koskee lahtokohtaisesti sellaisia tyontekijoita, jotka eivat tee 5 -paivaista tyoviikkoa

tai eivat muutoin ole oikeutettu V — ja X-pdivien ansaintaan. 1.4.2025 lukien tyontekijallé on
pyynndésta oikeus saada viikonloppuvapaat ylla mainitun maarayksen mukaisesti.
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11 8 Vuosivapaat
2. Ansainta

Tyontekija ansaitsee vuosivapaita kalenterivuosittain toteutuneiden tyétuntien maaran perusteella.
Vuosivapaaseen oikeuttavia tyotunteja alkaa kertyé tyontekijan tyosuhteen kestettya kaksi
kuukautta (ns. karenssiaika). Karenssiaikaa vahentéda saman tyonantajan palveluksessa tydskennelty
aika, mikali tyontekijé palaa takaisin téihin 30 kalenteripdivan kuluessa edellisen tydsuhteen
paattymisesté.

3. Vuosivapaan antaminen

Tyontekijalla on kalenterivuoden aikana oikeus saada pyynnosta pitaa vahintadn kaksi vuosivapaata
haluamanaan ajankohtana, jolleivat tybantajan liiketoimintaan liittyvét syyt estd vapaan antamista
pyydettyné ajankohtana. Pyynt6 on esitettdva vahintdan 10 péivaa ennen tyovuorolistan julkaisua.

Jos vuosivapaat sijoitetaan aina tietyille paiville tydantajan liiketoimintaan liittyvien syiden takia
(esim. arkipyh&paivat), tatd madraysté ei sovelleta.

Luottamusmiehen ansaitsema vuosivapaapaivé lyhentda luottamusmiehen ty6- ja vapautusaikaa
siind suhteessa kuin vuosivapaapdivié on nailta ajoilta ansaittu.

128 Kokoaikatyontekijan erityiset tydaikamuodot

1. Tasoittumisjérjestelmé
Viikonloppuvapaiden lisaksi tasoittumiskauden aikana tulee olla vahintaan yksi perékkaisten
vapaapdivien yhdistelma (18).

2. Paikalliseen sopimiseen perustuva ty6ajan tasoittumisjarjestelma
Viikonloppuvapaiden lisaksi tasoittumiskauden aikana tulee olla vahintaan kaksi perékkaisten
vapaapdivien yhdistelmaa (27).

Tyoaikajarjestelmiin on sovittu vapaapaivien sijoittamista koskeva maarays, jonka mukaisesti
viikonloppuvapaita koskevan maarayksen lisaksi on annetta vahintaan 1 (TES 12.1) tai kaksi (TES
12.2.) perakkaista vapaata tasoittumiskauden aikana. Tarkoituksena on edistaa tygssajaksamista.
218 Palkan maksaminen

Tilapéisen osa-aikaisen tyon ajalta maksettava suhteutettu kuukausipalkka

Ty0Onantaja ja tyontekijé voivat sopia suhteutetun kuukausipalkan maksamisesta tuntipalkan sijaan
o osittaiseen sairauspoissaoloon liittyvéan osa-aikatyon; seké

o osittaiseen hoitovapaaseen liittyvén osa-aikatyon ajalta.
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228 Sairastuminen
6. Sairauden uusiutuminen

Jos edelld mainittu ajanjakso siséltaa vahintdan 75 % muuta kuin tyossdoloaikaa, poissaoloaikaa ei
huomioida 30 péivén laskennassa. V- ja X-péivét rinnastetaan tassa yhteydessa tyossdoloajaksi.

24 8 Tilapéainen hoitovapaa
1. Perheessa sattunut dkillinen sairaus

Tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 10
vuotta, sairastuessa &killisesti tyontekijalle maksetaan palkkaa 1-3 kalenteripdivan pituiselta ajalta
sairausajan palkkaa koskevien méardysten mukaisesti, jos

o lyhyt poissaolo on viélttdmatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi ja
« tyOntekijd on viipymattd ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista sen kestosta. seka

Tybnantaja voi velvoittaa esittdmadn TES 22 §:n mukaisen selvityksen, mikéli katsoo sen
tarpeelliseksi.

Aikaisemmin alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa edellytettiin aina TES 22 8:n mukaista selvitysta
mutta nyt selvitys ei ole enda automaattinen, vaan ainoastaan siind tapauksessa, mikali tydnantaja
katsoo sen tarpeelliseksi.

9. Lapsettomuushoidot ja adoptioneuvonta

Ty0ntekija on oikeutettu palkattomaan poissaoloon kdydessaan lapsettomuushoitoon liittyvéassa
tutkimuksessa tai toimenpiteessa tai adoptioneuvonnassa mikéli kdynti on jarjestetty tarpeetonta
ty6ajan menetysté vélttden. Tyontekijan tulee ilmoittaa kdynnistddn mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa.

Maarayksella mahdollistetaan tydntekijoille kayda lapsettomuushoitoon liittyvissa tutkimuksissa tai
adoptioneuvonnassa. Poissaolo on palkatonta.

26 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

1. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 8:n mukaiseen raskausrahaan,
maksetaan raskausvapaan palkkana tyontekijan peruspalkan ja hanelle maksettavan
sairausvakuutuslain mukaisen péivérahan erotus raskausvapaan alusta lukien yhdenjaksoisen 40
raskausrahapdivén ajalta ja vanhemmalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8:n 1-3
momentin mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan vanhempainvapaan palkkana tyontekijan
peruspalkan ja hdnelle maksettavan sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan erotus
vanhempainvapaan alusta lukien 36 ensimmadisen vanhempainrahapéivan ajalta, jos - - -

Asia on jo aikaisemminkin ollut nain mutta teksti vain korjattu vastaamaan voimassa olevaa
olotilaa
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308 Tyopaikkakohtainen sopiminen

TyoOpaikkakohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia maarayksid, elleivat liitot toisin sovi:

1. Tybpaikkakohtaisen sopimuksen tekeminen ei saa olla edellytyksené tydsopimuksen
solmimiselle eika tyopaikkakohtainen sopimus voi olla osa tyontekijan tydsopimusta.

2. Tyonantajan aloitteesta tapahtuva ja muuta kuin kokonaista henkildstéryhmaa koskeva
tyopaikkakohtainen sopimus voidaan tehdd tydntekijén kanssa vasta hanen koeaikansa paattymisen
jalkeen.

3. Sopijapuolina voivat olla toisaalta tyonantaja tai hdnen edustajansa, toisaalta luottamusmies,
tyontekija tai tyontekijat taikka molempien osapuolien muodostama tyopaikkakohtaisen sopimisen
tyoryhma.

4. Tyopaikkakohtaisten sopimusten kehittdmisté ja seurantaa ja tekemista varten voidaan valita
tyopaikan olosuhteisiin perehtynyt tydpaikkakohtaisen sopimisen tyéryhma.

Tyo6ryhman jasenten valintatavassa noudatetaan tydsuojeluvaltuutettujen valintatapaa, jolleivat
osapuolet toisin sovi. Kaikilla tyontekijoilla, joita tydryhman jasen edustaisi tulee olla oikeus
osallistua valintaan. Tyontekij6illa on oikeus valita tyéryhméaén vahintdan kaksi edustajaa. Yksi
edustajista on luottamusmies, jos tdma on valittu yritykseen.

Tyoryhman kokoonpano toimii pariteettiperiaatteella.

Ty6ryhman toimikaudesta (enintdan 2 vuotta) sovitaan tyoryhman jasenten valinnan yhteydessa.
Tyoryhma voidaan perustaa myos yksittdisen paikallisen sopimuksen tekemista varten.

Jos tydryhman jasenten toimikaudeksi on sovittu vahintadan vuosi, heilld on oikeus osallistua
liittojen yhteisesti sopimaan paikallisen sopimisen koulutukseen ansiota menettdmatta.

Ty0Onantajan tulee varata ty6ryhman jasenille tilaisuus késitell& neuvottelujen aikana paikallista
sopimusta ja sen merkitysta yhdesséa henkildston kanssa.

5. Sopimus on tehtava Kirjallisesti.

6. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassa olevaksi tai maaraajaksi.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa. Maaraaikainen sopimus, joka on ollut voimassa yli 9 kuukautta, voidaan irtisanoa

kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Sopimuksen, jolla on sindnsa tydehtosopimusvaikutukset, paatyttyd noudatetaan alan
tyoehtosopimuksen mééarayksia.

Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu joka tapauksessa sen
loppuun.
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33b§ Tyohyvinvoinnin edistéminen
Ty0Opaikalle suositellaan laadittavaksi yhteistoiminnassa yrityksen tyontekijoiden kanssa
tyéhyvinvointiohjelma tai toimenpiteet tyéhyvinvoinnin edistdmiseksi. Toimenpiteitd voidaan
kasitelld yksilolliset edellytykset ja tarpeet huomioiden myds osana kehityskeskustelua.

e monimuotoisuuden ja monikulttuurisuuden vaikutukset tydyhteisolle.

Ikdantyvien tyOntekijdiden tydssdjaksaminen

Liitot suosittelevat, ettd yli 55-vuotiaalla tyontekijalla on pyynnosté oikeus saada V/X-vapaat
yhdenjaksoisena vapaana.

Y11& mainitun suosituksen tarkoituksena on edistéé 55 vuotta tayttaneiden tydssa jaksamista ja
palautumista. Edell& mainitut asiat tarkeitd kaikenikaisten kohdalla mutta tutkimustulokset
osoittavat, ettd hyddyt korostuvat erityisesti ikadntyvien kohdalla. Liitot haluavat suosituksella
yhdessa edistéa sitd, ettd tyontekijan pyynnosta kohderyhmaan kuuluvalle henkil6lle
mahdollistettaisiin vapaat yhdenjaksoisina.

LIITESOPIMUKSET /Koulutussopimus
5 8§ Ammattiyhdistyskoulutus

1. Kurssille osallistuminen

Henkildston edustajilla on oikeus osallistua koulutustyoryhmassa hyvéksytyille kursseille enintdan
14 kalenteripaivaa vuodessa, jos koulutukseen osallistuminen voi tapahtua tuottamatta
toiminnallista ja taloudellista haittaa yritykselle. Tall& perusteella kurssille osallistumista voidaan
siirtaa enintédan vuodella.

Osapuolet ovat sopineet, ettéd varsinaisilla henkildston edustajilla on oikeus osallistua
koulutustydryhmén hyvaksymille kursseille enintédan 14 kalenteripéivaéd vuodessa ja samalla
poistettu maarays, jonka mukaisesti henkildston edustaja voisi osallistua kurssille vain kerran
vuodessa. Muutoin madraykset ennallaan.



