4 § TyOsuhteen paattyminen ja lomautus
4. Tyontekijan kuuleminen péatettdessa tydsuhdetta henkildsta johtuvasta syysté

Ty0Onantajan harkitessa tyontekijan tydsuhteen paattamisté henkildsta johtuvalla syylla tyontekijalle
on varattava tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattamisen syistd. Kuulemistilaisuus on
jarjestettava niin, ettd tyontekijalla on kohtuullinen valmistautumisaika ennen kuulemista, ja etta
hénella on riittavat tiedot paattamisharkinnan perusteena olevista seikoista ja tosiasiallinen
mahdollisuus esittdd oma kantansa asiassa.

Tyo6nantajan tulee tiedottaa tyontekijad kuulemistilaisuuden tarkoituksesta sekd oikeudesta kéayttaa
avustajaa kuulemistilaisuudessa. Tyontekijan pyynnosta avustajana voi toimia luottamusmies tai jos
luottamusmiesta ei ole valittuna, avustajana voi tyontekijan pyynnosta toimia esimerkiksi
ammattiliiton tai ammattiosaston edustaja.

Kuulemistilaisuudessa tyonantaja arvioi tyosuhteen jatkamisedellytyksia.

8 § Tydaika
8.

Valvontatyossa jarjestetddn vuorottelu siten, ettei siind tydskennelld yhdenjaksoisesti yli 8 tuntia,
ellei tydntekijén kanssa toisin sovita.

10 8 Ty0aika ja olosuhdelisat
3. Olosuhdelisat

Lumetusty6ta tekevalle tyontekijalle maksetaan lumetustydn ajalta olosuhdelisad palkkaliitteen
mukaisesti. Lumetusaitojen siirtdminen rinnastetaan lumetustyéhon. Olosuhdelisdd maksetaan myds
sdilélumen peitteiden asettamisen ja poistamisen ajalta, ei kuitenkaan koneellisesti tapahtuvan
sahanpurun levittdmisen ajalta.

22 § Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu

1. Korvaukset ja tyostdvapautusajat

Taulukkoon lisataan:

Tyontekijamadré enintddn 24 - tydsta vapautustunteja/3vkoa 3 tuntia - korvaus 80 euroa/kk

25 § Tyopaikkakohtainen sopiminen



Tyo6paikkakohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia maarayksia, elleivat liitot toisin sovi:

1. Tyopaikkakohtaisen sopimuksen tekeminen ei saa olla edellytyksend tydsopimuksen
solmimiselle eika tydpaikkakohtainen sopimus voi olla osa tydntekijan tyésopimusta.

2. Tybnantajan aloitteesta tapahtuva ja muuta kuin kokonaista henkildstoryhméaé koskeva
tyopaikkakohtainen sopimus voidaan tehdd tydntekijan kanssa vasta hanen koeaikansa paattymisen
jalkeen.

3. Sopijapuolina voivat olla toisaalta tydnantaja tai hanen edustajansa, toisaalta luottamusmies,
tyontekija, tyopaikkakohtaisen sopimisen ty0ryhma tai tyontekijat, jos tyéryhméa ei ole valittu, ellei
a0. tydehtosopimusmaéarayksessa ole toisin sovittu.

4. Tyopaikkakohtaisten sopimusten kehittdmisté ja seurantaa ja tekemistd varten voidaan valita
tyopaikan olosuhteisiin perehtynyt tyopaikkakohtaisen sopimisen tyéryhma.

TyOryhman jasenten valintatavassa noudatetaan tydsuojeluvaltuutettujen valintatapaa, jolleivat
osapuolet toisin sovi. Kaikilla tyontekijoilla, joita tydryhman jasen edustaisi tulee olla oikeus
osallistua valintaan. Tyontekijoill& on oikeus valita tyéryhmaan vahintdan kaksi edustajaa. Yksi
edustajista on luottamusmies, jos tdmé& on valittu yritykseen.

Ty6ryhman kokoonpano toimii pariteettiperiaatteella.

Ty6ryhman toimikaudesta (enintédén 2 vuotta) sovitaan tydryhman jasenten valinnan yhteydessa.
Ty6ryhma voidaan perustaa myos yksittdisen paikallisen sopimuksen tekemisté varten.

Jos tydryhman jésenten toimikaudeksi on sovittu vahintaan vuosi, heill4 on oikeus osallistua
liittojen yhteisesti sopimaan paikallisen sopimisen koulutukseen ansiota menettamatta.

Tyo6nantajan tulee varata tydryhman jasenille tilaisuus késitell& neuvottelujen aikana paikallista
sopimusta ja sen merkitysta yhdessa henkiloston kanssa.

5. Sopimus on tehtéva kirjallisesti.
6. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassaolevaksi tai maardajaksi.

Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa. Méaraaikainen sopimus, joka on ollut voimassa yli 9 kuukautta, voidaan irtisanoa
kuten toistaiseksi voimassaoleva sopimus.

Sopimuksen, jolla on sindnsa tydehtosopimusvaikutukset, paatyttyd noudatetaan alan
tydehtosopimuksen maarayksia.

Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu joka tapauksessa sen
loppuun.



