hlnjd
elqmaan'

tapaamaan paljon mielen-

kiintoisia ja samanmielisid
ihmisid sekd edistamddn

omaa osaamista
huippukouluttajien
seurassa.

Helena, myyjd, Kuopio

Hyodynna jasenetusi

Courses
available in ja tule mukaan!
English! pam.fi/koulutukset



Hei PAMin jasen!

ervetuloa tutustu-

maan PAMin katta-

vaan koulutustarjon-

taan. T4std lehdesta

16ydat kootusti tietoa

liiton tarjoamista
kursseista, webinaareista ja urapal-
veluista.

Ty6 palvelualoilla on usein
monipuolista ja kiireistd. Enii ei
riitd, ettd osaa perustyénsa hyvin.
Pitéa osata varautua yllattaviin
tilanteisiin ja kyettivi soveltamaan
osaamistaan eri tavoin. Digitalisaa-
tion myoté teknologian ja erilaisten
jarjestelmien hallinta on nouse-
massa yha tairkeammaksi osaksi
tyonkuvaa.

Koulutus on usein paras keino
varavutua tyén muutokseen.
Koulutustemme kautta tuemme
jdsenidmme — ei vain sopeutumaan
muutokseen, vaan olemaan itse
aktiivisia muutoksentekijoiti. Am-
matillinen kasvu antaa itseluotta-
musta seki vie eteenpiin tyduralla
ja muutenkin eliméssa.

Maksuton koulutus on jésen-
palvelu, jota ei kannata jattaa
kaytamdttd. Tarjolla on kaikille
jasenille suunnattuja kursseja seka
erikseen luottamushenkiléille
raataloityja kursseja. Jokainen voi
muokata valikoimasta oman kou-
lutuspolkunsa, joka palvelee juuri
omia tarpeita.

Vdlilla eldma heittelee ja huo-
noa onnea voi kohdata myéds
tydmarkkinoilla. Tysttomille ja
kokonaan lomautetuille jésenille
tarjoamme korttikoulutuksia, jotka
patevoittavit esimerkiksi tyotur-
vallisuuteen tai ensiapuun. Liiton
tarjoaman urapalvelun puoleen
kannattaa kddntya ty6ttomyyden
ohella my®&s silloin, kun miettii
seuraavia askelia tydurallaan tai
valmistautuu tyéhaastatteluun.

PAMin koulutukset ovat saa-
neet osdllistujilta jo pitkadn
erinomaista palautetta. Ne
koetaan vaikuttavina ja hyodyllisi-
ni. Kouluttajat ja taustajoukot ovat
tyOssddn ammattilaisia, ja tasta
haluamme pitéd4 kiinni jatkossakin.
Muista siis antaa palautetta kou-
lutuksen jalkeen. Kehitetaan
yhdessa liiton koulutuspal-
veluista entistd parempi
kokonaisuus!

Mikko Laakkonen
koulutuspadllikkd
mikko.laakkonen@pam.fi
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AM tarjoaa jasenilleen koulutuksia, joiden tarkoitus
on vahvistaa tyéeldmdataitoja ja jaksamista. Kaikki
ndmd koulutukset ovat jasenillemme maksutto-

mia. Koulutukset jarjestetadn Iahi- tai etdopetuksena,

lisdksi tarjoamme itseopiskeltavia verkkokoulutuksia.

Hyddynnd jasenetusi ja ilmoittaudu mukaan!

Koulutukset ovat

PAMin jasenille maksuttomia.
llmoittaudu mukaan!
pam.fi/koulutukset

Muutokset mahdollisia, tarkistathan aina ajan tasalla olevat tiedot PAMin koulutuskalenterista.

TUKEA TYOELAMAAN JA ELAMAAN

17.-18.5. Turku,

ilmoittaudu viimeistadan 13.4.

Koulutuksen aikana opitaan keinoja, joi-
den avulla voi edistdd omaa hyvinvointia
niin tyoeldmassa kuin vapaallakin.

Valilla on hyva pysdhtyd miettimaan,
mitkd asiat liséévét voimavaroja ja mitké
toisaalta verottavat niitd. Pdivien aikana
etsitdan hyvaa fiilistd luonnosta ja kivas-
ta porukasta. Koulutuksessa tydskennel-
|@an ryhmdssa keskustellen toiminnallisia
menetelmid hyédyntaen.

Hyvé fiilis- koulutus on hyva irtiotto
arjestal

Koulutukseen valitaan osallistujat
ilmoittautumisajan p&adttymisen jalkeen.
Ensisijalla ovat henkildt, jotka eivat ole

osallistuneet aiemmin Hyvd fiilis kurssille.

18.2. etdopetus,

ilmoittaudu viimeist&an 14.1.
23.10. etcopetus,
ilmoittaudu viimeist&dn 18.9.

e
Koulutuksessa oli avoin ja armollinen \.___L Y

ilmapiiri, se mahdollisti todella

henkilskohtaisten asioiden jakamisen. Tuli taas
todistettua, ettd vaikka tulemme eri aloilta ja tydmme
vaihtelee, ongelmat ovat samat! Sain erittdin paljon vutta ajateltavaa ja
tyokaluja sekd omaan, ettd tydeldmdadn. Kiitos

Tyohyvinvointia edistetddn parhaiten
ty6paikalla yhteisvoimin. Hyvinvoiva
henkilésté on motivoitunutta, sitoutuu
tyohonsd ja toimii tehokkaasti. TyShyvin-
vointi auttaa organisaatiota menesty-
madn, edistdd tyourien kestoa ja véhen-
t&da sairaus- ja eldkekuluja. Koulutuksen
padatteeksi asiat kerrataan pienen testin

muodossa.

kevidt lIghiopetus, Tampere/ Tredu

syksy, etdopetus/ Tredu

1"
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Tarkemmat ajankohdat julkaistaan
my&hemmin.

Koulutuksen sisdlto:

- Vuorovaikutuksen merkitys asiakaspal-
velussa

- Asiakaskokemus palvelun Ightékohtana
- Oma roolini asiakaspalvelijana

- Erilaisten asiakkaiden kohtaaminen ja
vaihtelevat asiakastilanteet

- Koulutuspdaivat sisdltavat aidoista
asiakaspalvelutilanteista keskustelua ja
toiminnallisia harjoituksia pienryhmissa
- Koulutuspdivien vdlissa valitehtava,
oman toiminnan analysointi asiakaspal-
velussa



24.1. klo 10-12 Tyésopimus, koeaika ja
perehdytys

10.2. klo14-15 Ansiopdivdraha

14.2. klo 10-12 Tyoaika ja palkka

21.3. klo14-15 Osa-aikatyd ja pdivarahan
hakeminen

28.3. klo 10-12 Vuosiloma ja poissaolot

WEBINAARIT

8.5. klo 9-12 Tyénhaku ja LinkedIn
6.6. klo 10-12 Tyésuhteen padttyminen
5.9. klo10-12 Tyssuojelu tydpaikalla

13.2. klo 14-16 Haastavat asiakastilan-
teet palvelualoilla
27.2. klo 14-16 Minustako aikuisopiskelija?

22.5. klo14-16 Tekodly tyénhaun apuna
22.8. klo 18-19 Oppimaan oppiminen
11.9. klo 18-19 Osaamisen sanoittaminen
29.9. klo 14.15 Ansiopdivaraha

23.10. klo 9-12 Aivotutkimuksen opit
palautumiseen

31.10. klo 14-15 Osa-aikatyd ja pdivara-

han hakeminen

KOULUTUKSET ESIHENKILOILLE

Tyoskenteletkd esimerkiksi palveluohjaa-
jana, vuorovastaavana, myymdald- tai
ravintolapddllikkond? Koulutuksista saat
lis&i& osaamista vuorovaikutukseen,
sovitteluun, tyShyvinvointiin tai tukea
paikalliseen sopimiseen.

20.-22.5. Helsinki,

ilmoittaudu viimeistadn 15.4.

Koulutus sisaltaa mielenterveyttd ja

tyShyvinvointia edistavad tietoa, jonka

ndkdkulmana on voimavarojen vahvis-
taminen esihenkiltyén nakokulmasta.
Koulutus antaa myés valmiuksia kohdata
ja tarjota tukea, kun jollakulla tydyhtei-
s6ssd mieli oireilee.

Koulutuksen tavoitteena on edistad
tyoyhteisgjen kaytantoja niin, ettd mie-
lenterveysosaamisesta tulee luonteva
osa tydeldman arkea ja ihmisten valista
toimintaa. Koulutuksella halutaan myds
v&hentdd mielenterveysongelmiin
liittyvia ennakkoluuloja. Tyoeldmdassa

tarvitaan mielenterveystaitoja!

KOULUTUKSET TYOTTOMILLE

Tyoton tai kokonaan lomautettu jasen voi
osallistua kerran vuodessa yhteen kortti-
tai passikoulutukseen. Yhteisty&tahona
toimii turvallisuuskoulutuksia jarjestava
Alertum. limoittaudu koulutukseen Aler-

tumin sivuilla alertum fi.

* Ensiapukoulutus

* Hygieniapassi

* Alkusammutuskortti
* Trukkikortti

* Tyoturvallisuuskorthi

PAM maksaa koulutuksen osallistumismaksun, ei matkakuluja.

KILJAVAN OPISTO

PAMin jasenend voit osallistua kerran vuodessa yhteen Kiljavan opiston jarjestdmadn

yleiseen koulutukseen. PAM maksaa koulutuksen osallistumismaksun, mutta ei mah-

dollisia muita kuluja.

> Koulutustarjonta ja ilmoittautumisohjeet 16ytyvat Kiljavan opiston verkkosivulta www.kio.fi
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15.-17.8. Hdmeenlinna,
ilmoittaudu viimeistadan 15.6.

Kukas mind olinkaan? Tule etsimadn
vastauksia esihenkildiden omasta viikon-
lopusta. Ota aikaa itsellesi kiireisen arjen
keskelld. Luvassa voimaa ja vertaistukea,
johtamisen uusia sekd hyvdaksi koettuja
oppeja. Itsetuntemusta ja vahvuuksien
|6ytamistd. Viikonloppu on suunnattu
PAMin jasenille, jotka tydskentelevat

esihenkiloing.

Minusta Pamissa on parasta
verkostoituminen muihin,
tapahtumat seka
kattavat ja laadukkaat
koulutukset, jotka
ovat tulleet kdayHoon
ty6eldmdssdani.
Ida, myyjd sekd luottamusmies,
Jyvaskyla.



PAM kouluttaa luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut. Luottamusmiehisté ja tydsuojeluvaltuutetuista kdytetddn yhteisnimitys-

ta luottamushenkilé. Osa luottamushenkildiden koulutuksista on tydnantajatuen piirissd ja tall6in tyonantaja maksaa koulutuksen

ajalta palkan.

LUOTTAMUSHENKILOIDEN KOULUTUSPOLKU

Kun sinut valitaan ensimmadista kertaa luottamustehtdvadn, osallistu ensin perehdytykseen. Sen jélkeen voit osallistua PAMin jar-

jestamiin muihin luottamushenkildiden koulutuksiin: peruskurssille, jatkokurssille ja tdydennyskoulutuksiin. Webinaareissa pddset

kehittdmadn osaamistasi ajankohtaisista asioista.

1. Perehdytys
2. TES-perehdytys

Onko sinut valittu tydpaikkasi luotta-
musmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi?
Onnea uuteen tehtavadn! Kun olet ilmoit-
tanut valinnastasi PAMiin, voit osallistua
luottamushenkilén perehdytykseen.

Perehdytyksessd kaydadn lapi luotta-
mushenkildn tehtéavaa, roolia sekd PAMiIn
toimintaa ja jasenyyttda. Kuulet myos
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
koulutusmahdollisuuksista. Perehdytys
auttaa sinua hahmottamaan vutta tehtd-
vénkuvaasi.

Aluetoimistomme jarjestavat perehdy-
tyksia uusille luottamushenkiléille. Jos et
pysty osallistumaan oman alueesi pereh-
dytyspdivadn, voit opiskella perehdytyk-

sen itsendisesti verkossa.

verkko-opiskelu. Jatkuvasti avoin. llmoit-
tautuminen PAM tapahtumakalenterin
kautta. https://www.pam.f/tapahtumat/

1. Peruskurssi
2. Jatkokurssi

Webinaarit

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuu-
tettujen perehdytyspdivdssa tutustutaan
uuteen luottamustehtavaan.
Perehdytyksen aikana kdsitelladn
luottamushenkilon tehtavid, oikeuksia ja
roolia tyépaikalla. Lisdksi tutustutaan
ammattiyhdistysliikkkeeseen sekd PAMin
jasenyyteen ja tfoimintaan. Koulutukses-
sa opitaan, miten omaa osaamista voi
kehittdd luottamustehtdvassd.
Perehdytyson tarkoitettu vain vusille
aloittaville luottamusmiehille ja tydsuoje-

luvaltuutetuille.

16.1. klo 12-16, ilmoittaudu viimeistaan 9.1.

5.3. klo 12-16, ilmoittaudu viimeist&an 26.2.
20.8. klo 12-16, iimoittaudu viimeistaan 13.8.

9.9. klo 12-16, ilmoittaudu viimeist&an 2.9.
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Taydennyskurssit

llmoittaudu mukaan
pam.fi/koulutukset



Luottamusmiesten ja tyésuojelun peruskursseilla opit luottamushenkilon tehtdavat, oi-

keudet ja velvollisuudet. Lisdksi tutustut tydlainsddddnndn tai tydsuojelulainsdddan-

nén mddrdyksiin. Peruskurssin kesto on 5 pdivdd, ja se on laajuudeltaan 2 opintopis-

tettd. Muistathan kdydd perehdytyksen ennen peruskurssia. limoittaudu ensisijaisesti

oman paikkakuntasi tai lghiseudun kurssille.

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSIT

Luottamusmiesten peruskurssilla k&-
sitelléan luottamusmiehen tehtavia,
oikeuksia ja velvollisuuksia. Kurssin aikana
tutustutaan tyésopimuslain, oman alan
tydehtosopimuksen ja vuosilomalain
keskeisiin madrdayksiin sek& opitaan, mitd
neuvottelujarjestykselld tarkoitetaan.
Kurssilla kasitellaan paikallisen sopimisen ja
yhteistoimintamallin perusteita sekd vuo-
ropuhelun periaatteita. Lisdksi kasitelldan
vuorovaikutustaitoja ja opitaan tunnista-
maan, mitkd tekijat tukevat hyvinvointia

luottamustehtavassa.

21.-23.1. ja 11.-12.2. etGopetus,
ilmoittaudu viimeistadn 18.12.2024
25.-27.2. ja 25.-26.3. Tampere,
ilmoittaudu viimeistadn 21.1.
18.-20.3. ja 15.-16.4. Lahti,
ilmoittaudu viimeistaan 11.2.
13.-15.5. ja 10.-11.6. Vantaaq,
ilmoittaudu viimeistadn 8.4.
25.-29.8. Oulu,

ilmoittaudu viimeistadn 15.6.
16.-18.9. ja 14.-15.10. Seingjoki,
ilmoittaudu viimeistadn 12.8.
28.-30.10. ja 25.-26.11. Helsinki,
ilmoittaudu viimeist&dn 23.9.

Nautin itseni kehittdmisestd,
joten otanilolla vastaan
Pamin tarjoamat
mielenkiintoiset koulutukset,
seké tyonohjauksen, jotka
ovat jasenille ilmaisia.”

Saija, apulaismyymaldpadallikks,
Palokka

TYOSUOJELUN PERUSKURSSIT

Ty6suojelun peruskurssilla k&sitellaan
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvia, oikeuksia
ja velvollisuuksia. Kurssin aikana tutus-
tutaan tyéturvallisuus- ja tydsuojelun
yhteistoimintalain keskeisiin madardyksiin
sekd opitaan tunnistamaan tyépaikan
keskeisimpid vaara- ja kuormitustekijoi-
ta. Kurssin aikana perehdytadn tyoter-
veyshuollon ja tydpaikan yhteistyohon

sekd lakisaateisen tydterveyshuollon

tehtdviin. Lisdksi kdsitelldén vuorovai-
kutustaitoja ja opitaan tunnistamaan,
mitkd tekijat tukevat hyvinvointia tyo-

suojelutehtavdssa.

21.-23.1. ja 11.-12.2. etdopetus,
ilmoittaudu viimeistddan 18.12.2024
25.-27.2. ja 25.-26.3. Tampere,
ilmoittaudu viimeistadn 21.1.

18.-20.3. ja 15.-16.4. Lahti,
ilmoittaudu viimeistadn 11.2.
13.-15.5. ja 10.-11.6. Vantag,
iimoittaudu viimeistadn 8.4.
25.-29.8. Oulu,

ilmoittaudu viimeistaan 15.6.
28.-30.10. ja 25.-26.11. Helsinki,
ilmoittaudu viimeistadn 23.9.

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI ESIHENKILOILLE

Jos sinulla on tysuojelun luottamustehtdva ja tydskentelet

esihenkilénd tydpaikallasi voit hakea esihenkildiden Tydsuojelun

peruskurssille.
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11.-13.3. ja 8.-9.4. Helsinki,
ilmoittaudu viimeistaan 4.2.



JATKOKURSSIT LUOTTAMUSHENKILOILLE

Kun olet toiminut noin vuoden verran
luottamusmiehend tai tyésuojeluval-
tuutettuna voit hakea jatkokurssille
syventdmaddn osaamistasi. Jatkokurssin
kesto on 10 pdivaa.

Luottamusmiesten jatkokurssilla syven-
netddn luottamustehtdvassa tarvittavaa
osaamista. Kurssin aikana tutkitaan luot-
tamusmiehen eri rooleja tydyhteisdssa ja
tunnistetaan, kuinka omaa osaamista voi
kehittdd luottamustehtévassa. Kurssilla
opitaan mitd lomauttaminen tarkoittaa
ja késitellaan tydsuhteen padttamista
henkildperusteisesta seka tuotannollises-
ta ja taloudellisesta ndksékulmasta. Lisdk-

si tutustaan yritystalouden perusteisiin ja

yrityksen tunnuslukuihin. Kurssin aikana
opitaan tunnistamaan luottamusmiehen

vaikuttamismahdollisuuksia.

3.-7.2. ja 3.-7.3. Helsinki,
ilmoittaudu viimeistaan 18.12. 2024
31.3.-4.4. ja 5.-9.5. etdopetus,
ilmoittaudu viimeistadn 24.2.
6.-10.10. ja 10.-14.11. Tampere,
ilmoittaudu viimeist&an 1.9.

Tyosuojelun jatkokurssilla syvennet&dn
peruskurssilla hankittua osaamista.
Kurssilla opitaan tunnistamaan tyésuoje-
luvaltuutetun eri rooleja tydyhteisdssd ja
saadaan ymmarrystd tydsuojelun yhteis-

toiminnan merkityksestd. Kurssin jélkeen

osallistuja osaa kuvailla palvelualojen
vaara- ja kuormitustekijoitd ja kertoa
miten niihin puututaan. Lisdksi opitaan
tunnistamaan tyépaikalla fapahtuva
epdasiallinen kohtelu ja miten siihen
puututaan. Kurssilla k&sitellaan kiellettyja
syrjintGperusteita ja miten tydsuoje-

lu vaikuttaa yrityksen tunnuslukuihin.
Lisdksi opitaan tunnistamaan keinoja,
joilla voidaan edistdd omaa hyvinvointia
tyosuojelutehtdvdssa.

3.-7.2. ja 3.-7.3. Helsinki,
ilmoittaudu viimeistadn 18.12. 2024
31.3.-4.4. ja 5.-9.5. etGopetus,
ilmoittaudu viimeistadn 24.2.
6.-10.10. ja 10.-14.11. Tampere,

ilmoittaudu viimeistddan 1.9.

WEBINAARIT LUOTTAMUSHENKILOILLE

Kartuta tietojasi etdkoulutuksilla. 2llmoittaudu webinaariin viimeistadn 3 pdivéd ennen webinaaria: pam.fi/koulutukset

10.2. klo 9-10 Ansiopdivéraha

28.2. klo 10-12 Evaita paikalliseen sopimiseen

14.3. klo klo 9-12 Valmistaudu muutosneuvotteluihin
21.3. klo 9-10 Osa-aikatyd ja pdivérahan hakeminen
28.3. klo 10-12 P&ihdeongelmat tyépaikalla

11.4. klo 10-12 Yhdenvertaisuuslain vastainen syrjintd
16.5. klo10-12 Kurkistus yrityksen tunnuslukuihin
27.5. klo 10-12 Raskaus- ja perhevapaa syrjintd

22.8. klo 10-12 Tyseldmdn tunnetaidot luottamustehtdvdssa

29.8. klo 10-12 Tybsuhteen pa&ttdminen henkildperusteella

5.9. klo 10-12 Valmistaudu ty&terveysneuvotteluun
19.9. klo 10-12 Toimeentulo tydkyvyttémyyden aikana
29.9. klo 9-10 Ansiopdivaraha

3.10. klo 10-12 Ajanhallinta ja itsensd johtaminen

TYONOHJAUS LUOTTAMUSHENKILOILLE

Tyonohjausta luottamushenkilille, jotka haluavat kehittyd luottamustehtévdssddn ja 16ytda siihen vusia nakékulmia.

Tule mukaan tyénohjausryhmdadn!

Ryhma kokoontuu kerran kuukau-
dessa noin puolen vuoden ajan joko
|Ghitapaamisena Helsingissd tai ver-

24.10. klo 10-12 Evaitd paikalliseen sopimiseen

31.10. klo 9-10 Osa-aikatyd ja pdivérahan hakeminen
7.11. klo 9-12 Valmistaudu muutosneuvotteluihin

21.11. klo 10-12 Tyoperdisen hyvaksikdyton tunnistaminen

kossa. Ryhmdatyonohjaus on yhdessd  sinua pitdmddn itsestdsi huolta seka
keskustelemista, kyselemistd, kuunte-
lemista ja toinen toisilta oppimista.
My®6s yksilotyonohjaukset ovat

mahdollisia. Tyénohjaus auttaa

jaksamaan ty6ssdsi ja luottamusteh-
tavassdasi.

- Lisatietoja luottamushenkilsiden
Howspace-tyétilasta
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2025

s 161, I;:S:sdrsrjsmies‘renjo tyosuojeluvaltuutettujen etdopetus

|<z_i 21.-23.1. Luottamusmiesten peruskurssi 11.-12.2. etdopetus
21.-23.1. Tydsuojelun peruskurssi 11.-12.2. etdopetus
3.-7.2. Luottamusmiesten jatkokurssi 3.-7.3. Helsinki
3.-7.2. Tyosuojelun jatkokurssi 3.-7.3. Helsinki

g 12.-14.2. Neuvottelutaito 12.-14.2. Helsinki

% 18.2. Tyodhyvinvointikortti - kaikille jasenille etdopetus
25.-27.2. Luottamusmiesten peruskurssi 25.-26.3. Tampere
25.-27.2. Tydsuojelun peruskurssi 25.-26.3. Tampere
53 Ig::::drcrjsmies‘renjo tyosuojeluvaltuutettujen etdiopetus
11.-13.3. Tyosuojelun peruskurssi - esihenkildille 8.-9.4. Helsinki
11.-13.3. Osaava ja sovitteleva luottamushenkild Helsinki

é 18.-20.3. Luottamusmiesten peruskurssi 15.-16.4. Lahti

<z( 18.-20.3. Tydsuojelun peruskurssi 15.-16.4. Lahti
18.-20.3. Tyooikeuden peruskurssi Helsinki
25.-26.3. Tydeldmdn tunnetaidot Vahvistuu mydhemmin
31.3.-4.4. Luottamusmiesten jatkokurssi 5.-9.5. etdopetus
31.3.-4.4, Tyosuojelun jatkokurssi 5.-9.5. etdopetus

=

% 23.-25.4. Monikulttuurisuuden kohtaaminen tybeldmdssa Helsinki

I
6.5. Apteekin luottamushenkildpdiva etdopetus
13.-15.5. Luottamusmiesten peruskurssi 10.-11.6. Vantaa

% 13.-15.5. Tyosuojelun peruskurssi 10.-11.6. Vantaa

9 17.-18.5. Hyva fiilis - kaikille jasenille Turku
20.-23.5. Paikallinen sopiminen Jyvéaskyla
20.-22.5. Tyoeldmdan mielenterveystaidot-esihenkilsille Helsinki

’5, Hyvinvoinnista voimavaroja kiinteistépalvelualan _

IS'Z 10.-12.6. luottamushenkilsille Helsinki
15.-17.8. Harmonia ja voima - esihenkildille Hd&meenlinna
19.-20.8. Tydhyvinvointikortti - luottamushenkiléille Turku

% 50.8. I;:S:sdrsrjsmies‘renjo tyosuojeluvaltuutettujen etdopetus
25.-29.8. Luottamusmiesten peruskurssi Oulu
25.-29.8. Tydsuojelun peruskurssi Oulu




20a50 | pAIKKA |

2.-49. Yritystalous Helsinki
00 Luottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen eftiopetus
perehdytys

%)

; 9.-11.9. Tyosuojelulainsdadantd Tampere

Y 116.-18.9. Luottamusmiesten peruskurssi 14.-15.10. Seindjoki
23.-25.9. Alakohtainen tdydennyskoulutus Helsinki
30.9. -2.10. | Tyoeladmdan mielenterveystaidot Helsinki
6.-10.10. Luottamusmiesten jatkokurssi 10.-14.01. Tampere
6.-10.10. Tyosuojelun jatkokurssi 10.-14.01. Tampere

< 21.-22.10. Luottamushenkildiden palveluosaaminen Vantaa

é 23.10. TyShyvinvointikortti - kaikille jésenille etdopetus

— | 28.-30.10. | Luottamusmiesten peruskurssi 25.-26.11. Helsinki
28.-30.10. | Tydsuojelun peruskurssi 25.-26.11. Helsinki
28.-30.10. | Tyooikeuden tdydennyskurssi Tampere

n 4.-611. Tyohyvinvointi ja tuottavuus Lahti

< - ] 1

% 6.-711. Ap’rgeklh ’rgydennyskoulu’rus. luottamushenkilon Helsinki

< hyvinvointi

>
18.-20.11. Osaava ja sovitteleva luottamushenkild Jyvaskyla

-]

|

8 3.-4]2. Apteekin tdydennyskoulutus: tes ja tyéoikeuden paivat etdopetus

=

Koulutukset ovat
PAMin jasenille
maksuttomia.

lImoittaudu
mukaan!
pam.fi/

koulutukset




Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen tdydennyskoulutuksissa syvenndt ja pdivitéat osaamistasi.
Jarjestdmme tdydennyskoulutusta monista aiheista.

12.-14.2. Helsinki,

ilmoittaudu viimeistaan 8.1.

Neuvottelutaidon kurssilla opitaan, miten
erityyppisiin neuvotteluihin valmistau-
dutaan. Kurssin kayty&dn osallistuja
tunnistaa oman roolinsa neuvottelijana
ja ymmartad kuuntelemisen merkityksen
neuvottelussa. Lisdksi kurssilla opitaan
kaytamaan rakentavia kysymyksia
neuvottelutilanteissa. Kurssin kdytyadan
osallistuja osaa kertoa, miten voi sovel-
taa kurssilla opittuja asioita luottamus-

tehtévassaan.

1.-13.3. Helsinki,

ilmoittaudu viimeistddn 4.2.

Osaava ja sovitteleva luottamushenkild
kurssilla tutustutaan sovittelutaitojen
merkitykseen luottamustehtavdssa ja
opitaan tunnistamaan omat kehittymisen
kohteet sovittelijana. Kurssilla kdsitel-
|&aan tydyhteison ilmapiiriin vaikuttavia
tekijoita. Lisaksi opitaan, miten konfliktit
syntyvat ja kehittyvat tydyhteiséssa.
Kurssin kaytyadn osallistuja tietdd, miten
sovittelevaa toimintatapaa voi hyédyn-

t&a luottamustehtavassa.

18.-20.3. Helsinki,

ilmoittaudu viimeistaan 11.2.

Tyooikeuden peruskurssilla opitaan
tyosuhteeseen vaikuttavista tydoikeu-
den s@dnnoistd ja periaatteista. Lisdksi

opitaan nimedmadn keskeisimpid

TAYDENNYSKOULUTUS

oikeusldhteitd ja niiden soveltamisjdr-
Jjestys. Kurssilla kasitellgan tyontekijéan ja
tyonantajan oikeuksia ja velvollisuuksia
tyésopimuslain nakokulmasta. Lisdksi
perehdytddn madrdaikaisen ja tois-
taiseksi voimassa olevan tyésuhteen
keskeisiin eroihin. Kurssin aikana opitaan
kertomaan, mistd tyésuhteen ehdoista
voidaan tyésopimuksella sopia ja miten
niitéd on mahdollista muuttaa. Kurssilla
kdsitelladn sairausajanpalkanmaksuvel-
vollisuuden perusperiaatteista ja opitaan
etsimddn toimintaohjeet tilanteeseen.
Kurssitehtdvien tiedonhaussa kaytetaan
Finlex-tietopalvelua.

* 8.4. Kuopio,

ilmoittaudu viimeistadan 4.3.
¢ 16.9. Helsinki,

ilmoittaudu viimeistadn 12.8.
*1.10. Ouly,

ilmoittaudu viimeist&dn 27.8.
* 4.11. Jyvaskyld,

ilmoittaudu viimeistaan 30.9.

Tyopaikat kuntoon -koulutuspdivan
aikana luottamushenkilét saavat tietoa ja
tyokaluja, joita he voivat soveltaa oman
ty6paikkansa kehittdmiseen. Koulutuksen
keskiossd ovat tyopaikkakartoitukset,
jotka auttavat rakentamaan tilanneku-
van tyopaikan jarjestdytymisestd ja sen
kehityskohteista. Lisdksi koulutuspdivd
tarjoaa osallistujille mahdollisuuden vaih-
taa hyvid kaytantojd ja luoda vertaisver-

kostoja.
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23.-25.4. Helsinki,

ilmoittaudu viimeistadn 19.3.

Monikulttuurisuuden kohtaaminen
tyéeldmdssa -kurssilla opitaan tunnis-
tamaan, miten monikulttuurisuus nakyy
tyoeldmdssda. Koulutuksen tarkoituksena
on auttaa osallistujia ymmartamaan
monikulttuurisuuden mahdollisuuksia tys-
paikalla. Lisaksi opitaan tunnistamaan
kulttuurista, uskonnoista ja katsomuksista
nousevia eroavaisuuksia tydyhteisdssd.
Koulutuksessa harjoitellaan sanatonta ja
sanallista selke&d viestintad sekd vuo-
rovaikutustaitoja. Koulutuksen kdytyddn
osallistuja saa valmiudet toimia moni-

kulttuurisessa tydympdristossd.

6.5. etGopetus,
ilmoittaudu viimeistadn 1.4.

Apteekin luottamushenkilopdivassa
tdydennetddn osaamista ja kaydadn IGpi
alan ajankohtaisia asioita. Koulutuksen
aikana verkostoidutaan muiden luotta-
mushenkildiden kanssa.

Koulutus on suunnattu luottamusmie-
hille, tyésuojeluvaltuutetuille ja varahen-

kilaille.

20.-23.5. Jyvaskyld,

ilmoittaudu viimeistadn 15.4.

Paikallisen sopimisen kurssilla lisataan
paikallisen sopimisen osaamista ja
opitaan ymmdartdmadn luottamusmie-

hen rooli paikallisena sopijana. Kurssin



kaytyadan osallistuja tietad, mistd asioista
voidaan sopia paikallisesti ja lisdksi opi-
taan ansaintamallin perusteita. Kurssin
aikana tutustutaan hyvadn sopimiskult-
tuuriin ja késitellddn muun muassa neu-
vottelutaidon sekd tyénantajan kanssa
tehtdvan yhteistyon merkitysta. Kurssin
kaytyaan osallistuja osaa paikallisen
sopimisen juridista sanastoa, esimerkiksi
tietdd mitd etusijajarjestykselld tarkoi-
tetaan.

10.-12.6. Hyvink&da
ilmoittaudu viimeistddn 6.5.

Koulutuksessa pureudutaan luotta-
musmiesten ja tydsuojeluvaltuutettu-
jen hyvinvointiin. Koulutuksen aikana
pohditaan, mitka tekijat lisaavat omia
voimavaroja ja millé keinoin niitd voi
kasvattaa. Koulutuksen sisdlté vaihtelee

vuosittain.

2.-4.9. Helsinki,
ilmoittaudu viimeistaan 29.7.

Yritystalouden kurssilla tutustaan
yrityksen keskeisiin funnuslukuihin ja
kasitteisiin. Kurssilla opitaan kuvailemaan
yrityksen ansaintalogiikka ja tunnuslu-
kujen merkitys yritystoiminnalle. Kurssin
kaytydan osallistuja tunnistaa roolinsa
yrityskohtaisen sopimisen kehittdjand.
Kurssilla kdsitellaan lisdksi yrityksen stra-
tegisten valintojen ja toimintaympdriston

merkitystd yrityksen tunnuslukuihin.

9.-11.9. Tampere,
ilmoittaudu viimeistaan 5.8.

Tyosuojelulainséaddnndn kurssilla
opitaan tydpaikan turvallisuuteen ja
terveellisyyteen vaikuttavasta lainsad-

dannostd. Kurssilla opitaan nimedmadn

ty6suojelun lainsdadantsldhteet. Kurssin
aikana tutustutaan tyéturvallisuuslakiin,
tyésuojelunvalvontalakiin, tyéterveys-
huoltolakiin ja tyésuojeluun vaikuttaviin
asetuksiin. Lisdksi kurssilla kasitellaén
tyonantajan ja tyéntekijan oikeuksia ja
velvollisuuksia useamman lain nakokul-
masta. Kurssitehtdvien tiedonhaussa

kdytetadn Finlex-tietopalvelua.

23.-25.9. Helsinki,
ilmoittaudu viimeistadn 19.8.

Alakohtaisessa taydennyskoulutuksessa
kdyddaan lapi alaa koskettavia ajankoh-
taisia asioita ja syvennetddn alakohtais-
ta TES-tietoutta. Sisalté ragtalsidadn
vuosittain alaa parhaiten palvelevaksi
kokonaisuudeksi. Alakohtaiselle tdyden-
nyskurssille voi osallistua peruskurssin
kaytydaan. Kouluttamassa ovat PAMin
omat asiantuntijat ja useimmiten my&s
ulkopuolisia asiantuntijoita ja/tai koulut-
tajia.

28.-30.10. Tampere,

ilmoittaudu viimeistaan 16.9.

Kurssilla syvennytadn tyosuhteeseen
vaikuttaviin tyéoikeuden saantoihin ja
periaatteisiin. Kurssin aikana opitaan
tunnistamaan mik& on henkilétieto sekd
miten ja milloin niitd k&sitellaan tyopai-
kalla. Lisdksi kurssilla saadaan tietoa
tyopaikan kameravalvonnasta. Kurssin
kaytyadn osallistuja ymmartad epdtasa-
puolisen kohtelun ja syrjinndn eron seka
ymmartdd missd tilanteessa sovelletaan
tasa-arvolakia ja missd tilanteessa
yhdenvertaisuuslakia. Kurssin jalkeen
osallistuja ymmartaa kohtuullisten
mukautusten tarkoituksen ja ymmartaa

milloin niitd voi vaatia. Lisdksi kurssin
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aikana opitaan tunnistamaan tyépaikalla
tapahtuva epdasiallisen kohtelu eli niin
sanottu tyépaikkakiusaaminen. Kurssilla
kdyddadn lapi ajankohtaisia oikeustapa-
uksia palvelualoilta.

4.-6.11. Lahti,
ilmoittaudu viimeistaan 30.9.

Tydhyvinvointi ja tuottavuus kurssin aika-
na opitaan tunnistamaan tyShyvinvointia
edistavia tekijoitd. Kurssilla opitaan
kuvailemaan, mitd yrityksen tuottavuus
tarkoittaa. Lisdksi opitaan tunnistamaan,
miten tyohyvinvointi vaikuttaa yrityk-

sen tuottavuuteen. Kurssin kayty&adn
osallistuja osaa kertoa, miten tydeldman
muutokset vaikuttavat tydhyvinvoin-
tiin ja millaisin keinoin tydntekijoiden
tyShyvinvointia voidaan tukea tyépaikan

muutostilanteissa.

18.-20.11. Jyvaskyla,
ilmoittaudu viimeist&an 14.10.

Osaava ja sovitteleva luottamushenkild
kurssilla tutustutaan sovittelutaitojen
merkitykseen luottamustehtdvassd ja
opitaan tunnistamaan omat kehittymisen
kohteet sovittelijana. Kurssilla késitel-
|Gan tydyhteison ilmapiiriin vaikuttavia
tekijoita. Lisaksi opitaan, miten konfliktit
syntyvat ja kehittyvat tyoyhteisossa.
Kurssin kaytyddn osallistuja tietad, miten
sovittelevaa toimintatapaa voi hyddyn-

tad luottamustehtdvdssa.

3.-4.12. etGopetus,
ilmoittaudu viimeistadan 29.11.

Apteekin tdydennyskoulutuksessa
kdydaan lapi alan tydehtosopimusta
sekd tyooikeuden keskeisimpid mad-

rayksid. Koulutuksen aikana opitaan



mitd lomauttaminen tarkoittaa ja lisdksi
kdsitelladn tyosuhteen padttamistd hen-
kiloperusteisesta sekd tuotannollisesta
ja taloudellisesta ndkskulmasta. Pdivien
aikana kuullaan tydnantajaliitto Aptan

puheenvuoro.

3.-4.12. Helsinki,

ilmoittaudu viimeistadan 2.10.

Apteekin tdydennyskoulutuksen teemana

on luottamushenkildiden hyvinvointi.

Koulutuksen aikana pohditaan, miten voi
edistdd omaa hyvinvointia luottamusteh-
tavassda. Koulutuksen aikana kdsitellaan
luottamustehtdvan voimavara- ja kuor-
mitustekijoitd. Kurssilla tydskennelldan
ryhmdassé keskustellen toiminnallisia

menetelmid hyddyntden.

Ammattiosaston aktiiveille

Toimitko ammattiosaston tehtévissa? PAM tarjoaa tehtdvdsi tueksi koulutusta. Tuen ja tiedon lisdksi koulutukset ovat
mahtava tilaisuus tavata muita aktiiveja! llImoittaudu mukaan koulutus@pam.fi

WEBINAARIT

28.1. klo 14-16

lImoittautuminen viimeistaan 23.1.

Webinaarissa perehdytddn ammat-
tiosastotyoskentelyyn, tutustutaan
osaston perustehtdvadn ja hahmotetaan
johtokunnan jasenen tehtavénkuvaa.
Lis¢ksi webinaarissa saadaan vinkkejd,
miten foimia aktiivisesti ammattiosas-
tossa. Kohderyhmda ammattiosastojen

vudet jasenet.

4.3. klo 14-16

[Imoittautuminen viimeistadn 27.2.

Uniofy-perehdytys ammattiosaston
jasenvastaaville ja puheenjohtaijille. Pe-
rehdytyksessd kdydadn lapi tietosuojaan
liittyvid asioita sek& Uniofy:n ammatti-
osasto -sivuston toimintoja. Uniofy toimii
ammattiosastojen jasenrekistering ja
viestintdkanavana.

Perehdytyksessd opit:

TILAA KOULUTUSTA OMAAN OSASTOOSI!

* Uniofy:n kayttéonotto

» Osaston jasentietojen késittely

» Osaston tyopaikkojen kartoitus

« Jasentiedotteiden IGhettdminen eri

kohderyhmille

Kohderyhma: ammattiosastojen jésen-
vastaavat, puheenjohtajat, johtokunnan

jésenet.

Tyoépajapdivat: Tyoskentely ammatti-
osastossa tyopajapdivat 30.-31.8.2025

Hanki lisdosaamista ammattiosastoonne jarjestamalla koulutuksia! Voi tilata koulutuksia seka PAMilta ettd muilta tahoilta.

Ammattiosastot voivat hakea jasenille tarjoamansa koulutuksen jérjestémiseen kurssitukea.

RAATALOITY KOULUTUS JOHTOKUNTATYOSKENTELYYN

PAM tarjoaa koulutusta ammattiosastojen johtokuntien tyon kehittdmiseen. Koulutussuunnittelu tapahtuu yhdessa ammatti-

osaston johtokunnan kanssa. Koulutuksen pé&épaino on edunvalvontatydn ja jasenhankintatydn kehittdminen seké johtokun-

nan sisdisen tyéskentelyn hyvad laatu. Kysy koulutusta PAMin aluetoimistostal

TYOHYVINVOINTIKORTTIKOULUTUSTA TILAUKSESTA
Tilaa ammattiosastoonne tyshyvinvointikorttikouluttaja PAMista! TyShyvinvointikortti on Ty&turvallisuuskeskus TTK:n hallinnoima

koulutus, jonka tavoitteena on kéynnistéd kehittémisprosesseja tyépaikalla ja lisata yhteistysta. Teemoina koulutuksessa ovat

tyohyvinvoinnin ndkokulmat, tyohyvinvointi johtamisessa sekd tydyhteisdn toiminta, terveys ja tydkyky. Koulutus on ammatti-

osastojen tilauksesta maksuton, vain TTK:n perimdt materiaalikulut ja kouluttajan matka- ja majoituskulut laskutetaan.
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TYONANTAJATUEN LUOTTAMUSHENKILOKURSSIT VUONNA 2025

Tavulukosta néet alakohtaisesti luvottamushenkilkurssit, jotka on
neuvoteltu tyénantajan tuen piiriin vuodelle 2025. Koulutussopimuk-
sesta (tes) voit tarvittaessa tarkastaa koulutusoikeutesi ja muistat-
han, ettd aina voi sopia paremmin. Tervetuloa kursseille mukaan,
koulutus on oikeutesi ja my&s velvollisuutesi!

PERUSKOULUTUS

Luottamusmiesten peruskurssi
Luottamusmiesten jatkokurssi

Ty6suojelun peruskurssi

Tydsuojelun jatkokurssi
TAYDENNYSKOULUTUS

Tyooikeuden peruskurssi

Tyooikeuden tdydennyskurssi

Paikallinen sopiminen

Neuvottelutaito

Yritystalous - yrityksen tunnusluvut tutuiksi
TyShyvinvointi ja tuottavuus

Osaava ja sovitteleva luottamushenkild
Tyéeldmdan mielenterveystaidot
Ty6suojelulainséadantd
Monikulttuurisuuden kohtaaminen tydeldmdéssda
ALAKOHTAINEN TAYDENNYSKOULUTUS
Kaupan ala

Kipa (kiinteistépalveluala)

Kipa - luottamushenkiléiden hyvinvointi
Marava (matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluala)
Turva

Apteekki - tydoikeuden koulutuspdivat
Apteekki - luvottamushenkildn hyvinvointi
Apteekki luottamushenkildpaiva

KURSER PA SVENSKA

Grundkurs for fértroendeman

Grundkurs inom arbetarskydd

Fortsattningskurs inom arbetarskydd

(*) = Asiakaspalvelu- ja telemarkkinointiala, Bingotydntekijat, Golf, Elokuvateatterit
Kotitalouskone-ja kodinkonetekniikkahuolto-sekd palveluautomaattiala,

Kuvanvalmistamot, Muuttopalveluala, Ooppera, Vartiointi

PAM.FI KOULUTUSLIITE
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WER PAM
31.1.-1.2. Tampere,
registration at the latest 15.12.

Participants understand the deeper
meaning of unionship. Why workers
organise themself in union and how it is
related to their working conditions.
Participants understand how unions
work and can share that information to
others and can recruit new members.
Participants get more information about
work life and workers rights and duties.

BE APAM ACTIVIST
22.-23.11. Vantaa,
registration at the latest 19.10.

Education themes:

+ Understand how PAM works

+ Understand the ways how to make a
difference in PAM

+ Union representative (luottamusmies)

- work & safety

* branch active

+ PAM council and union congress

« Liaison (yhdyshenkil®) & strike guards

« Voluntary school spokeperson

- Networks

- workers rights and duties

« Work & safety ja Collaboration in
companies

+ Making plans for next step

WEBINARS ( TEAMS)
Sign up no later than 3 days before the
date.

28.4. 2-3pm, Part-Time Work and Ear-
nings-Related Allowance

24.10. 9-10am, Earnings-Related
Allowance

14.11. 9-10am , Part-Time Work and

Earnings-Related Allowance

KIELIKURSSIT/LANGUAGE COURSES

TYOELAMAN ENGLANNIN ALKEET 10P
3.2.-14.4.

maanantaisin klo 15-16.30
lImoittautuminen viimeistddn / register
at latest 16.1.

etdopetus verkossa 1krt/vko

Tama on tydeldmdssa tarvittavan eng-
lannin kielen perusteiden kurssi tyoeldmad-
sanastolla, jos englannin kielen taitosi ar-
kipdivan tilanteissa on vield epdvarmaa.
Kurssin opettajana toimii natiivi englannin
kielen opettaja. Opetus tapahtuu englan-
niksi ja saat todellista kielikylpyd. Kurssi
on tydmadrdaltaan noin 27 tuntia ja sen
kesto on 10 viikkoa. Kurssi jarjestetddn
verkko-opiskeluna. Kurssin taso linkittyy
kielten eurooppalaiseen viitekehykseen
tasoihin A1-A2. Halutessaan opinnoista
saa merkinnan KOSKI-rekisteriin. Opiske-
lijan tulee antaa viimeistddn kurssin alussa
suostumus merkinnén tekemiseen.

This is an opportunity to develop your
basic English skills as well as to look at
the specific vocabulary used with diffe-

rent working life topics and issues.

TYOELAMAN ENGLANTIA10P
8.9.-17.11.

maanantaisin klo 15-16.30
lImoittautuminen viimeistddn / register
at latest 14.8.

etdopetus verkossa 1krt/vko General
English Skills for Trade Union Members

T&mad on perinteinen englannin kie-
len kurssi ay- ja tyéeldmdasanastolla,
jos englannin kielen taitosi arkipdivan
tilanteissa on sujuvaa. Kurssin opettajana
toimii natiivi englannin kielen opettaja.
Opetus tapahtuu englanniksi ja saat
todellista kielikylpyd. Kurssi on tyéomaa-
raltadn noin 27 tuntia ja sen kesto on 10
viikkoa. Kurssi jarjestetdan verkko-opis-
keluna. Kurssin taso linkittyy kielten
eurooppalaiseen viitekehykseen tasoihin
B1-B2. Halutessaan opinnoista saa
merkinndn KOSKI-rekisteriin. Opiskelijan
tulee antaa viimeistaan kurssin alussa
suostumus merkinndn tekemiseen.

This is an opportunity to develop your
general English skills as well as to look at

the specific vocabulary used with diffe-
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rent trade union and working life topics

and issues.

OPISUOMEAT1- ALKEET

21.1. - 25.2. tiistaisin ja torstaisin klo
16.30-18.45, Helsinki,

ilmoittaudu viimeistadn 9.1.

Tama kurssi sopii sinulle, jos haluat
aloitfaa suomen kielen opiskelun aivan
alkeista. Kurssilla kdytetddan oppikirjaa
Suomen mestari 1 (kappaleet 1-3). Kurs-

sin l[&htotaso on O.

Kurssin aiheet:

- aakkoset ja ddnteet

« numerot

- kellondjat, viikkonpdivat

+ hinnan kysyminen esim. kahvilan
kassalla

- itsensd esittely, henkilotiedot

LEARN FINNISH 1- FINNISH FOR
BEGINNERS

21 January to 25 February 2025 on
Tuesdays and Thursdays from 4:30pm.
to 6:45pm. in Helsinki. Register by

9. January.



This course is for you if you haven't
studied Finnish before. We start from the
beginning with sounds and the alphabet,
numbers, weather, times, and weekdays.
You learn phrases for shopping and to
talk about yourself. We use the textbook

Suomen mestari 1.

Course topics:

+ The alphabet and sounds

+ Numbers

- Telling the time, days of the week

- Asking for prices, e.g., at a café
counter

- Introducing yourself, personal infor-

mation

OPI SUOMEA 2 - ALKEET JATKO
6.3.-15.4. fiistaisin ja torstaisin
klo 16.30-18.45, Helsinki,
ilmoittaudu viimeist&dn 12.2.

Kurssi sopii sinulle, jos olet aikaisemmin
opiskellut jonkin verran suomen kielen
alkeita, esimerkiksi Suomen mestari
1-oppikirjan kappaleet 1-3. Osaat jo
vastata suomenkielisiin kysymyksiin, ku-
ten: Mikd sinun nimi on? Mitd kieltd sind
puhut? Mik& pdiva tanddn on? Millainen

sa@d tanddan on?

Kurssilla jatketaan suomen kielen pe-
rusteiden opiskelua. Kurssilla kédytetadn
oppikirjaa Suomen mestari 1 (kappaleet
4-5). Kurssi on noin tasolla A1.2.

Kurssin aiheet:

- perhe ja ystavat

- ruoka

« kaupassa asiointi

- verbityypit 1-5 ja verbien persoona-
taivutus

« mind olen - minulla on

LEARN FINNISH 2 - FINNISH FOR
BEGINNERS CONTINUATION

6 March to 15 April on Tuesdays and
Thursdays from 4:30pm. to 6:45pm.
Helsinki. Register by 12 February.

The course is suitable for you if you have
previously studied some basics of the
Finnish language, for example, chapters
1-3 of the Suomen mestari 1textbook.
You are already able to answer ques-
tions in Finnish, such as: Mik& sinun nimi
on? Mitd kieltd sind puhut? Mikd p&ivd on
tanadan? Millainen sdd on tanédn?

The course continues with the study of
the basics of the Finnish language and
uses the Suomen mestari 1 textbook
(chapters 4-5). The course corresponds
approximately to level A1.2.

Course topics:

+ Family and friends

« Food

+ Shopping transactions

+ Verb types 1-5 and verb conjugation

« Mind olen (I'm) - Minulla on (I have)

OPI SUOMEA 3 - JATKOKURSSI
24.4.-10.6. tiistaisin ja torstaisin klo
16.30-18.45 etdopetus,

ilmoittaudu viimeist&dn 2.4.

Ei opetusta 1.5. ja 29.5.

Kurssi sopii sinulle, jos olet aikaisemmin
opiskellut suomen kielen alkeet, esimerkik-
si Suomen mestari 1 -oppikirjan kappaleet
1-5. Osaat jo vastata suomenkielisiin
kysymyksiin, kuten: Mit& sing teet aamul-
la? Mitd sinG teet huomenna? Missd sing
asut? Millainen perhe sinulla on?

Kurssilla jatketaan suomen kielen
opiskelua. Kurssilla kdytetadn oppikirjaa
Suomen mestari 1 (kappaleet 6-8). Kurssi
on noin tasolla A1.3.

Kurssin aiheet:

+ paikat ja matkustaminen

« hotellissa ja ravintolassa asiointi
« oma ammattija tyd

« vahan imperfektia

LEARN FINNISH 3 - CONTINUATION
COURSE

24 April to 10 June on Tuesdays and
Thursdays from 4:30pm. to 6:45pm.
online. Register by 2 April.

No teaching on 1.5. and 29.5.

The course is suitable for you if you have
previously studied the basics of Finnish,
for example, chapters 1-5 of the Suomen
mestari 1textbook. You can already
answer questions in Finnish, such as:
Mitd sind teet aamulla? Mitd sind teet
huomenna? Missd sind asut? Millainen
perhe sinulla on?

The course continues your study of the
Finnish language and uses the Suomen
mestari 1textbook (chapters 6-8). The
course is approximately at level A1.3.

Course topics:

- Places and traveling

+ At a hotel and at a restaurant
« Your profession and work

- Alittle bit of the past tense

Syksyn Opi suomea -kurssit
julkaistaan kevddllé 2025.

The autumn Learn Finnish courses
will be published in spring 2025.

"Aivan loistavat evadt luottishommiin, varmuutta ja rohkeutta! Moni
tehtava sai ajatukset liikkeelle ja pohtimaan laajemmin vuorovaikutusta.
Sai jopa janoamaan vield liséd tietoa ja pddsya jatkokoulutukseen.
Rento meininki ja upea porukka!”
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Urapalvelustamme
saat henkilokohtaista
valmennusta

Henkilokohtainen valmennus auttaa sinua lI6ytdmadn
omat vahvuutesi. Valmennuksen avulla tunnistat
paremmin oman osaamisesi ja saat hyodyllisia

vinkkeja niin omaan tyohési kuin tyéuralla etenemiseen.

Valmentaja auttaa sinua pohdinnoissa ja kdy- {
tanndn toimissa kohti uusia tavoitteita. Saat ‘ i
tukea esimerkiksi tyénhakuun, opiskelumahdol-
lisuuksien kartoittamiseen ja piiloty6paikkojen
|6ytdmiseen.

Treenid ty6haastatteluun

Tiesitko, ettd sinulla on mahdollisuus harjoitella
videotybhaastattelua autenttisessa
ympdristéssd Urapalvelun kautta?

Kun olet menossa tyéhaastatteluun, pdadset
harjoittelemaan videotyéhaastattelua
kolmella eri kielelld. Voit treenata itsendisesti
tai henkil6kohtaisen valmentajasi kanssa.

Hyodynnd mahtava jasenetu ja ilmoittaudu

valmennukseen jo tanddn tai klikkaa
harjoittelemaan videotyéhaastattelual!

pam.fi/urapalvelu



