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Tyo6eldmdn tasa-arvo ja perhevapaat -tyéryhmiadille

Tdssd muistiossa on tuotu tiivistetysti esille Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n huomioita raskaus- ja
perhevapaasyrjinndstd ja ehdotuksia lainsddddnnén kehittGmiseksi.

Lainsadddnto ei suojele tyontekijad riittavasti

Syrjinta raskauden tai perhevapaan vuoksi on tasa-arvolaissa (laki naisten ja miesten
vdlisestd tasa-arvosta 609/1986) kiellettyd. Siitd huolimatta on edelleen tavallista, ettd
tieto tyontekijan raskaudesta vaikuttaa tyésuhteeseen. 'Raskaussyrjintd Suomessa Vuoden
2024 vaestétutkimuksen tuloksia’ -raportin® mukaan raskaussyrjintéd kokee Suomessa joka
neljds raskaana oleva. Miltei puolet raskaana olevista kokee tyéeldmdssd raskauden tai
perhevapaan vuoksi syrjintdd, pelkoa oman aseman vaarantumisesta tai jotain muuta
kielteista. Koetusta raskaussyrjinndstd kerrotaan useimmiten IGhipiirille tai tySkavereille.
Viidesosa ilmoittaa tydpaikan viralliselle taholle tai viranomaisille. Noin kolmasosa

tehdyistd ilmoituksista johtaa toimenpiteisiin.

Raskauteen ja vanhemmuuteen perustuva syrjinta tyéeldmdssa on jatkunut vuosikymmenida
ja sitd esiintyy kaikilla aloilla ja sektoreilla.? Suomessa esiintyy myds rakenteellista syrjintad.
Rakenteellinen raskaus- ja perhevapaasyrjintd ilmenee tyépaikkojen kdyténndissd ja
rakenteissa, jotka asettavat raskaana tai perhevapaalla olevat tyéntekijat epdedulliseen
asemaan. Yksittdisen tyontekijén voikin olla vaikeaa tunnistaa saamaansa kohtelua laissa

kielletyksi syrjinndksi.

1 Raskaussyrjintd Suomessa : Vuoden 2024 vaestotutkimuksen tuloksia - Valto (valtioneuvosto.fi)
2 Tasa-arvovaltuutetun kertomus vuodelta 2022, s. 56.



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165813

Yhdessa Muistio
parempaa

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry 2.10.2024

Tyonantajien osalta osittain kyse voi olla tietdmattémyydestd ja ymmartamatémyydestd,
mutta valitettavasti kyse on my&s asenteista. Syrjinndn torjuminen edellyttddkin tyoeldmdn
asenteiden ja kdytantéjen muuttumista. Ndihin voidaan vaikuttaa muun muassa

lainsaadannélla.

Tyonantajien asenteista kertoo muun muassa seuraavanlaiset PAMin tietoon tulleet
tapaustyypit. Raskaudestaan kertoneelle tyéntekijdlle sanotaan, ettei ole hyvd juttu ja olisi
pitdnyt kertoa ennen, kuin tyosopimus tehtiin. Tyontekijdlle ehdotetaan irtisanoutumista,
kun hén kertoo raskaudestaan. Tyénantaja sanoo lapsen isdlle, ettd alle 10-vuotiaan lapsen
sairastuessa didin tulisi aina olla se, joka jad kotiin hoitamaan lasta. Osittaista hoitovapaata
ei haluta antaa ollenkaan tai alakoululaisen lapsen osittaisella hoitovapaalla olevalle Gidille
laaditaan tyévuorolistalle paljonilta- ja viikonloppuvuoroja, mikd vesittad osittaisen
hoitovapaan tarkoituksen.® Ulkomaalaiselle tyéntekijdlle uskotellaan, ettéd Suomessa
tyésuhteen viiden ensimmdisen vuoden aikana ei saa tulla raskaaksi. Tyénantaja kieltaa
tyontekijad jaamadsta tilapdiselle hoitovapaalle tai viemddn lastaan ladkdrille. Tyénantaja
epdilee lapsen sairastumista ja siten tilapdisen hoitovapaan perustetta. Muutaman
kuukauden perhevapaalta palaavan isén tyésopimustunnit pudotetaan kuudesosaan
aiemmasta. Hurjimpia ovat tilanteet, joissa raskaana olevalle osoitetaan raskaimpia ja
toisaalta kiipedmistd vaativia t6itd varastossa tai myymaldssa ja tyontekijan pyytdessa

apua tydkavereilta annetaan varoitus tai tehdddn koeaikapurku.

Tasa-arvolain sddnnds syrjinndn kiellosta (7 §) ja tyéeldmad koskeva sddnnds (8 § syrjinta
ty6eldmdssd) muodostavat kokonaisuuden, joita tydnantajan tulisi tyéeldmdssd noudattaq,
jotta valtyttdisiin raskaus- ja perhevapaa syrjinnaltda. Saannskset ovat vaikeaselkoisia
eivatkd ne ehkdise riittavasti syrjintaa. Siksi PAM ehdottaa kyseisten sddnnésten
selkeyttdmistd ja paivittdmistd. Tasa-arvolain lisaksi muun muassa tyésopimuslakia tulee

tdydentdd ja kehittad tukemaan osaltaan tydelédmdn tasa-arvoa.

3 Aiti on vapaalla lapsen ollessa koulussa ja tdissd lapsen ollessa vapaalla.
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PAM saa vuosittain noin tuhat yhteydenottoa raskaussyrjintadn liittyen. Usein epdvarmassa
tyomarkkinatilanteessa, kuten osa-aikaisina, vuokratyéssa, nollasopimuksilla tai
madrdaikaisina tyéskentelevat palvelualojen tyéntekijat ovat erityisen suuressa riskissa

joutua syrjityiksi raskauden ja perhevapaiden vuoksi.

PAM pitddkin erityisen tdrkednd, ettd lainsdddantod tdydennetddn sadnnoksilld, joilla
ehkdistddan vuokratydssd, osa-aikaisissa ja vaihtelevan tyéajan ja madrdaaikaisissa
ty6suhteissa tyoskentelevien tyontekijéiden raskaus- ja perhevapaasyrjintdd. Myos tasa-

arvovaltuutettu on pitdnyt tata tarkedand. https://tasa-arvo.fi/-/tasa-arvovaltuutettu-

hallitusneuvottelijoille-tasa-arvoa-on-vahvistettava-tasa-arvolakia-korjaamalla

Vuokraty6ssd korostunut raskaus- ja perhevapaasyrjinnén riski

Vuokraty6suhteissa on vaikeuksia pddsta kiinni kdytt@jayrityksen syrjivadn toimintaan.
Kayttajayritys voi kdytannéssa pelkdlla ilmoituksella vuokrayritykselle "hankkiutua eroon”
tyontekijasta syrjivin perustein. Talléin pahimmassa tilanteessa tydntekijan tyésuhde
padattyy kokonaan, jos vuokrayrityksella ei ole tarjota tyéntekijdlle muuta tyotd. Epdselvaa

on, voitaisiinko kayttajayritystd saada syrjinndstd vastuuseen.

PAM on mm. auttanut tyéntekijad tilanteessa, jossa kdyttdjayritys padatti toimeksiannon
saatuaan tietdd tyéntekijan raskaudesta. Vuokrafirma irtisanoi tydntekijan tydsopimuksen
taloudellisella ja tuotannollisella perusteella, kun sillé ei ollut tarjota tyéntekijdlle muuta

tysta.

Tasa-arvovaltuutettu on ehdottanut, ettd tilanteissa, joissa kéytajayrityksen syrjiva
menettely vaikuttaa tyontekijan tyon jatkumiseen, tulisi hyvitysvastuun ulottua myds

kayttajayritykseen.


https://tasa-arvo.fi/-/tasa-arvovaltuutettu-hallitusneuvottelijoille-tasa-arvoa-on-vahvistettava-tasa-arvolakia-korjaamalla
https://tasa-arvo.fi/-/tasa-arvovaltuutettu-hallitusneuvottelijoille-tasa-arvoa-on-vahvistettava-tasa-arvolakia-korjaamalla
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PAM ehdottaq, ettd tydvoimaa toiselta tyénantajalta vuokraava yritys rinnastetaan
tasa-arvolaissa tdysimddrdisesti tyonantajaan poistamalla tasa-arvolain 3 §:ssd

olevasta madritelmdstda kayHajdayrityksen vastuuta koskeva rajaus.

Tasa-arvolain 3 §:n T momentin mukaan mitd kyseisessd laissa sdadetddn tyénantajasta,
sovelletaan vastaavasti tyévoimaa toiselta tyonantajalta vuokraavaan yritykseen
(kaytajayritys) sen kayttdessa tyénantajalle kuuluvaa madrdysvaltaa tyésopimuslain

(55/2001) mukaisesti.
Pykdldaehdotus:

Tyénantajalla tarkoitetaan fdssd laissa 1 momentissa farkoitetfua
tyénantajaa ja julkisyhteiséd. Mitd fdssd laissa sdddetddn tyénantajasta,
sovelletaan vastaavasti tyévoimaa toiselta tyénantajalta vuvokraavaan

yritykseen (kdyfttdjdyritys).

Osa-aikaisilla tyontekijéilla syrjinta ndkyy tuntimdadrissa

Palvelualoilla on tyypillistd, ettd tyéntekijoiden tyésopimuksissa on sovittu pienempi
tuntimadra, kuin mita kdytdnnossd tehdddn. Nollatuntisopimuksilla tai pienilla
sopimustunneilla tyoskentelevien kohdalla raskaussyrjintd ilmeneekin usein todellisuudessa
tarjottujen ty6tuntien véhenemiselld. Tyénantaja esimerkiksi jattad lisGtunteja tarjoamatta

tai véhentdd niiden mdaarad kuultuaan henkilon raskaudesta.

Esimerkiksi tasa-arvovaltuutetun kéasittelemdssa tapauksessa (TAS/295/2014) parturi-
kampaaja W:lle ei ollut tammikuusta 2014 IGhtien tehty raskauden takia endd
tyévuorolistoja samaan tapaan, kuin muille tyéntekijéille ja hdnen tydtuntejaan oli

vahennetty sen jalkeen, kun han kertoi tydnantajalle raskaudestaan.
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Tasa-arvovaltuutettu totesi, ettd tyétuntien vahentdminen vakiintuneesta tasosta ja
kieltdytyminen tuntilistojen teosta raskauden perusteella ovat Idhtokohtaisesti tasa-
arvolain 8 §:n kieltdmada syrjintada. Se, ettd W:lla oli niin sanottu tarvittaessa tyéhén
kutsuttavan tyésopimus, ei oikeuttanut kohtelemaan hdnta raskauden perusteella
huonommin kuin hdnta olisi kohdeltu siind tapauksessa, ettd hdn ei olisi ollut raskaana

(itsevertailu).

Perhevapaasyrjintdd ilmenee my®és tilanteissa, joissa tyontekijdlle ei anneta lisGtunteja
tyéntekijan ollessa perhevapaalla vaan palkataan uusi tai uusia vakituisia tyontekijéita

vastoin tasa-arvolakia ja tyésopimuslakia (TSL 2:5)

Korkein oikeus on ratkaisussaan KKO 2017:4 kdasitellyt PAMin jasenen asiaaq, jossa
tyonantaja syyllistyi tasa-arvolain vastaiseen syrjintadn laiminlyédessadn
lisatyontarjoamisvelvollisuutensa. Yhtio oli ottanut S:n vakituiseen tyohon
kodinkonemyyjdksi A:n ditiysvapaan aikana. S oli palkattu samaan tehtdvadn ja samaan
myymalddn, jossa A oli osa-aikaisena tyéskennellyt, ennen kuin han oli jaanyt

agitiysvapaalle. Kysymyksessd oli ollut A:lle sopiva tehtdva, jota olisi tullut hdnelle tarjota.

Koska S oli palkattu vakituiseen tyésuhteeseen, oli yhtié pitdnyt tyovoiman tarvettaan
pysyvand ja siten myés A:n perhevapaan jalkeen jatkuvana. S:n tyésuhde olikin jatkunut A:n
ty6hon palaamisen jalkeen. Mikdli vastaava tyésopimus olisi tehty A:n kanssa, hdn olisi
ditiys- ja myéhemmin perhevapaalta palattuaan voinut ottaa tehtévdn vastaan ja saada
huomattavasti enemmadn tyétunteja, kuin mita hdnelle oli myéohemmink&dn tarjottu. Yhtio ei
ollut esittdinyt menettelylleen muuta perustetta kuin sen, ettd A ei Gitiyslomansa vuoksi olisi

voinut tehdd kyseistd tyota.

PAM ehdottaaq, ettd tyésopimuslakiin lisatddn selkeytdva sddannds lisétyon

tarjoamisvelvollisuudesta raskaana olevalle tai perhevapaata kdytdavalle.
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Pykaldehdotus:

Tyénantaja ei saa fGitdd tarjoamatta tai vdhentdd lisétyén farjoamista
tyéntekijén raskauden takia eikd silld perusteella, ettd tydntekija kdytad

oikeutfaan 4 luvussa sdédettyyn perhevapaaseen.

Jos tyénantaja jéttdd tarjoamatta tai vihentdd lisétyén tarjoamista raskaana
olevalle fai muuta kuin 4 luvun 7 a §:ssd sdddeftyd perhevapaata kdyftaville

tyéntekijdlle, katsotaan lisdtyén tarjoamatta jattdmisen johtuneen tyéntekijén
raskaudesta tai perhevapaan kdyttdmisestd, jollei tyénantaja voi osoittaa sen

_Johtuneen muusta seikasta.

PAM katsoo, ettd muitakin osa-aikaisten tyéntekijoiden suojaksi olevia sadnnoksid tulisi
kehittad. Tyésopimuslakiin ja tyéaikalakiin kesdlla 2018 tulleet vaihtelevan tyéajan
sddnnoékset ovat oikeansuuntaisia, mutta riiltdmattémida. Kyseisid lainsddnndksid (esim. TSL
1:11) tulisi tdydentdad siten, ettd samoja oikeusohjeita noudatettaisiin my6s sopimuksiin,
joissa on kiinted, mutta melko pieni sopimustuntimaard, kuten 5 h/vko. Talla hetkell tilanne
on sellainen, ettd pienen kiintedn tuntimdadrdan sopimalla tyénantaja vapautuu kaikista

vaihtelevan tyéajan sddntelyn liittyvista velvoitteista.

Raskaudesta johtuvat koeaikapurut syrjinnén muotona

Tydsopimuslain mukaan ns. koeaikapurku ei saa perustua syrjiviin perusteisiin. (TSL 1:4.4)
Kiellosta huolimatta raskaudestaan koeaikana kertovalla tyéntekijélla on suuri riski, etta
tyénantaja purkaa tyéntekijén tydsuhteen koeaikaan vedoten. Tyypillisimpi& ovat tilanteet,
joissa koeaikapurku tehdadn Iahes valittémdsti sen jalkeen, kun tydntekija on ilmoittanut
raskaudestaan tai kun tyénantaja on muuten saanut raskaudesta tiedon. On myds

tilanteita, joissa koeaikapurku on ajoitettu perhevapaan alkamisen Idheisyyteen.
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Tyohon paluuseen liittyva syrjintd yleistd

Valitettavan usein perhevapaalta palaavan tyéhén paluu ei suju lain edellyttdmin tavoin.
Ndin siitd huolimatta, ettd tasa-arvolaki (7 § ja 8 §) kieltdd perhevapaata kaytdvan eli
myds sieltd palaavan syrjinndn ja tyésopimuslain 4:9:n mukaan perhevapaiden pddattyessa

tyéntekijalla on oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan tyéhonsa.

PAMin tietoon ja selviteltavdksi tulee sadnndllisesti tilanteita, joissa perhevapaalla olevan
sijainen on vakinaistettu tai alun perin palkattu vakituiseksi ja perhevapaalta palaava

irtisanotaan tai siirretddn vaatimattomampiin tehtdviin.

Pirkanmaan kardjdoikeuden (tuomio nro 2789) kasittelemdssé PAMin jasenen tapauksessa
oli kyse tyéntekijdn oikeudesta palata perhevapaalta omaan ty6hénsd. Kardjdoikeus katsoi
PAMin tavoin, ettd kyseessd oli tyésuhteen perusteeton padttdminen ja tasa-arvolain

vastainen syrjintd.

Tapauksessa PAMin jasen A oli siirretty ennen ditiyslomaa tyénantajan toiseen
toimipisteeseen, kun uusi toimipiste on avattu. Tarkoitus oli ollut, ettd A toimisi toisessa
toimipisteessd ditiyslomansa alkuun saakka ja palaisi entiseen tehtdvadnsa vakituiseen
toimipisteeseensd perhevapaiden jdlkeen. Toisen toimipisteen toiminta oli lakkautettu

kannattamattomana perhevapaan aikana.

Perhevapaan Ighestyessd loppuaan A oli tiedustellut tyénantajalta tulevista tydvuoroista.
Tyénantdja oli ilmoittanut, ettei ollut paikkaa, johon palata, koska tyétehtavat oli jaettu
muille A:n perhevapaan aikana. Toimipisteeseen oli myos palkattu vakituinen
keittiopaallikké. Lopulta tyontekija sai palata entiseen toimipisteeseensd, mutta ei saanut

entisia tyotehtaviadn keittiopaallikkona.
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Tyoénantaja pyrki alentamaan A:n palkan talla perusteella. Kun A ei suostunut palkan

alennukseen, tyonantaja irtisanoi A:n tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla.

Kdarajaoikeus katsoi, ettd vaikka toisen toimipisteen sulkeminen vaikutti koko yhtiossa
tarjolla olleen tyon madradn, A:n tyésuhteen padttamiseen lakkauttamisella ei ollut mitddn
vaikutusta. Silla ei voinut, eikd saanut perustella A:n tyésuhteen paattamista. Tayttamalla
kaikki tyotehtavat ja palkkaamalla uudet tydntekijat toistaiseksi voimassa olevilla
ty6sopimuksilla yhtié on yrittdnyt luoda tilanteen, jossa A:lla ei olisi endd ditiysloman jalkeen

1oita tarjolla. Kardjdoikeus piti menettelyd erittdin torkednda.

Edelleen kardjdoikeus katsoi, ettd A:n esimiesasema yhtiéssa ei ollut lakannut, vaikka
omistajan ja esimiehen keskindiseen tehtdvdnjakoon oli saattanut tulla vahdaisia muutoksia.
Karajaoikeuden kdsityksen mukaan A jatkaisi edelleen yhtiéssd esimiehend, ellei hdn olisi

jaanyt gitiyslomalle.

PAM ehdottaq, ettd perhevapaalta palaavan tyésuhdeturvaa ja oikeutta palata

aikaisempaan ty6hénsd parannetaan.
Maddrdaikaisissa tyésuhteissa korostunut riski

Yhteiskunnadllisella tasolla yleisin raskaus- ja perhevapaasyrjinndn muoto on madrdaikaisen

tyésuhteen jatkamatta jattdminen. Myds palvelualoilla tGta syrjinnén muotoa ilmenee.

Vaikka my6s tyohon paluuseen liittyy liian usein syrjintad, niin yleisesti on kuitenkin tiedossa,
etta vakinaisesta tydsuhteesta jaddadn raskauden ja perhevapaan ajaksi "vain tauolle” ja
tyéntekija palaa omaan entiseen tyéhoénsa tai sitd vastaavaan tyéhon. Osa perhevapaasta
on usean tyéehtosopimuksen mukaan palkallista. Palkka on korkeampi kuin
agitiyspdivaraha, ja se myos kerryttad elakettd ja tydsuhteen kestoon sidottuja muita

etuuksia kuten vuosilomia. Patkittya tyéuraa tekeva nainen jad nditd ilman.
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Raskaussyrjinta on yksi niistd tydeldman rakenteellisista ilmidistd, jotka lopulta johtavat
siithen, ettd naisen euro on edelleen 84 senttid. Nainen esimerkiksi saattaa tyéskennella
keskeytyksettd samassa tydpaikassa useammassa perdkkdisessd madrdaikaisuudessa
pitkid aikoja. Mdadrdaikaisuuksien ketjuttamisessa ei valttamatta ole mitddn moitittavaa, jos

mddrdaikaisuudelle on laillinen peruste, eikd tyéantajalla ole pysyvad tyévoiman tarvetta.

Ongelma syntyy, kun mdadrdaikaisena tyéskentelevd sijainen jad raskauden vuoksi pois
ty6std ja tyonantaja jattad hdnen tydsopimuksensa uusimatta tai viimeisin maardaikainen
ty6sopimus on sovittu padttymadn ajallisesti samaan aikaan perhevapaan alkamisen
kanssa, koska raskausvapaan aikana resurssi ei olisi kuitenkaan kaytettdvissd. Tyénantaja
syyllistyy raskaussyrjintaan, jos tehtavad ei tarjota sitd moitteetta aiemmin hoitaneelle,
raskauden vuoksi pois jddneelle ja palkata hdnelle sijaista. Aina tyéntekija itsekddn ei tiedd
tastd oikeudestaan ja tyytyy tyésuhteensa padttymiseen. Samalla nainen menettdd rahaa

heti ja eldkkeend vuosikymmenia myéhemmin.

Nadistd syistd PAM ehdottaa, ettd tydsopimuslakiin lisdttdisiin kielto jattdaa
mddrdaikainen palvelussuhde vusimatta raskauden tai perhevapaan perusteella sekda
kielto rajoittaa se kestadmdédn vain perhevapaan alkuun. Lisdksi tulisi saatdaa
syrjintdoleltamasddnnoés. Tadmd on tdarkedad jo siitdkin syystd, ettd hallitus on

helpottamassa mddrdaaikaisten tyésuhteiden kdayhod.

Syrjintdoleftamasddnndksen pykdldehdotus

Jos tyénantaja jdttdd vusimatta raskaana olevan fai muuta kuin 4 luvun 7 a
§:ssd sdddefttyd perhevapaata kdyttdvdn tydntekijéin médrédaikaisen
tydsopimuksen, katsofaan mddrdaikaisen tyésopimuksen vusimatta
Jdttdmisen johtuneen tyéntekijén raskaudesta tai perhevapaan

kdyftamisestd, jollei fyénantaja voi osoiftaa sen johtuneen muusta seikasta.
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Valvonta ja tydnantajalle syrjinnéstd aiheutuvat seuraamukset

Lainsdddannén noudattamista tulee valvoa tehokkaasti. Tydsuojeluviranomaisten ja tasa-
arvovaltuutetun roolia tulisi vahvistaa siten, ettd he voivat puuttua nopeasti ja tehokkaasti

havaitsemaansa syrjintadn.

Tasa-arvolain 11 §:n mukaisen hyvitysseuraamuksen tulisi olla tehokas, jotta syrjintaa
kokeneet vetoaisivat oikeuksiinsa, ja varoittava, jotta se ehkdisisi syrjintdd ennakolta.
PAMin ndkemyksen mukaan tama ei talla hetkelld toteudu ja hyvitysten euromadrat tulisi
saada suuremmiksi. Hyvitystd koskeva kanneaika tulisi olla kaikissa tilanteissa kaksi

vuotta. Tasa-arvolain seuraamusjdrjestelmad tulisi kehittdd myos muilta osin.
PAM ehdottaa, ettd hyvityksen vihimmdismadrda tulee nostaa.
Perhevapaakorvaus

Suomalaiselle tyoelamadlle on tyypillistd voimakas segregaatio: jakautuminen nais- ja
miesvaltaisiin aloihin. Perhevapaiden kustannukset kuormittavat erityisesti naisvaltaisten

alojen tyénantajia.

Vuodesta 2017 perhevapaista aiheutuvia vanhemmuuden kustannuksia on kompensoitu
tyonantajalle 2 500 euron suuruisella perhevapaakorvauksella. Maksamisen
edellytyksend on, ettd tyénantajan palveluksessa olevalle naispuoliselle tyéntekijdlle
maksetaan ditiysvapaan tai adoptiovanhemman vanhempainvapaan ajalta palkkaa
vdhintdan yhden kuukauden gjalta. Lisdksi ehtona on, ettd tyéntekijén tydsuhteen tulee
olla kokoaikainen tai tyéajan tulee olla vahintadan 80 % kyseisen alan kokoaikatyésta.
Lisdksi tydsuhteen tulee olla toistaiseksi voimassa oleva tai médrdaikaisen tyésuhteen
tulee kestad vahintddn vuoden, ja sen tulee olla alkanut vahintddn kolme kuukautta ennen

agitiysrahakauden alkamista.
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Tavoitteena oli kannustaa tyénantajia palkkaamaan synnytysikdisia naisia toistaiseksi

voimassa oleviin, tdysiaikaisiin tai vahintddan 80 % tydajan tydsuhteisiin.

Kela on selvittéinyt perhevapaakorvauksen kohdistumista eri tyonantajille vuosina 2017 -
2020. Selvityksen mukaan korvauksia on maksettu euromddrdisesti ennakoitua
vdhemmadn ja pienemmadille joukolle tyénantajia. Suurin korvauksen kayttaja on ollut
kuntasektori. Alan naisvaltaisuuden kasvaessa kasvoi myés korvausta saaneiden
tyénantajien osuus. Yksityiset palvelualat ovat naisvaltaisia ja pienid yrityksid on
lukumddrdisesti paljon. Kelan selvityksessa 59 prosenttia perhevapaakorvauksia
saaneista tyonantajista oli sellaisia, joille korvausta oli kalenterivuoden aikana maksettu

vain yhden tydntekijén perhevapaan perusteella.*

Yksityisilld palvelualoilla synnytysikdisista naisista osa-aikaisia on 43,6 % ja
perhevapaakorvauksen tyéaikaehto ei ndin ollen tayty. Lisdksi pienten tyénantajien

tietoisuus mahdollisuudesta hakea perhevapaakorvausta saattaa olla heikkoa.

PAM esittad, ettd naisvaltaisten alojen tyénantdjille lisatddn tiedotusta
mahdollisuudesta perhevapaakorvaukseen ja edellytyksid korvauksen saamiseen
hollennetddn siten, ettd myos osa-aikaisessa tyosuhteessa olevat tulevat korvauksen

piiriin.

Kdytdannét muuttuvat hitaasti

Perhevapaiden pitdmiseen liittyvat kaytdannét perheiden sisélld muuttuvat hitaasti.
Edelleen suurimman osan vanhempainvapaapdivistd kdyttad synnyttanyt vanhempi.
Tyoéehtosopimuksissa sovitut palkalliset vapaajaksot ohjaavat perheen sisdisia valintoja.
Asenteiden muuttumista hidastaa, jos synnyttdvdn vanhemman on taloudellisesti

kannattavampaa pitdd vanhempainvapaa.

4 Perhevapaakorvauksen kayttoonotto. Tuloksia selvityshankkeesta (helsinki.fi)
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/0773d1d8-d45a-4465-bc19-ebdaeccc5316/content
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Osa tyénantajista suhtautuu kielteisesti perhevapaita kédyttéviin miehiin. Tasa-
arvovaltuutetun toimisto uutisoi 16.9.24, ettd valtuutettuun ovat yhteydessd yha useammin
myds isdt, jotka ovat joutuneet perhevapaasyrjinndn kohteeksi tyépaikoillaan. Valtuutettu
kirjoittaa: "Ndma yhteydenotot koskevat usein palkkasyrjintda, mutta myoés esimerkiksi
ylennysten saamatta jadmistd tai lomautetuksi valikoitumista sen jélkeen, kun ei-
synnytdnyt vanhempi on pitdnyt pidemmdn vanhempainvapaan. Syrjintdkokemusten
lisdantymisen taustalla on ainakin osittain perhevapaauudistus, joka on tasa-arvoistanut

perhevapaiden kayttéa vanhempien valilla”. (Tasa-arvovaltuutetun uutiskirje 16.9.2024)

PAM katsoo, ettd on tdarkeda huolehtia, ettei synnytysikdisten naisten syrjinta
tyomarkkinoilla muutu ikdsyrjinndksi kaikkia synnytysikdgisic kohtaa. Raskaussyrjintd

kohdistuu edelleen padasiallisesti synnytdaviin vanhempiin.
Yhteenveto PAMin ehdotuksista

e Tasa-arvolain 7 § ja 8 §:a tulee selkeyttdd ja pdivittaa.

¢ Tybvoimaa toiselta tydnantajalta vuokraava yritys tulee rinnastaa tasa-arvolaissa
tdysimddraisesti tyonantajaan poistamalla tasa-arvolain 3 §:ssé olevasta
madritelmdasta kayttajayrityksen vastuuta koskeva rajaus.

o Tyosopimuslakiin tulee lisGtd selkeyttéva sadnnds lisétyon tarjoamisvelvollisuudesta
raskaana olevalle tai perhevapaata kayttavdalle seka siihen liittyva
syrjintdolettamasddannés.

e Perhevapaalta palaavan tyésuhdeturvaa ja oikeutta palata aikaisempaan tyéhonsa
tulee parantaa.

e Tyosopimuslakiin tulee lisatd kielto jattdd madrdaaikainen tydsuhde vusimatta
raskauden tai perhevapaan perusteella sekd kielto rajoittaa se kestédmadn vain

perhevapaan alkuun. Lisdksi tulee saatad syrjintdolettamasddnnés.

e Hyvityksen véhimmdisma&drad tulee nostaa.
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¢ Naisvaltaisten alojen tyénantdijille lisétddn tiedotusta mahdollisuudesta
perhevapaakorvaukseen ja edellytyksid korvauksen saamiseen héllennetddn siten,
ettd myds osa-aikaisessa tyésuhteessa olevat tulevat korvauksen piiriin.

Lisatietoja antavat:

juristi Sanna Mannonen (sanna.mannonen@pam.fi)

tyéympdristé- ja tasa-arvoasiantuntijat

Erika Kahara (erika.kahara@pam.fi) ja Merja Vihersalo (merja.vihersalo@pam.fi)
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