TYOELAMA



Tyoyhteiso

Tyossakdayvistd jasenkyselyn vastaaqjista
83 prosenttia tuntee olevansa osa
tyoyhteis6adn. Vahvin funne on kaupan
alalla (86%) ja marava-alalla (85%).
Etdisimmaksi tyoyhteiso jaa
ruokaldheteilla (72%).

Omaan tyohonsad liittyviin
vaikutusmahdollisuuksiin ovat
tyytyvaisimpid vastaajat
kiinteistopalvelualalta ja marava-alalta.

72 prosenttia on tyytyvdaisia tyohonsa.

Kiinteistépalvelualan vastaajat (80%)
kokevat tyonsd muita useammin
tarkedksi. Naiset kokevat tyossadn
miehid useammin innostumisen hetkid.
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JOHTAMINEN JA TYOYHTEISO ERI TOIMIALOILLA
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Koen innostumisen hetkia tyossani Tunnen, ettad tyoni on tarkeaa
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KUINKA TYYTYVAINEN SEURAAVIIN ASIOIHIN.

Arvio asteikolla 1=erittain tyytymaton...7=erittdin tyytyvdinen
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Tyytyvdisyys mahdollisuuteen vaikuttaa ja tehda padatoksia omaan
tyohon liittyen (5-7%) toimialoittain ja tyosuhdetyypeittdin
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OSAAMINEN, TYOKYKY JA URAMIETTEET - IKALUOKAT
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= Osaan hyvin nykyiset tyotehtdvani

H Minulla on mahdollisuus saada lisdkoulutusta nykyisessé tydssani

= Tyoni turvallisuudesta huolehditaan

B Minulla on etenemismahdollisuuksia nykyisessd tydssdni
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Tyopaikkaruvokailu

24 prosenttia vastagjista kertoo, etta
tyonantaja osallistuu heiddn tyoaikaisen
ruokailunsa kustannuksiin. Toimialoista se
on harvinaisinta kiinteistopalvelualalla ja
turvallisuusalalla.

69 prosenttia vastaaqjista ehtii syomadn
lounaan ldhes aina tyopdivansda aikana.

Syomiseen soveltuva paikka loytyy
tyopaikalta 88 prosentilla vastagijista.

Ravintolatyontekijoilla nayttaa
vastauksien perusteella olevan muita
ammattiryhmid useammin tyopdivid,
jolloin he eivat ehdi syomadan.




TYONANTAJA OSALLISTUU TYOAIKAISEN RUOKAILUN KUSTANNUKSIIN
(ESIM.ATERIAETU)
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Ehtiiko syoda tyopdivdnsa aikana?

g
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Tyopaikalla on syomiseen sopiva paikka

Kaupan ala 95%
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Tyoterveys

Kiinteistépalvelualalla niiden vastaagjien
osuus (70%), jotka kokevat tyokykynsd
hyvaksi, on korkeampi kuin aikaisemmin.
Osuus on kuitenkin edelleen keskimadaraista
(72%) alhaisempi.

Osa-aikaisista 70 prosenttia pitad

tyokykyadan hyvana, kokoaikaisista 74
rosenttia. Osa-aikaiset ovat kokoaikaisia
yytymattéomdampid nykyisiin

tyoterveyspalveluihinsa.

Terveydellisista syista osa-aikaisena

olevaista vastaajista (N=295) vain 52

Erosen’r’riq tuntee, ettd terveys on hyvd ja
ykenee tyohonsa hyvin.

Vastauksien perusteella tavallisin
tyénantajan tuki liikuntaan on
likuntasetelelit. 30 prosenttia jad ilman
tyénantajan tukea. Vuokratydntekijista ja
ruokaldheteistd yli puolet.




"Minulla on hyvat tyéterveyspalvelut”
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Tyokykynsd "hyvdksi" (8-10) kokeneiden osuus
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* Lahde: Toissd palvelualoilla. Kyselytuloksia tyéhyvinvoinnista 2008,2021ja 2022. (Tydterveyslaitos).
Kysymys: Oletetaan, ettd tyokykysi on parhaimmillaan saanut 10 pistettd, ja ettd O tarkoittaisi ettd et pystyisi lainkaan tyéskentelemddn. Minkd pistemdadrdan antaisit nykyiselle tyokyvyllesi?



Tyokykynsd "hyvdksi" (8-10) kokeneiden osuus
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Tyonantajan tarjoama tuki liikuntaan
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Ei tyonantajan tarjoamaa tukea liikkuntaan
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Tyonantajan tarjoama tuki lilkkuntaan yrityskoon mukaan
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Mita tyoterveyshuollon palveluita ei tarjolla - yrityskoon mukaan
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Julkiset palvelut

e Julkinen lilkkenne, vapaan sivistystyon
opinnot (ty6- ja kansalaisopistot),
virastopalvelut ja julkiset liikkuntapalvelut
ndayttavat olevan vaikeimmin vastaagjien
tfavoitettavissa.

* Vastagjien tyéaikamuodot vaikuttavat
siihen miten palveluiden tavoitettavuus
koetaan. Paivatyota tekevalle esim.
tyollisyyspalvelut ovat heikommin
saatavilla kuin vaihtelevaa tyéaikaa
tekevdlle. Toisaalta yotyota tekevaa
julkinen liikenne ei palvele kuten
pdivatyolaista.




Kuinka hyvin tyoaikasi mahdollistaa asioimisen seuraavissa palveluissa, jos
niita olet tarvinnut?

Yhteydenpito koulun tai Julkinen liikenne

paivakodin kanssa

Kirjasto Kunnan jarjestamat

lilkuntapalvelut

Julkiset terveyspalvelut
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Kyselyn toteutus ja taustatietoja

- Kysely lahettiin 69 974 marraskuussa yksinkertaisella satunnaisotannalla poimitulle jasenelle.
- Vastaagjia 11 496.
- Vastausprosentti 16,4%

Nainen 8392 Ty0Ossd 8822 Kaupan ala 4436
Mies 3104 Tyoton 1339 Marava-ala 1848

Kokoaik. lomaut. 66 Kiinteistopalvelu 1181
-30 vuotta 2358 Opiskelija 588 Turvallisuusala 368
31 - 40 vuotta 2932 Elakkeella 75 Ruokaldhetti 44
41 - 50 vuotta 2661 Perhevapaalla 220 Asiakaspalv.- ja 220
51 - 60 vuotta 2620 Opintovapaa 45 telemarkkinointi

Muut 1134

Yli 60 vuotta 925 Muut 341
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