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Eduskunnan tyéeldmd ja tasa-arvovaliokunta

HE 100/2024 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi leipomotyélain 5 §:n kumoamisesta ja
tyontekijoiden Idhettdmisestd annetun lain muuttamisesta
https://www.eduskunta.fi/pdf/HE+100/2024

Muutos alentaa tyéntekijéiden ansiotasoa

PAM Palvelualojen

ammattiliitto

PAM
Servicefacket

Palvelualojen ammattiliitto PAM kiittdd mahdollisuudesta lausua leipomotydlain 5 §:n
kumoamisesta ja tyontekijéiden Idhettdmisestd annetun lain muuttamisesta.

PAMin solmimaa matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskevaa
tyoehtosopimusta voidaan noudattaa leipomotoimintaan vain niissd tapauksissa, joissa
soveltamisalalla toimivan yrityksen leipomotoiminta katsotaan ravintolatoimintaan
verrattavaksi tai siihen Iaheisesti liittyvdksi tai sitd tukevaksi toiminnaksi. Leipomotydlain 5
§:n kumoaminen poistaisi kyseisen lain mukaisen yotydkorvauksen téllaisessa ravintola-alan
leipomotoiminnassa yoty6ta tekevilta tyontekijsilta.

Edella kuvattuja tyéntekijoita on hallituksen esityksen mukaisesti arviolta noin 200. Muutos
alentaisi heistd erityisesti sadnnollistd yotyota tekevien ansiotasoa merkittavasti.
Muutoksen toteuttamisen jalkeen tyéntekijoiden tekemdad yoty6ta koskisivat vastaavat
madrdykset kuin muita alan tyéntekijoitd seuraavasti:

tyontekijd, jonka yli puolet tyéajasta on klo 01-06 vdlisend aikana tai kolmiviikkoisjakson
tyovuoroista yli puolet alkaa klo 24-05 vdlisend aikana, on oikeutettu erityiseen
tydaikahyvitykseen (90 tuntia kolmiviikkoisjakson aikana 112,5 tunnin sijaan). Erillisté
iltatydlisGd ja yotyolisdd ei makseta. Tédma tarkoittaa noin 25 % korkeampaa tuntipalkkaa
klo 06-18 tehtyd tuntia kohden, vajaata 14 % korkeampaa tuntipalkkaa klo 18-24 tehtya
tuntia kohden ja 7 % korkeampaa tuntipalkkaa klo 24-06 tehtyd kohden.

tyontekijdlle, joka ei ole oikeutettu edelld mainittuun yotyon tyéaikahyvitykseen, maksetaan
klo 18-24 tehdysta tyosta iltatydlisand 1,33 €/tunti ja klo 24-06 yotyolisana 2,25 €/tunti.
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Edelld kuvattujen, ravintola-alan leipomoty6td tekevien tyontekijdiden ansiotasoa
alentavien vaikutusten vuoksi PAM vastustaa leipomotydlain kumoamista ja tyontekijciden
|GhettGmisestd annetun lain muuttamista.

Esityksilld on my6s muita, tyéntekijéiden terveyttd ja tyéehtojen vahimmadissuojaa
heikentdvid vaikutuksia, joita on kuvattu seuraavassa.

Yotyon teettdminen ja sen terveyshaitat lisGdntyvat

Leipomotyoaikalain 5 § poistaminen kasvattaisi kannusteita teettdd tyota terveydelle
haitallisena y6tyond. Suurempi osa tuotteista valmistettaisiin myyntiin tai toimitukseen
siten, ettd tuote on valmiina aamulla, vaikka se ei olisi valttamatonta.

Kuten hallituksen esityksessa todetaan, valtioneuvoston asetuksessa terveystarkastuksista
erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa t6issé (1485/2001) yotyé madritellaan
tekijdksi, joka aiheuttaa erityistd sairastumisen vaaraa. Y6ty6 kuormittaa tyéntekijad
fyysisesti ja psyykkisesti enemman kuin pdivatyo.

Esityksen mukaisesti tyoterveyslaitoksen tutkimushankkeessa on tunnistettu yotyota
sisdltdvan vuorotyon olevan yhteydessd moniin akuutteihin ja kroonisiin terveysriskeihin
kuten unihdirisihin ja vaisymykseen, tyétapaturmiin, reumaan, tyypin-2 diabetekseen,
verenpdainetautiin, raskauden ajan terveysriskeihin ja raskauden keskeytymiseen, seka
lyhyiden ja pitkien sairauspoissaolojen riskiin, ja riskiin joutua tyokyvyttomyyseldkkeelle.
Y6ty6 myos hankaloittaa tydn ja muun eldmdn yhteensovittamista.

PAM haluaa tuoda esille, ettd tydaikalain kokonaisuudistuksen yhteydessa vuonna 2018
eduskunnan tydeldmd- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 17/2018 vp) kiinnitti huomiota
tyontekijoiden tyoaikakuormitusta kasvattavien sddntelyratkaisujen, kuten yotyén
laajentamisen vaikutuksiin tyéterveyteen ja tyéturvallisuuteen ja piti tdrkednd seurata niitd.

Muutos murentaa yleissitovuutta
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Voimassa olevan leipomotydlain (302/1961) 5 §:n 2 momentin mukaan tyénantajien ja
tyontekijoiden yhdistyksilld, joiden toimintapiiri kasittdd koko maan, on oikeus sopia 1
momentissa tarkoitetusta korotetusta palkasta toisinkin. Leipomoalan tyéehtosopimus
takaa tdlla hetkella yotyélisan niille leipomoalan tyéntekijsille, jotka eivat tee vuorotyota.
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Leipomoalan tydehtosopimus on yleissitova, mutta jos yleissitovuutta ei endd ole, on silla
vaikutuksia palkan suuruuteen ja y6tyon madaradn. Jo vuonna 2023 yleissitovuus todettiin
juuri ja juuri yleissitovaksi leipomoalan tyénantajien heikon jarjestdytymisasteen vuoksi.

Leipomotyolain kumoaminen olisi omiaan myds aiheuttamaan toimialasiirtymid, jotka
murentaisivat leipomoalan tyéehtosopimuksen yleissitovuutta entisestadn. Jos yoaikaan
tehtdvan leipomotyon kustannukset alenisivat nykyisestddn, voisivat esimerkiksi suuret
pdivittdistavarakaupan toimijat ndhdd leipomotuotteiden tuottamisen itse nykyistd
houkuttelevammaksi. Tdma olisi omiaan keskittamadn pdivittaistavarakauppaa ja
yksipuolistamaan elinkeinorakennettamme entisestadn.

PAM haluaa tuoda esille, ettd muun muassa paikallisen sopimisen lagjentamista koskevat
lainsdaddntémuutokset ovat omiaan vahentdmdadn tyénantajien jarjestdytymisen
kannusteita. Eduskunnan tyéeldmd- ja tasa-arvovaliokunta totesi suhtautuvansa vakavasti
huoleen muutoksen vaikutuksista tyéehtosopimusten yleissitovuuteen (TyVM 14/2024 vp).
Yhdistettynd muihin lainsddddnnén muutoksiin leipomotyélain 5 §:n kumoaminen voisi
murentaa alan tydehtosopimuksen yleissitovuuden nopeastikin.

PAM vastustaa esitettyjd muutoksia

Esitystd lain muuttamiseksi perustellaan hallitusohjelman kirjauksella, jonka mukaan
leipomotydaikalaki tulee kumota vanhentuneena. PAM katsoo, ettd laki ja sen mukanaan
tuoma suoja eivat missddn mielessd ole vanhentuneita ja toteaa, ettei esitettyja muutoksia
tule toteuttaa.

Helsingissd 3. joulukuuta 2024, kunnioittaen

Juha Ojala
sopimuspadllikké
050 584 1488, juha.ojala@pam.fi

Lisatietoja:

Raimo Hoikkala

sopimusasiantuntija

050 360 5927, raimo.hoikkala@pam.fi
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