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Palvelualojen ammattiliiton valtuuston syyskokouksen poytakirja

Aika:

Paikka:

Lasna:

19.11.2024 klo 12.00-17.00
20.11.2024 klo 10.00-12.25

Sokos Hotel Pier 4, Helsinki

Sami Viitasaari valtuuston puheenjohtaja
Christa Pessi valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Suvi Rontynen valtuuston 2. varapuheenjohtaja

58 valtuuston varsinaista jasentd (20.11. lasna 57 varsinaista jasenta)
2 henkilokohtaista varajasenta

9 yleisvarajasenta

17 hallituksen jasenta (20.11. 1dsna 16 hallituksen jasenta)

PAMin henkilékuntaa

Heidi Lehikoinen sihteeri

Anu Valve sihteeri

1. Kokouksen avaus

Valtuuston puheenjohtaja Sami Viitasaari avasi valtuuston sdantomaaraisen syyskokouksen
19.11. klo 12.00 avauspuheella:

” Arvoisat puheenjohtajat, valtuuston jasenet, johtoryhma sekd muut kokousedustajat.
Tasta on aikaa reilu kymmenen vuotta, kun muistan kdyneeni keskustelun erdan henkilon
kanssa, joka sanoi, ettd ay-liike on kuin juna, jolla on vain yksi paamaara, jota kohti se kulkee
ja jota ei paljon esteet raiteilla haittaa, kun pusketaan vain menemaan. Han ei sanonut sita
ylpealla danensavylld vaan enemmankin niin, ettd ay-porukka on royhkeaa eika piittaa
mistaan muusta kuin omista tavoitteistaan.

Kirjoitin tata puhetta junassa matkalla Porista Helsinkiin. Tai siis minun piti olla matkalla,
mutta mindhan istuin vielakin junassa Porin asemalla, kun joku vikahan oli taas iskenyt eika
matka edes kaynnistynyt. Siindpa sita sitten oli aikaa miettia, millaisen ay-junan kyydissa sita
mekin tdssa istutaan ja aika nopeasti sitd mielessaan totesi, ettei me kylla mikdan kankea
juna olla, vaan darettdman notkea ja joustava menopeli, joka todellakin valittaa siitd mita
ymparillamme tapahtuu.

Vastassamme on ollut historian ankarin ja tylyin Suomen hallitus, jota EK taidokkaasti on
ohjannut. Se on ollut se juna, joka puksuttaa eteenpdin muusta maailmasta valittamatta.
Vilipysakkeja ei ole ollut, josta ay-vaki olisi voinut nousta kyytiin. Ei sitd pysakkia ole
odotettavissa vieldkdaan, mutta mitapa jos kaikki otettaisiin toisiamme kadesta kiinni,
puristetaan niin maan perusteellisesti. Sitten vaan paatetdaan kuka ottaa siita junasta kiinni,
ehka se Annika olet sind ja mina voin olla heti sinun perassasi ja luvata etten irrota, en vaikka
mika tulisi. Kuka ottaisi minun kadestani kiinni? Kun kaikki lupaavat edella olevalleen, ettei
otetta irroteta, niin kylla se juna pysahtyy tai ainakin hidastuu sen verran, etta paastaan
kyytiin kertomaan, etta yksinsanelu loppui tdhan. Meita on niin paljon, etta yhdessa
pystytaan mihin tahansa.

Yksi suurimmista tulevaisuuden haasteista, joka meita kaikkia koskettaa, on tuleva TES-
kierros. Se ei ole vain yksi kierros neuvotteluja muiden joukossa — se on hetki, jolloin meidan
yhteinen tahtomme ja voimat punnitaan. Meiddn on yhdessa varmistettava, etta
palvelualojen tydehdot ja palkat pysyvat oikeudenmukaisina ja kehittyvat kohti parempaa.
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Tuleva TES-kierros tulee olemaan erityisen tarked, silld se maarittaa, miten pystymme
vastaamaan niihin muutoksiin, joita tydelamassa on tapahtunut ja tulee tapahtumaan.
Olemme kaikki ndhneet, kuinka tyéelama on mennyt yha epavarmemmaksi. Tyontekijoiden
oikeudet, tydaikojen joustot, tydpaikkojen turvallisuus ja palkkataso — nama kaikki ovat
asioita, joita meidan on puolustettava. TES-neuvotteluissa ei ole kyse vain muutamasta
parannuksesta siella ja taalla. Me puhumme koko tyéelaman tulevaisuudesta. Se, mita
saamme neuvoteltua tulevalla kierroksella, tulee vaikuttamaan vuosiksi eteenpdin. Se
vaikuttaa siihen, miten tyontekijoita kohdellaan, miten heidan tyopaikkansa ovat turvattuja
ja kuinka arvokkaaksi heidan tyonsa tunnustetaan. Meidan on varmistettava, ettd meidan
jaseniemme panos palkitaan asianmukaisesti ja etta tydolosuhteet ovat sellaisia, jotka
tukevat hyvinvointia ja jaksamista.

Me tiedetdaan mita meidan pitaa tehda ja me tiedetaan, miten me se tehdaan. Meidan pitaa
pukea talvivaatteet paalle. Tulevina kuukausina Suomessa on kylma ja nyt ei riita, etta
pistetaan villasukat jalkaan ja istutaan kotona takan daressa seuraamassa miten
ammattiliitot onnistuvat TES-neuvotteluissaan. Nyt pitdd pukea lampimat vaatteet ja lahtea
tosissaan kysymaan tydkavereilta mita heille kuuluu ja olisivatko he valmiita ottamaan
toisiaan kadesta kiinni ja lopulta osaksi sita valtavaan yhteista ketjua, joka seuraa edessa
olevaa ja antaa esimerkkia takana olevalle. Tulevassa neuvottelukierroksessa me
tarvitsemme kaikkien panoksen ja yhteisen voiman, jotta saamme aikaan muutoksen, joka
kantaa pitkalle.

Tama on kokous, jossa maaritetdan yhteinen suunta ensi vuodelle. Yhteisty6, yhdessa
tekeminen ja yhteen hiileen puhaltaminen eivat ole vain sanoja — ne ovat avaimia siihen, etta
saamme sen, mikad on oikeudenmukaista ja tarpeellista palvelualojen tydntekijoille. Me

voimme vaikuttaa, ja me vaikutamme.

Yhdessa me voimme luoda oikeudenmukaisempaa ja parempaa tydeldamaa — ei vain tanaan,
vaan myos tulevaisuudessa. Antoisaa ja keskustelevaa kokousta”.

2. Lasnaolijoiden toteaminen

Todettiin kokouksen avaushetkella |dsna olleet henkilot. Osallistujalista on poytakirjan
litteena.

Todettiin, etta yleisvarajasenen Tomi Sairomaa on tdssa kokouksessa seuraava tarvittaessa
danivaltaiseksi nouseva yleisvarajdsen.

*Sairomaa nousi ddnivaltaiseksi 20.11. kokouspdivdn alussa esityslistan kohdassa 14.

3. Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Todettiin, ettd kokous on liiton sddantdjen mukaan laillisesti koollekutsuttu ja paatosvaltainen.

4. Kokousvirkailijoiden valinta

4.1. Sihteerit (2)

Valittiin kokouksen sihteereiksi toiminnanjohtaja Heidi Lehikoinen ja hallintosihteeri Anu
Valve.
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Poytakirjantarkastajat (2)
Valittiin kaksi poytdkirjantarkastajaa alueiden esitysten perusteella:

1. Anniina Talvisilta (Hdme-Kaakkois-Suomi)
2. Tuire Autio (Helsinki-Uusimaa)

Aantenlaskijat (5)

Valittiin dantenlaskijat alueiden esitysten perusteella:

1. Anita Jaaskeldinen (Hdme-Kaakkois-Suomi)

2. Lotta Alaye (Pirkanmaa)

3. Laura Hyppola (Helsinki-Uusimaa)

4. Jukka Hoffren (Itd-Suomi)

5. Katri Ranula (Lounais-Suomi)

Aéntenlaskijoiden puheenjohtajana toimi Laura Hyppéla.
Menettelytapavaliokunta

Valittiin menettelytapavaliokunta, jonka muodostivat Annika Ronni-Séllinen, Heidi
Lehikoinen, Risto Kalliorinne, Sirpa Leppakangas, Jukka Mattila, Merja Westman ja
valtuuston puheenjohtajisto Sami Viitasaari, Suvi Rontynen, Christa Pessi sekad kokouksen
sihteeri Anu Valve.

Paatéslausumavaliokunnan jasenet (7+1+1)

Valittiin paatoslausumavaliokunnan jasenet alueiden esitysten perusteella:

1. Petri Leskeld (Helsinki-Uusimaa)

2. Hanna-Marina Kojo (Hdme-Kaakkois-Suomi)

3. Milla Sundell (Ita-Suomi)

4. Aada Uhlgren (Lounais-Suomi)

5. Johanna Parjanen (Pirkanmaa)

6. Sanna Muurmaki (Keski-Suomi-Pohjanmaa)

7. Tiina Koivisto (Pohjois-Suomi)

Hallitus oli valinnut edustajakseen paatdslausumavaliokuntaan Lassi Rantasen. Sihteerina
toimi yhteiskuntasuhteiden vastaava Elin Blomqvist-Valtonen.

Kokoussaantdjen hyvaksyminen

Hyvaksyttiin kokoukselle kokoussaannot.

Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin kokoukselle laadittu esityslista, joka on poytakirjan liitteena.
Puheenjohtajaksi vaihtui Suvi Rontynen.

Puheenjohtajan ajankohtaiskatsaus ja yleiskeskustelu
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Kuultiin liiton puheenjohtaja Annika Ronni-Sallisen ajankohtaiskatsaus, joka on poytakirjan
litteena.

Seuraavaksi siirryttiin yleiskeskusteluun.

Harri Juopperi (Pohjois-Suomi) totesi, etta tulevien haastavien
tyoehtosopimusneuvotteluiden kynnykselld varsinkin luottamusmiesten on hyva tarkastella
omaa toimintaansa ja sitd, miltd toiminta ndyttaa edustettavien ja tydnantajapuolen silmissa.
Han muistutti, etta hyvien luottamusmiesten on oltava myos hyvia johtajia. Heidan on
ansaittava paikkansa joka paiva uudestaan nakymalla tyopaikoilla, hankkimalla uusia jasenia
PAMIiin, tiedottamalla ja innostamalla tyokavereita. TES-kierroksella on naytettava, etta PAM
taistelee eturintamassa tyontekijoiden oikeuksien puolesta.

Hanna-Marina Kojo (Pirkanmaa) puhui palkkaorjuudesta. Palkalla ei aina tule toimeen, mika
on johtanut toimeentuloriippuvuuteen. Kojo toi esiin, etta talla hetkelld palkansaajien
reaaliansiot ovat vuoden 2009 tasolla, ja jo vuonna 2017 palkkatyokoyhat saivat sosiaalitukia
500 miljoonan euron edesta. Lisaksi hdn sanoi, etta Sipilan hallituksen kiky-sopimuksen takia
palkansaajat maksavat sosiaaliturvamaksuja kaksi miljardia euroa vuodessa. Kojo toivoi, ettei
tuntuvan palkankorotuksen vaatimuksesta tingita.

Tuuli Elokannas (hallituksen jasen, Lounais-Suomi) kehotti liittymaan PAMiin ja jattdamaan
"Kiitos hyvasta palvelusta” -kortteja kaikkialle, missa PAMilaisia tyoskentelee. Lisdksi han
muistutti yhteistyosta SAK-liittoperheen kanssa ja kehotti huolehtimaan muistakin kuin
PAMilaisista.

Minna Ropponen-Korhonen (Itd-Suomi) otti kantaa yksintydskentelyyn ja luki erdan
luottamusmiehen terveiset aiheesta. Luottamusmiehen mukaan yksintydskentely aiheuttaa
turvattomuutta ja lisda psykososiaalista kuormitusta. Ropposen-Korhosen lukemassa
tekstissd mainittiin mahdollinen yksintyoskentelysta saatava lisdkorvaus, mutta osaston
kanta on, ettei rahalla voi korvata yksintyoskentelya. ”Iso ei yksintyoskentelylle kaupoissa.”

Timi Itkonen (Hame-Kaakkois-Suomi) puhui sdhkoisesta Uniofy-palvelusta, joka ei toimi
vieldkaan aivan kunnolla, ja sen kautta tulevien viestien otsikko on harhaanjohtava. Itkonen
kuitenkin toivoi myds, etta liitto saisi aktivoitua jasenistoa rekisterdoitymaan palveluun ja
kdyttdmaan sitd, koska varsinkin TES-kierroksella olisi tarkeda voida tavoittaa jasenia oikea-
aikaisesti, vaikka tyonantajat veisivatkin luottamusmiehilta tyoskentelyvalineet kierroksen
alkaessa pois.

Milla Sundell (Itd-Suomi) kertoi siivousalan vetovoimatekijoista kayttden esimerkkina Ylen
juttua, jossa haastateltiin Puhtausala ry:n toiminnanjohtajaa. Jutussa oli mainittu
maahanmuuttajat, osatyokykyiset, elakeldiset ja teknologian kehitys mahdollisiksi
ratkaisuiksi alan rekrytointiongelmiin. Tata Sundell kritisoi ja toi esiin, etta siivousala ei veda
tyontekijoita jumittuneen palkkakehityksen ja matalien palkkojen takia, kun alalle on
muutenkin vaikea sitouttaa ihmisia. Sundell totesi, etta siivousalan vetovoimaongelmat
johtuvat ainoastaan surkeasta palkkatasosta.

Mira Koskinen (Helsinki-Uusimaa) toi esiin huolta matkailu- ja ravintola-alan kasvavista osa-
aikaisuuksista ja tyontekijoiden toimeentulosta. Han kertoi myos, etta kuluvana vuonna
useissa isoissa matkailu- ja ravintola-alan yrityksissa on ollut muutosneuvotteluja.
Esimerkiksi HOK-Elannon 505 tydntekijaa koskeneiden ravintolatoimialan neuvottelujen
tavoitteena oli osa-aikaistaa tai irtisanoa lahes kaikki kokoaikaiset tyontekijat. Koskinen
kertoi, etta tydntekijat jarjestivat tunnin ulosmarssin lokakuussa, silla he kokivat, etta
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tyonantaja ei aidosti kuunnellut heita. Matkailu- ja ravintola-alalla on viimeksi nahty
ulosmarssi 33 vuotta sitten.

Lotta Alaye (Pirkanmaa) kiitti siitd, etta nuorten toimintaan liittyvissa asioissa on menty
parempaan suuntaan. Tdman jdlkeen Alaye ehdotti, ettd PAM voisi [ahettda saannollisesti
kaikille maksaville jasenille muistutuksen tarkistaa jasentietojen ajantasaisuus, koska tama
voisi ehkaista rastien kertymista. Viestissa voisi olla my6s ohjeet, miten toimitaan, jos
tyopaikkatieto on unohtunut paivittaa, eikd jasenmaksu ole siksi lahtenyt palkasta. Alaye toi
esiin, ettd on yleistd, etta uusi tyopaikka unohtuu paivittaa jasentietoihin, ja rastit voivat
ehtia kasvaa isoiksikin ennen kuin tieto tavoittaa jasenen. Han ehdotti, etta luottamusmiehet
voisivat pyytda tyonantajalta saannollisesti listan uusista tyontekijoista voidakseen
kontaktoida heita tietojen paivitykseen liittyen. Liitto voisi myos sadstaa rahaa
muistutuksilla, kun ei tarvitsisi kayda rasteja lapi eika jasenmaksuja jaisi saamatta siksi, etta
karhukirjeen jalkeen jasen eroaa liitosta uskaltamatta enaa liittya takaisin.

Maria Juntunen (Helsinki-Uusimaa) puhui SAK:laisten liittojen palkankorotustavoitteista ja
toivoi PAMilta selkeaa viestintaa siita, ettd ne ovat vain tavoitteita, eika lopullinen
neuvottelutulos ole pelkadstdadn tyontekijapuolesta kiinni. Hin mainitsi edellisen TES-
kierroksen jalkeisen kiinteistopalvelualan negatiivisen myrskyn, jonka ei toivoisi toistuvan.
Lisdksi han toivotti tsemppia neuvottelijoille ja intoa ja uskoa muille kentalla tyoskenteleville.

Aada Uhlgren (Lounais-Suomi) toi esiin huolta vastentahtoisen osa-aikatyon lisdantymisesta
ja sen takia kasvaneesta palkkakdoyhyydesta. Han kertoi, ettd tyonantajille osa-aikatyon
kaytto on edullisempaa, mutta tyontekijan voi olla vaikea yhdistdaa usean eri tydnantajan
osa-aikatoitd muun muassa aikataulusyistd. Han totesi, ettd Suomessa tarvitaan
asennemuutosta vastentahtoisen osa-aikatyon vaarinkdyton lopettamiseen. Lisdksi Uhlgren
puhui tyoelamakulttuurin muutostarpeista myos perhe-elaman helpottamiseksi:
raskaussyrjinnan on loputtava, ja perheellisille taytyy voida tarjota joustoja ja taloudellista
turvaa. Lopuksi hdn kannusti kokouksen osallistujia ilmoittautumaan ehdokkaaksi tulevissa
kunta- ja aluevaaleissa, jotta vaaleissa olisi riittavasti tyontekijan oikeuksia puolustavia
ehdokkaita.

Sami Viitasaari (valtuuston puheenjohtaja, Lounais-Suomi) puhui aikoinaan
kiinteistopalvelualalta poistetuista kokemusvuosilisistd, joiden takia kavi niin, etta
kokemusvuosilisdan oikeutetut eivat tuolloisista palkankorotuksista juuri hyétyneet. Han
kertoi, ettd keskusteluissa on ehdotettu, etta vuosilisa voisi poistua tyénantajan vaihtuessa,
jolloin yksi tyénantajakin hyotyisi pitkdan tyoskennelleesta tyontekijasta. Viitasaari arveli,
ettd kokemusvuosiliséan palauttaminen lisdisi alan pitovoimaa.

Arvo Makila (Lounais-Suomi) kertoi kiinteistopalvelualan palkkausjarjestelmastd, jossa
vuonna 2011 siirryttiin tehtavanimikeperusteisesta palkasta tyotehtavakohtaiseen
taulukkopalkkaan. Samalla lisia poistettiin ja tuli ansiokehitysohjelma. Makila kertoi, etta
nykyisessa palkanmaaraytymistaulukossa on kolme kategoriaa, joissa tyonantaja maarittelee
tehtavapalkan pisteiden perusteella, ja kdaytdannossa suurin osa siivoojista on palkkaryhma
2:ssa. Palkkakehitysohjelman Makila sanoi jaaneen itselleenkin hamaraksi. Han totesi, etta
palkkausjarjestelmaa ei kayttéon otettaessa ollut loppuun asti hiottu, ja sitd voidaan yrittaa
parantaa, mutta pitovoimaa ja alan kehitysta ajatellen pitadisi vaatia lisat takaisin ja laatia
tarkoitustaan palveleva palkkausjarjestelma, joka on tyontekijoille reilu ja tasa-arvoinen.

Katri Ranula (Lounais-Suomi) puhui puitesopimuksista, eli vain tarvittaessa toihin
kutsuttavista tyontekijoista, ja niiden ongelmista. Han kertoi, ettd puitesopimuslainen ei
valttamatta saa perehdytysta ollenkaan tai se on riittamaton, mika johtaa herkasti virheisiin.
Ranula totesi, etta yrityksen vakituiset tyontekijat kuormittuvat joutuessaan ottamaan
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vastuun oman tyonsa lisdksi puitesopimuslaisten osaamattomuudesta ilman riittavaa
korvausta ylimaaraisesta vastuusta.

Roni Revell (Lounais-Suomi) esitti huolensa saastotoimien ja leikkausten vaikutuksista
ihmisten hyvinvointiin. Han toivoi, ettd TES-neuvotteluissa saadaan neuvoteltua hyvat ehdot
tyontekijoiden hyvinvoinnin parantamiseksi muun muassa pitdamalla sopimuksissa
ensimmadinen sairauslomapaiva palkallisena silta varalta, ettda Orpon-Purran hallitus saataa
sen palkattomaksi.

Tomi Torma (Keski-Suomi-Pohjanmaa) totesi, etta viime TES-kierroksen paras
neuvottelutulos oli kaupan alalla, vaikka edellinenkaan vaikeahko kierros ei kaikkia
miellyttanyt. Han sanoi, etta tulevaan neuvottelukierrokseen vaikuttavat tyésuhde- ja
sosiaaliturvaan seka sopimusjarjestelmaan heikennyksia aiheuttaneet Orpon-Purran
hallituksen toimet seka elinkustannusten jatkuva nousu. Lisdksi hdn totesi, etta tulevana
talvena tarvitaan jokaista jasentd ja ammattiosastoa, ja jokainen pienikin teko on tarkea:
yhdessa parempaa.

Kaisamari Sahlman (hallituksen jasen, Pirkanmaa) viittasi aiempaan Sundellin puheeseen
siivousalan vetovoimasta ja halusi puhua vuorostaan alan pitovoimasta. Sahlman kertoi alan
olevan erittdin kilpailtu, ja jatkuvat kilpailutukset saattavat johtaa tyontekijoiden kannalta
kohtuuttomiin tilanteisiin, kuten kilpailutuksen voittaneeseen yritykseen tyollistymisen
myota kertyneiden lomien menetykseen. Taman vuoksi kilpailutusta pitaisi jarkevoittaa tai
turvata tyontekijan asema naissa tilanteissa. Sahlman toi esiin, etta pitovoimaa heikentaa
myos se, ettei tyokokemuksesta ja tyossa karttuneesta ammattitaidosta palkita mitenkaan,
ja totesi, etta varsinkin siivousalan paljon tyollistamien, usein nimenomaan tyossa
osaamisensa hankkineiden maahanmuuttajien kannalta olisi tarkeaa, etta kokemuksesta
palkittaisiin. Kokemusvuosilisien saaminen takaisin tydehtosopimukseen olisi siis yksi keino
saavuttaa reilu palkka siivousalalla.

Satu Lindstrom (Pirkanmaa) kertoi pelialan erilaisista kdytannoista ja tydehdoista maailmalta
liittyen erityisesti vakivalta- ja hairintatilanteisiin: Espanjassa ja Italiassa on otettu huomioon
naisten tyossa kokema vakivalta, esimerkiksi Italiassa tyossa tai tydmatkalla vakivallan
kohteeksi joutunut nainen saa kolme kuukautta palkallista vapaata. Japanissa
asiakashairinndsta on keskusteltu, ja useat paikallisalueet ovat ryhtyneet toimiin sen
kitkemiseksi palvelualoilta. Lindstrom toi myos esiin Georgian pelialan tilanteen, jossa
kasinotydntekijat ovat olleet heindkuusta lahtien lakossa, koska tydnantaja — ruotsalainen
Evolution-peliteknologiayhtio — ei ole suostunut mink&danlaisiin neuvotteluihin palkoista,
tybolosuhteiden parantamisesta tai esimiestoiminnasta hairinnan ja ahdistelun kitkemiseksi.
Han esitti pyynnon, etta nettikasinoilla pelaavat boikotoisivat Evolutionin pelistudion peleja,
ja mainitsi, etta UNI:n nettisivuilta voi my6s antaa Georgiaan rahallista avustusta.
Vakivaltateemojen lisaksi monissa maissa kaydaan keskusteluja myds muun muassa
tyovaatteista, tupakoinnista, yotyomatkustamisesta, tipeista ja rahanpesusta. Lindstrom
pohti lopuksi, voisiko myds Suomessa yhtena neuvottelutavoitteena olla esimerkiksi
Slovenian tapaan yotyokielto yli 55-vuotiailta.

Milla Sundell (Ita-Suomi) toi esiin joukkovoiman tarkeyden tulevissa TES-neuvotteluissa ja
kertoi kohdekohtaisten lakkojen ongelmista kiinteistépalvelualalla: tydpaikkansa sailymisesta
huolissaan olevat tyontekijat saattavat pelata, etta kohdekohtaiseen lakkoon osallistuminen
kostautuu niin, etta asiakas vaihtaa palveluntuottajaa. Sundell toivoi, etta ensi kevaana
siivoojille annetaan mahdollisuus olla yhtena rintamana ja kohdekohtainen kikkailu
lopetetaan, jos lakkoihin paadytaan.
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Lea Lunden (Pirkanmaa) totesi, ettd PAMissa yhteisty6 osastojen ja ihmisten valilld on aina
ollut hyvaa, PAM on liittona joustanut ja ollut reilu kaikkia kohtaan, ja kaikkia jasenia on
kohdeltu tasapuolisesti. Han kertoi arvostavansa avoimuutta ja luottamusta etenkin liitossa,
mutta molempiin on nyt tuntunut tulleen jokin sard: yhdessa parempaa, mutta kenen
kanssa?

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) puhui valtakunnansovittelijan toimintavapauksien
rajoittamisesta ja sovittelijan roolista tulevissa TES-neuvotteluissa. Pakarinen sanoi, etta talla
hetkella lakiesitys on menossa siihen suuntaan kuin aiemmin ounasteltiinkin, eli tyériitojen
sovittelua ja valtakunnansovittelijan toimintaa halutaan kaventaa. Han kertoi, etta
sovittelijan tarkoitus on sovitella tyoriitoja |6ytamalla yhteinen nimittdja, mutta nyt
sovittelijan tehtadvaksi ollaan asettamassa kansallisen taloudellisen edun valvominen, mika
johtaa siihen, etta tyontekijapuoli ei voi pitdaa ndin toisen osapuolen tavoitteiden hyvaksi
lailla sdddeltya esitysta legitiimina tai puolueettomana. Pakarinen totesi, ettei pysty
esittdmaan yhtakaadn sovintoesitysta uuden lain voimassaollessa hyvaksyttavaksi
hallitukselle. Han toivoi, ettd asia otetaan my6s muissa sopimusalatoimikunnissa vakavasti,
ja etta hallitus muistaa, ettei tallaisilla sovintoesityksilld ole tyontekijapuolen silmissa mitdan
legitiimid vaikutusta.

Simo Helvola (Helsinki-Uusimaa) korosti tulevan TES-kierroksen ja yhtendisyyden tarkeytta
nykyisessa yhteiskunnallisessa tilanteessa. Han mainitsi, etta talla hetkelld nuoret seuraavat
PAMin toimintaa tulevaisuutensa kannalta, ja PAMin on tarkeaa tuoda itsensa julkisesti
nakyvammaksi, jotta myos tulevaisuudessa liittoon voi luottaa. Helvola nosti esiin
kokoaikatyon yhtena kierroksen tarkeimmista teemoista: kdsketdan menemaan
kokoaikatdihin, mutta niita ei ole tarjolla, ja monilla tyontekij6illda on tahtomattaan monta
tyonantajaa ja vaihtelevat tunnit, mika luo epavarmuutta elamaan. Lopuksi Helvola sanoi,
etta tulevissa kuntavaaleissa on tarkeada saada oppositioenemmisto paatoksentekoon kiinni
vastapainoksi hallituspolitiikalle.

Simo Helvola (Helsinki-Uusimaa) esitti huolen PAMin nuorten toiminnasta: erds porilainen
nuori on jattaytynyt pois nuorten ohjausryhmasta, koska kokee, ettei Porissa ole tarpeeksi
nuorten toimintaa. Helvola pohti, miten isommilla paikkakunnilla tulevaisuudessa kay, jos jo
Porin kokoisella alueella yksikin nuori [ahtee motivaation puutteen vuoksi nuorten
keskuudesta liiton sisalla. Helvola totesi, ettd asialle kuitenkin tehd&dan jotain, ohjausryhmiin
haetaan aktiivisesti nuoria, ja ettd muiden tehtdvana on tukea heitd, jotta heidat saadaan
osaksi nuorten PAMilaisten toimintaa.

Minna Ropponen-Korhonen (Itd-Suomi) puhui tekoalysta ja sen yleistymisesta seka siihen
liittyvista riskeista. Han pohti, haviaako tekoadlyn myoéta perinteisia toita vai helpottaako se
tyota, ja totesi, ettd tekodly on joka tapauksessa tullut jaadakseen niin vapaa-ajalla kuin
tyoelamassakin. Ropponen-Korhonen kertoi, etta tekoalya saannelldan EU:ssa maailman
ensimmaisella kattavalla tekoalysaannokselld, joka myos asettaa tekoalylle sen riskeihin ja
vaikutuksen tasoon perustuvia velvoitteita. Hin muistutti, etta kuitenkin viime kadessa
vastuu on ihmisella.

Tea Jakobson (Helsinki-Uusimaa) totesi puheessaan, ettad 10 prosentin kahdelle vuodelle
jakautuvat palkankorotukset ovat kohtuullinen tavoite palvelualojen matalapalkkaisille
tyontekijoille, varsinkin, kun viime vuosina palkansaajien ostovoima on heikennyt
poikkeuksellisen rajusti, ja elinkustannusten nousun takia palkankorotukset ovat jaaneet
jalkeen. Kunnon palkankorotuksilla lisdtdadan ostovoimaa ja sita myota toita ihmisille.
Jakobson painotti, ettd ammattiosastojen tulisi nyt aktivoida ja tukea luottamusmiehia
tulevien neuvottelujen suhteen, silla luottamusmiehet tekevat muun muassa tarkeaa
edunvalvonta- ja jasenhankintatyotad, ja ammattiosastoilla olisi hyvda mahdollisuus vaikuttaa
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jasenten liitossa pysymiseen esimerkiksi tiedottamalla jaseneduista ja tapahtumista koko
jasenistolle.

Laura Hyppola (Helsinki-Uusimaa) kertoi kaupan alalta kuulumisia, jotka liittyivat
tasoittumisjaksojen vaarinkdyttoéon ja kohtuuttomiin tilanteisiin muun muassa
tasoittumisjaksojen alussa ja lopussa. Han sanoi, etta tasoittumisjaksot aiheuttavat myos
esimerkiksi vapaapdivien epatasaista jakoa ja epamadaraisen mittaisia tydvuoroja.
Ty6nantajat lyhentavat ja pirstaloivat tydvuoroja seka tyontekopaikkoja, minka vuoksi
tyontekijat palavat loppuun, ja Orpon-Purran hallituksen heikennykset lisddvat ahdinkoa ja
pakottavat tyontekijat myymaan vapaa-aikansa toimeentulon varmistamiseksi. Lisaksi
tyontekija ja tydnantaja voivat nykyaan sopia, ettd aattokorvausta ei tarvitse maksaa ns.
kolmannesta ja neljannesta aatosta: tyontekijat on pakotettu asemaan, jossa heidan on itse
poljettava omia tyéehtojaan.

Sauli Isokoski (Keski-Suomi-Pohjanmaa) kiitteli 10 prosentin palkankorotustavoitteesta, joka
on hdnen mielestdan kova, mutta oikea tavoite. Han sanoi, ettei tydnantajapuoli ole koskaan
ollut sitd mieltd, etta olisi varaa palkankorotuksiin. Han kannusti jasenhankintaan
tyopaikoilla, toivoi jaksamista neuvottelijoille ja kehotti tydpaikkojen luottamushenkil6ita
arvostamaan itsedan ja arvokasta tyotaan. Isokoski esitti kiitokset myds PAMin nettisivujen
”Seuraa neuvottelujen etenemista” -linkista seka ”Kiitos hyvasta palvelusta” -korteista, joita
toivoi olevan jo kokouksen aikaan saatavilla jaettaviksi. Lopuksi hdan kannusti vield kunta- ja
aluevaaliehdokkuuteen.

Katri Ranula (Lounais-Suomi) puhui pienituntisten osa-aikaisten tyontekijoiden ahdingosta:
tyonantajat eivat halua tarjota isompia sopimustunteja osa-aikaisille, mutta palkkaavat
kuitenkin lisda osa-aikaisia tyontekijoita. Ranula sanoi, ettad tydnantajat eivat ymmarra, etta
isommat sopimustunnit saisivat tyontekijat sitoutumaan, varmistaisivat osaamisen ja loisivat
luottamusta tyontekijoiden ja tyonantajan valille. Han nosti esiin, etta tilanne on erityisen
vaikea perheellisille osa-aikatydntekijoille, jotka eivat voi lasten hoitopaikkojen aikataulujen
takia vastaanottaa lisdtunteja nopealla aikataululla.

Arja Vakkuri (hallituksen jasen, Keski-Suomi-Pohjanmaa) kertoi, millainen on lakkoon
valmistautunut, toimintavalmis tyopaikka. Han sanoi, ettad on tarkeda muistuttaa seka jasenia
etta liittoon kuulumattomia, mista tyotaistelussa on kyse. Lisaksi hdn muistutti tuomaan
tyonantajan painostukset ja uhkailut luottamusmiehelle tiedoksi. Vakkuri totesi, etta
lakkovalmiit tydpaikat muodostavat liiton jarjestéllisen voiman ytimen, ja etta
valmiustoimien tarkoitus on muun muassa osoittaa lakkovalmius, jotta ei edes tarvitsisi
lakkoilla.

Saara Laakso (Helsinki-Uusimaa) puhui joustamisesta tyopaikalla. Han kertoi, ettd hdanen
omalla tyopaikallaan tyonantaja oli ottanut kayttéon hyppyvuorot, jotka matkailu- ja
ravintola-alan tydehtosopimus mahdollistaa, koska sopimuksessa ei ole maaratty
tyohonsidonnaisuusaikaa. Hyppyvuoroissa voi olla niin, etta tyontekija tekee lounaalla
muutaman tunnin, pitaa tauon, ja tulee illaksi uudestaan téihin. Laakso sanoi, etta matkailu-
ja ravintola-alalla tyontekijat joustavat jo nyt paljon, mutta hyppyvuoroihin pakottaminen ei
ole oikein. Han ehdotti, etta lyhyen lounasvuoron jalkeen tyontekija voisi siirtya esimerkiksi
viereiseen pikaruokaravintolaan toihin loppupaivaksi, mutta tallainen ehdotus saatetaan
tyrmata alentavana. Han muistutti, etta kaikki tyé on yhta arvokasta.

Arvo Makila (Lounais-Suomi) toi esiin kritiikkia, ettad yhtakkia liitossa pitkaan vallinneisiin
toimintatapoihin tehtdavat muutokset tuntuvat ylhaalta pain tulleilta ja herattavat
keskustelua, ja myds valtuuston kokouskutsujen osalta tieto kutsuttavista ja perusteluista tuli
ripotellen, minka vuoksi niistd muodostui huhuja. Samoin viimeksi kiinteistopalvelualan
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neuvottelutulos oli yllattava, ja siihen kohdistui kritiikkia, mistd on luvattu ottaa opiksi. Han
toivoi, ettd PAM noudattaisi kaikissa menettelyissaan arvojaan, joista yksi on avoimuus.

Johanna Parjanen (Pirkanmaa) puhui turvallisuudesta palvelualojen tyopaikoilla ja
tyontekijoiden turvallisuudentunteen palauttamisesta. Han kertoi, ettd palvelualojen
tyontekijat todistavat paivittdin seurauksia, joita Orpon-Purran hallituksen leikkaukset
aiheuttavat ihmisten arkeen: esimerkiksi varkaudet ja napistykset lisdantyvat, kun joillekin se
on ainut keino saada ruokaa, siivoojille tulee vastaan jatkuvasti huumeneuloja, ja
tyontekijoihin kohdistuu uhkailua, huutelua, hairiokaytosta ja vakivaltaa. Parjanen pohti, etta
yrityslahestymiskielto olisi edistysaskel, mutta sen toteutumista ei ehka voitaisi valvoa
nykyresursseilla. Han ehdotti, ettd eduskunnan ja maan hallituksen edustajat voisivat
vierailla palvelualojen tydpaikoissa todistamassa itse ihmisten arkea ja paatostensa
seurauksia, ja pyysi ideoita tarkoitukseen parhaiten sopivista kohteista. Lisaksi han toi esiin,
ettd tyérauhan palauttamiseksi yksi ratkaisu olisi, ettd palvelualan tyontekijoita asettuisi itse
vaaleihin ehdolle.

Outi Huhtakallio (Keski-Suomi-Pohjanmaa) puhui ammattiosastojen toiminnasta. Han
kertoi, ettd ammattiosastotoimintaa tehdaan oman tyon ohella, ja valilla tuntuu, etta pitaisi
olla kaikessa mukana. Han kertoi myds huomanneensa, etta erilaisia kuluja sysataan
pikkuhiljaa ammattiosastoille, mika voi vaikeuttaa varsinkin pienten osastojen selviamista ja
tekemistd. Han kertoi, ettd ammattiosaston avoimissa kokouksissa asiat kasitelldan laajasti ja
tarvittaessa monella kielell3, jotta kaikki varmasti ymmartavat, ja jasenistolle on avattu,
miten asioihin voi vaikuttaa. Lisdksi Huhtakallio toi esiin, ettd heiddn osastonsa on aloittanut
maahanmuuttajataustaisten jasenten aktivoimisen. Lopuksi Huhtakallio totesi, etta kaikki
ovat samanarvoisia ja tarkeita.

Suvi Réntynen (valtuuston 1. varapuheenjohtaja, Pohjois-Suomi) kehotti ldhtemaan ehdolle
kunta- ja aluevaaleihin tai vain jompaankumpaan. Han sanoi, etta riittaa yksikin
konkreettinen asia, johon haluaa vaikuttaa. Ehdolle |dhtiessd PAMilta saa myos tukea,
lisdideoita ja ajatteluapua. Rontynen totesi, ettd vaikka ei vaaleissa paasisi lapi, niin
pienelldkin ddnimaaralla saattaa saada jonkin luottamustehtdvan ja paasta vaikuttamaan. Jos
ehdokkuus ei kiinnosta, Rontynen kehotti Iahtemaan jonkun toisen ehdokkaan tukijoukkoihin
ja jakamaan taman kuvaa ja ajatuksia mm. laheisille, tyokavereille, someen ja nettisivuille.
Oman ammattiosaston kanssa voi miettia myods ehdokastilaisuuden jarjestamista. Tarkeinta
on kuitenkin ddanestaa!

Marika Kalho-Naukkarinen (Keski-Suomi-Pohjanmaa) puhui palvelualojen turvallisesta
tyoskentelysta ja esitti toiveen, etta liitossa alettaisiin entistd enemman kiinnittdmaan
huomiota ja vaatimaan tyonantajilta enemman toimia. Yrityskohtainen lahestymiskielto olisi
hyva lisa tyokaluihin, mutta ei poista ydinongelmaa: hairiokayttaytyminen ja vakivallan uhka
ovat kasvussa palvelualoilla, mutta yritykset sdaastavat usein henkilostosta tehdakseen
enemman voittoa, joten yksintydskentely lisdantyy ja riskit kasvavat. Lain tydnantajalta
vaatimat turvallisuusarviot ja suojaus- ja korjaustoimet eivat suojaa tyontekijaa, eika
lahestymiskielto poista uhkatilanteita, mutta tydnantajat harvoin tekevat yksintyoskentelyyn
muutoksia, koska se maksaa.

Puheenjohtaja ilmoitti puheenvuoropyyntéja olevan jaljella noin kymmenen, ja etta Tuula
Pihlajamaan puheenvuoro olisi viimeinen, jossa noudatetaan viiden minuutin aikaa. Sen
jalkeen varatuissa puheenvuoroissa aikaa olisi kolme minuuttia.
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Lea Lunden (Pirkanmaa) totesi, etta tyolld on tultava toimeen, mutta kokoaikatoita ei saa.
Osa-aikatyontekijoita syytetdan laiskoiksi ja saamattomiksi, vaikka osa-aikatyolla tydnantajat
sadstdvat tydvoimakuluissa, kun voi antaa vain ne tunnit, jotka on pakko. Mydskaan
tyottomyyskassasta ei saa valttamatta Orpon-Purran hallituksen uudistusten vuoksi
korvausta. Lunden esitti, ettd tyonantajat tulisi vastuuttaa tarjoamaan kokoaikatyota
tyontekijoilleen.

Christa Pessi (valtuuston 2. varapuheenjohtaja, Helsinki-Uusimaa) puhui kaupan alan
tyopaikoilla lisddantyneesta hairiokdyttaytymisesta ja vakivalta- ja uhkatilanteista. Pessi totesi,
etta aina henkilokunnan koulutus tilanteita varten ei riita, ja vartijoiden saapuminen usein
kestda. Uhkatilanteet myd6s keskittyvat pienille tyopaikoille, joissa on vahan tyontekijoita
paikalla. My0s yrityslahestymiskiellon edistaminen auttaa, mutta ei ole yksin ratkaisu. Pessi
kertoi, etta talla hetkella tyontekijat joutuvat tekemaan henkilékohtaisesti rikosilmoituksen
ja menemaan oikeuteen, tyontekijoitd maalitetaan ja heiddn henkil6llisyytensa selvitetaan,
mista syysta joillain tydpaikoilla on alettu keskustelemaan nimikylttien poistamisesta.
Tyontekij6illa on oikeus kokea tydpaikkansa turvalliseksi. Olonsa turvalliseksi kokeva
tyontekija myds voi hyvin ja sitoutuu todennakaoisesti paremmin alalle. Pessi esittikin
vaatimuksen, ettd tydnantajan on varmistettava turvallisuus tyopaikoilla paremmin, ja myos
liitto voisi olla turvallisuuden edistamisessa mukana.

Jouni Kelaranta (Helsinki-Uusimaa) muistutti tekemé&an kannatusilmoituksen
palkkavarkauden kriminalisointia vaativaan kansalaisaloitteeseen, johon tarvitaan 50 000
allekirjoitusta. Kannattaa voi 30.11. asti kansalaisaloite.fi -sivuilla pankkitunnuksilla
tunnistautumalla. Lisdksi Kelaranta puhui yksintyoskentelystd, johon elokuvateattereissa
liittyy omanlaisiaan riskeja, kuten salien pimeys ja lisddantynyt loukkaantumisriski. Yksin
teatterin sulkeminen on stressaavaa, eika yksi tyontekija pysty valttamatta hoitamaan
kaikkea etenkaan, jos sattuu palohalytys tai vastaava. Kelaranta totesi myos, ettd muun
muassa verbaalinen vakivalta on lisdantynyt.

Ulla Leskinen (hallituksen jasen, Itd-Suomi) kysyi, ovatko kuulijat tormanneet omassa tai
laheistensa eldmassa tyosyrjintdan. Han kertoi ndkevansa tydsyrjintdd useimmin
koeaikapuruissa, kuulemistilaisuuksissa ja tydkykyneuvotteluissa siten, ettd tyénantajan
mielestad henkilé esimerkiksi alisuoriutuu tai on muutoin “toivoton tapaus”. Vika on kuitenkin
tydelaman jaykissa standardeissa. Tyonantajan on tyontekijan neuroepatyypillisyydesta
tietdessdadn mukautettava tyota tai perehdytysta tyontekijalle sopivaksi. Leskinen esitti, etta
PAMissa voitaisiin nostaa keskusteluun neurodiversiteetti tydeldamassa, lisdtd ymmarrysta
neuroepatyypillisyydesta ja olla mukana kehittamassa tehokkaita perehdytystapoja.

Mikko Ruokonen (hallituksen jasen, Helsinki-Uusimaa) puhui ostovoimasta, joka on
tyonantajien ja tyontekijoiden yhteinen asia, koska ostovoiman kehitys vaikuttaa yrityksen
myyntiin. Ruokonen pohti, miten valtakunnansovittelijan puolueellinen linja vaikuttaa
ostovoimaan ja miten sovittelijan tarjouksiin pitdisi suhtautua. Han totesi, etta
tyomarkkinasaa nayttaa myrskyisalta ja siihen on syyta alkaa varautua, jotta kevaan
kynnykselld ollaan valmiita puolustamaan tyoehtoja.

Elli Veijanen (Keski-Suomi-Pohjanmaa) puhui palkallisista vapaista ja palkitsemisesta. Han
ehdotti, etta tulevaisuudessa kokemus- ja ikalisa voisi nakya myos yksityisilla palvelualoilla
lomapaivien tai vuosivapaiden maarassa, ja matkailu- ja ravintola-alan tyéehtosopimuksessa
nyt palkalliseksi maaritellyt juhlapadivat, kuten oma vihkipaiva ja tietyt syntymapaivat,
voitaisiin myontaa ylimaaraisind vuosivapaapaivina. Talla hetkella palkallisia vapaita
kierretadan tydvuorosuunnittelulla, koska tyéehtosopimuksen muotoilu kuuluu: ”paivan
osuessa tyopaivaksi”. Veijanen kertoi oman tyénantajansa (Scandic Hotels)
palkitsemismahdollisuuksista esimerkiksi hyvan tydsuorituksen tai joustamisen perusteella,
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ja ehdotti, etta rahallisen kiitoksen sijasta vaihtoehtoinen palkinto voisi olla myds palkallinen
vapaa. Pidemman tyéuran tehneita ylimaaraiset loma- tai vapaapaivat voisivat auttaa
jaksamaan tyoeldamassa pidempaan.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) nosti esiin tydnantajien koventuneet vastatoimet liiton
jasenia ja edunvalvontatoimenpiteisiin osallistuneita tyontekijoita kohtaan. Tyontekijoita on
muun muassa uhkailtu, ja yha useammin tyontekijat pyytavat liiton edustajalta, ettei heidan
nimedan tuoda tydnantajan tietoon edunvalvonta-asioissa. Valttamatta edes
luottamusmiehelle ei haluta kertoa omaa nimea. Pakarinen esitti, etta ykkostavoite
turvallisuuteen liittyen on, ettd ammattiliittoon kuuluminen on tyéntekijalle turvallista. Han
kertoi, ettd ilmapiiri on myés muun muassa Orpon-Purran hallituksen esittamien
henkil6kohtaisten lakkosakkojen takia myotamielisempi muihinkin henkilékohtaisiin
sanktioihin, jotka eivat voi tulla kysymykseen kollektiivisessa toiminnassa.

Saman Simani (Helsinki-Uusimaa) kiitti PAMin hallitusta ja valtuustoa hyvasta tyosta
maahanmuuttajien sopeuttamiseksi tydelamaan ja integroimiseksi yhteiskuntaan. Han antoi
erityiskiitoksen jarjestetyista tapahtumista, joissa on ollut tilaisuuksia tutustua, jakaa
kokemuksia ja saada kdytannon tukea tydeldmaan. Nama toimet edistdavat myos yhteison ja
tyoelaman moninaisuutta laajemmin.

Tuula Pihlajamaa (Pirkanmaa) antoi kiitokset PAMin jarjestojohtaja Risto Kalliorinteelle ja
PAMin sopimusasiantuntija Sirpa Moilaselle Avecran tydvuorosuunnitteluun liittyen.
Aiemmin Avecran tyovuorosuunnittelu on ollut huonoa, mutta nyt systeemia on alettu
uudistamaan. Pihlajamaa kertoi, etta junatarjoilussa yksin tyoskennellessa on omanlaisiaan
riskeja, ja vaikka junassa olisi konduktddrikin, voi han olla vakivalta- tai uhkatilanteen
sattuessa kaukana toisessa vaunussa. Lopuksi Pihlajamaa totesi olevansa samaa mielta
kaikista esimerkiksi vakivaltaan ja yksintyoskentelyyn liittyvista asioista, joita jo aiemmissa
puheenvuoroissa on kayty lapi.

Puheenjohtaja muistutti, etta seuraavasta puheenvuorosta lahtien aikaa on kolme minuuttia
per puheenvuoro.

Sami Viitasaari (valtuuston puheenjohtaja, Lounais-Suomi) nosti esiin, ettd moni, joita han
on kehottanut lahtemaan ehdolle kuntavaaleissa, kieltdytyy perustellen, ettei ymmarra tai
tieda sielld paatettavista asioista mitdan. Viitasaari totesi tdhan, etta asia on juuri
painvastoin, ja juuri PAMilaiset ovat asiantuntijoita PAMilaisesta ndakokulmasta. Viitasaari
kehotti [ahtemaan rohkeasti mukaan kuntapolitiikkaan ja muistutti, etta PAMilaisia
danestajia on kymmeniatuhansia ympdari Suomen.

Venla Mannist6 (Ita-Suomi) kertoi lokakuussa pahoinpitelyn uhriksi joutuneesta Tokmannin
tyontekijasta ja totesi, etta vaikka fyysiset pahoinpitelyt ovatkin onneksi harvinaisempia, niin
myo6s myyijien paljon kokema sanallinen solvaus on pahoinpitely. Han esitti toiveen, etta PAM
nostaisi asiaa suuremmin esiin ja pitaisi tydnantajien kanssa tyontekijoiden puolia. Tarvitaan
konkreettisia tekoja: tyontekijalla tulee olla turvallinen ja vélitetty olo tdissd. Mannisto toi
esiin myos tyopaikkakierroksella kohtaamaansa siivoojien tilannetta. Han kiitti Milla
Sundellia tdman hienoista puheenvuoroista siivoojien paremman palkan puolesta ja nosti
esiin aloitteen 3225, jossa on pohjustettu, miksi siivoojille tulisi saada lakkoavustus
pienemmistakin tunneista, jolloin myds heilla olisi varaa olla mahdollisissa lakoissa mukana.

Tuire Autio (Helsinki-Uusimaa) halusi nostaa esiin kokemusvuosilisien puuttumisen
kiinteistopalvelualalta seka kiinteistopalvelualan palkkapisteytykset. Autio kertoi
puheessaan, etta kiinteistopalvelualan tyontekijat haluaisivat kokemusvuosilisat takaisin.
Lisaksi siivoojat kokevat olevansa palkkakuopassa, koska palkkatasoilla nousu on vaikeaa,
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eivatka palkat tasoilla 2 ja 3 riitd. Palkkatason nousua vaikeuttaa se, etta asiakkaat haluavat
siivouksen halvalla, joten kilpailutuksissa siivoustyon arvostus ja hintataso laskevat, jolloin
my0s tyontekijoiden osa-aikaistaminen lisddntyy. Autio toivoi, etta tyotarjouskilpailutuksessa
tukittaisiin porsaanreiat, kokemusvuosilisat palautettaisiin ja palkkapisteytyksia
selkiytettaisiin niin, ettd tydnantajapuolikin ymmartaisi ne paremmin.

Sami Kymaldinen (Valtakunnallinen) vaati, etta liitossa pitaa kiinnittaa isosti huomiota
tyoturvallisuuteen, yksintydskentelyn vahentamiseen ja yrityslahestymiskiellon ajamiseen
lainsdadantoon. Han sanoi, etta kuitenkaan pelkastaan yksintydskentelyn poistaminen tai
yrityslahestymiskielto eivat ratkaise ongelmaa, vaan pitaisi olla uskallusta vaatia
vakivallantekijoille ja rikollisille isompia tuomioita. Nykyiset tuomiot tuntuvat kohtuuttoman
pieniltd, kun uhrit karsivat kokemastaan vakivallasta ja vakivallan uhasta.

Daniel Sewornu (Helsinki-Uusimaa) piti puheensa englanniksi. Han kiitti PAMia siita, etta sen
toimien ansiosta voi tuntea olevansa osa liittoa. Han kertoi PAMista tekemastdan videosta,
jonka nahtyaan moni kollega halusi liittya liittoon. Videon myota ihmiset myés ymmarsivat,
ettei PAM ole pelkdstdaan tyopaikan ongelmatilanteita varten, ja ettei kieli ole este liitossa
toimimiselle. Sewornu toivoi jasenilta aktiivista toimintaa liitossa.

Maija Nytorp (Pirkanmaa) puhui perehdytyksesta ja sen vaikutuksesta tyoturvallisuuteen.
Han kertoi, ettd hanen tyopaikallaan kdytetdan vuokratyontekijoitd jonkin verran, ja
perehdytys saattaa olla mita sattuu. Lisaksi Nytorp kertoi, ettd hanen tyopaikallaan on
siivousfirma vaihtunut, ja uuden yrityksen tyontekijoina on lahes pelkastaan
maahanmuuttajia, joita ei myodskadan valttamatta ole perehdytetty ollenkaan, ja he vain
yrittdvat parhaansa. Nytorp toi esiin, ettd perehdytysta on vaikeaa ylipaataan valvoa, ja
erityisen vaikeaa se on silloin, jos valissa on kielimuuri. Perehdytyksen heikko taso vaikuttaa
myos tyoturvallisuuteen. Nytorp esitti, ettd esimerkiksi AVI voisi tehda tydpaikoille
pistotarkastuksia, joissa kysytaan tyontekijoiltd perehdytyksen saamisesta, sen riittavyydesta
ja ajantasaisuudesta. Tydnantajilta kysyminen ei auta, koska tydnantaja saattaa vastata
perehdytyksen olevan kunnossa, vaikka ndin ei valttamatta ole. Liitto ei valttamatta
perehdytysta valvoisi, mutta voisi edistaa asiaa.

Merkittiin kuulluksi puheenjohtaja Annika Ronni-Séllisen ajankohtaiskatsaus ja
yleiskeskustelu, jotka toimivat padtoslausumavaliokunnan tyén pohjana.

Puheenjohtajaksi vaihtui Christa Pessi.
Valtuustoaloitteista paattaminen

Todettiin, etta valtuustolle on saapunut yhdeksan aloitetta, joihin hallitus on laatinut
lausunnot.

Siirryttiin kasittelemaan aloitteet.

Id: 3233

Luottamushenkildiden tapahtumamajoitus PAMin kustantamana

Tausta ja perustelut:

PAM tavoiteohjelma ja toiminta painottaa yhdessa tekemista. Slogan kuuluukin ”"Yhdessa

parempaa”, mutta kdytanteissa taman tarkoitus jaa hiukan taka-alalle. Esimerkiksi
tapahtumamajoittuminen liiton kustantamana mydnnetdan vain tapahtumapaikkakunnan
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ulkopuolelta asuville. Tapahtumissa on aina iltaruokailu, joka ajoittuu mm. majoittujien
aikataululle sopivana. Kaytdnnossa tdma tarkoittaa, etta varsinaisen tapahtumapaivan
ohjelman paattymisen ja iltaruokailun valiin jaa valmistautumis- ja majoittumisaikaa 1-2
tuntia. Tapahtumat jarjestetdaan padkaupunkiseudulle painottuvasti, jossa suuri osa myos
osallistujista asuu. Yleensa pdivan ohjelma paattyy klo 17—-18 ja iltaruokailu alkaa noin klo
19-20. Tapahtumapaikkakunnalla asuva henkil6 joutuu siis odottamaan ruokailun alkua.
Ruokailu kestda yleensa noin kaksi tuntia, jonka paalle vield kotimatkaan kaytetty aika, joka
voi venya ajallisesti pitkaksi. Esimerkiksi pk-seudulla etdisyys kodin ja tapahtumapaikan valilla
voi olla jopa 50 kilometri ja pahimmillaan matkoihin kaytetty aika voi olla jopa 2 tuntia
suuntaansa. Padakaupunkiseudun ulkopuolen tapahtumapaikkakunnilla ei ole valttamatta
toimivaa julkista lilkennetta, joten kulkeminen kodin ja tapahtumapaikan valilla ilman omaa
autoa voi olla jopa mahdotonta, etdisyyksista puhumattakaan. Suomi on muuttunut paiva
paivalta levottomammaksi ja yksin iltamydhalla kotiin palava jasenemme altistuu vaaraan,
silla vakivallan ja seksuaalirikosten uhka on ilmeinen. Aamulla ohjelma alkaa noin klo 9, jota
ennen kulkeminen tapahtumapaikalle julkisilla maksimissaan se sama kaksi tuntia.
Kulkeminen kodin ja tapahtumapaikan valilld vaarantaa ihmisen turvallisuuden, rasittaa
ihmistd, lyhentden riittdvaa unen saantia, joka puolestaan vaikuttaa vireystasoon ja altistaa
terveydelle haitallisiin vaikutuksiin. Vasymys heikentda tuottavuutta ja terdvyytta esim.
ryhmatoita tehtdessa.

Esitys:

Luottamushenkildiden tapahtumamaijoitus liiton kustantamana kaikille halukkaille,
asuinpaikasta riippumatta, jos tapahtumapaikan ja kodin valiseen siirtymiseen kaytetty aika
julkisilla kulkuvalineilld ylittda 30 minuuttia. Jos matkaan kaytetty aika alittaa 30 minuuttia,
niin silloin majoitusta ei kustanneta, mutta turvallinen kotimatka on talldinkin taattava (liiton
kustantama taksi).

Tapahtumilla tassa yhteydessa tarkoitetaan esimerkiksi sopimusalatoimikuntien kokouksia,
puheenjohtajapaivia, valiokuntien kokoontumisia, valtuuston kokouksia,
luottamushenkildiden hyvinvointipdivia, taykkareita, aluekokouksia, jne. Pidemmat
koulutukset ovat taman aloitteen ulkopuolella. Naitd ovat mm. luottamusmieskurssit ja
tyosuojeluvaltuutettujen kurssit. Koska talla on kustannusvaikutuksia, niin PAMin tulisi
kdynnistaa selvitys kustannusten arviotavaksi ja selvittda vaihtoehtoisia ratkaisuja niiden
kattamiseksi.

Verkostoituminen illalla on tarkea osa tapahtumaa ja joskus jopa parhaimmat ideat ja
yhteisty6sopimukset ideoidaan juuri illan tapahtumissa. Puhumme yhteisollisyydesta ja sen
tarkeydesta. PAMin slogan on “Yhdessa parempaa” ja tata tulisi toteuttaa kaikissa
toimissamme, myds majoituksen osalta. PAMin tulee taata kaikille osallistujille tasavertaiset
mahdollisuudet osallistua tapahtumiin ja niiden iltaohjelmiin. Myds jaksamiseen ja
terveyteen vaikuttavat seikat on huomioitava ja taten riittdva unensaanti turvattava.
Parhaillaan hotellissa majoittuva saa unta 4 tuntia enemman kuin kotona majoittuva. Uni on
tarkein osa vuorokautisessa palautumissa ja vireyden yllapitamisessa.

Aloitetta kannattavat:

PAM - keskolaisten ammattiosasto 007 ry PAM - Helsingin Liikealan Toimihenkilot 219 ry
PAM - PAM-Lohjan seudun Palvelualojen tyontekijat 006 ry PAM - Helsingin Seudun
Kiinteistotyontekijat 501 ry

PAM — Osuustoiminnan ammattilaiset 002 ry

013 PAM - Stockmannin osasto ry, PAM - Stockmanns avdelning rf
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Hallituksen lausunto:

Aloitteessa esitetaan, etta kaikissa liiton tilaisuuksissa tulisi kaikilla, joiden kotimatka
julkisia kayttden ylittaa 30 minuuttia, olla oikeus yopya liiton kustantamana. Tama
tarkoittaisi muutosta kaikkiin ja kaikkialla Suomessa jarjestettaviin tilaisuuksiin. Talla
hetkelld monella ammattiosastolla on ollut kdytanténa maksaa omien jasentensa
majoituksia tai niiden osia silloin kun jasenelle on jaanyt niistd omaa maksettavaa. Liitto on
kustantanut majoituksen vain muupaikkakuntalaisille.

PAMissa tapahtumien, tilaisuuksien ja koulutuksien kulut ovat kdytanndssa jarjestelyihin ja
henkildiden kulujen korvaamiseen liittyvia kuluja. Esimerkiksi ulkopuolisia, maksullisia
asiantuntijoita kaytetaan vain poikkeustapauksissa. Liiton kokonaisbudjetin neljanneksi
suurin (1. henkilostokulut, 2. tyottomyyskassan jasenmaksu, 3. ICT-kulut) yksittdinen kuluera
on tilaisuuksien, tapahtumiin ja koulutuksiin liittyvat kulut, yhteensa noin 2 miljoonaa euroa.
Tama sisaltaa seka kokoustila-, tarjoilu-, paivaraha-, matka- ettd majoituskulut.
Majoituskulujen osuus on viime vuosina ollut kokonaisuudessa nousussa. Nousun taustalla
on lisdantynyt laakarintodistusperusteisten yhden hengen huoneiden kaytto. Tapahtumasta
tai tilaisuudesta riippuen yhden hengen huoneita on jo ldhes puolet kaikista huoneista.

Toiminta ja toimintatavat ovat muuttuneet vuosien varrella ja liiton matkustusohjesaantoa
on paivitetty viimeksi vuonna 2016. Hallitus onkin paattanyt paivittaa liiton
matkustusohjesdaannon joulukuun kokouksessaan. Tavoitteena on, ettd jatkossa kaikkiin
liiton jasentapahtumiin, - tilaisuuksiin ja -koulutuksiin sovelletaan yhta yhtenaista
ohjeistusta. Samalla tarkastellaan koko kokonaisuutta kokonaistalouden ja toiminnan
tarpeiden nakokulmasta.

Paatosesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Petri Leskela (Helsinki-Uusimaa) kertoi, etta aloite on hdanen oman ammattiosastonsa
tekem3, eika osasto ollut tyytyvainen hallituksen lausuntoon, jossa ei huomioida lainkaan
kustannuksia, joita aloitteessa esitetyt toimenpiteet toisivat. Leskeldn omien laskelmien
mukaan esimerkkina koko Helsinki-Uusimaan alueen valtuustoryhman osalta kustannukset
majoitusten osalta olisi noin 2500 euroa per valtuuston kokous. Ei siis puhuta kovinkaan
merkittdvastda summasta ja tdma on pieni hinta turvallisuudesta. Leskela totesi, etta

illalla kotimatkalla on riski altistua vakivallalle ja nyt kustannukset menevat turvallisuuden
edelle. Ja mihin unohtuu teema “tehdaan yhdessa”? Leskela ehdotti viela lopuksi, etta
jatetaan alkoholitarjoilu pois ja majoitetaan niilla kustannuksilla kaikki hotelliin.

Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3232

Rastimaksujen nopeampi tarkistus

Tausta ja perustelut:

Tyoelama on nykyisin patkissa tehtavaa, jakaantuen lukuisille eri tydnantajille. Taman
johdosta jasen ei siis tieda, ettad jasenmaksu on jaanyt maksamatta eika jasen osaa sita
valttamatta palkkakuitista tarkistaa. Harvoin jasen tietda edes, etta se pitaisi itse laskea ja

maksaa, jos sitd ei automaattisesti perita palkasta. Jasenen vaihtaessa tyopaikkaa, tydnantaja
ei muistuta jasenyyden maksusta eika jasen sitd edes ymmarra, ettei se ole automaattinen



16(44)

toiminta. Taman johdosta jasen ei edes huomaa jasenmaksun olevan maksamatta, kunnes
PAM on yhteydessa ja summa on usein jo niin suuri, ettd jo se pelastyttaa jasenen ja maksu
jaa maksamatta.

Esitys:

Ammattiosasto PAM705 esittda, ettd PAM pyrkisi tekemadn maksamattomien
jasenmaksujen tarkistuksen vahintaan 4 krt vuodessa, jotta mahdollinen korvaussumma ei
tule jasenelle liian kalliiksi.

Tapauskohtaisesti jdasenmaksun voisi jopa jattaa perimatta, jos jasen on joutunut tyottomaksi
tai on sattunut jotain muuta jasenesta johtumatonta, jonka vuoksi maksua ei ole voitu
suorittaa.

Lisdksi ammattiosasto PAM705 edellyttadd, etta PAM pyrkii nostamaan asiaa aktiivisesti esiin
ja informoimaan, ettd maksusta on mahdollista tehdd maksusuunnitelma ilman etta jasenyys
katkeaa.

705 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Tampereen osasto ry
Hallituksen lausunto:

PAMissa kehitetddn parhaillaan palveluja seka jarjestelmia. Kehittamiseen osallistuu
useita eri yksikdiden asiantuntijoita seka ulkopuolisia konsultteja. Yksi tarkeimmista
teemoista on rastityksen kehittaminen ja siihen liittyvien prosessien nopeuttaminen.
Rastityksessd on monta erilaista kokonaisuutta, jotka tulee huomioida rastityksen
kehittamisessa ja rastitys syklin nopeuttamisessa. Tyonantajaperinndn osalta suurin osa
tyonantajista selvittdaa jasenmaksuja keskimaarin neljannesvuosittain mista johtuen
puuttuvia jdsenmaksuja ei voida kartoittaa tydnantajaperinnassa olevilta jaseniltd ennen,
kuin tydnantajien selvitykset on kasitelty.

Rastitysta on kehitetty muistuttamalla jasenia jasenmaksuista tekstiviestein ennen
varsinaisen perintakirjeen ldhetysta. Tekstiviestit ovat tavoittaneet hyvin, sillda olemme
saaneet pienennettya poistettavien jasenten maaraa tehokkaasti ndiden avulla. Naiden
tekstiviestien yhteydessa pyydamme jasenen yhteydenottoa jasenpalveluumme, mikali han
tarvitsee apua jasenmaksujen laskemiseen tai tarkasteluun. Jasenpalvelumme ehdottaa
my0s tdssa yhteydessa maksusuunnitelmaa jasenelle, mikali jasen ei kykene maksamaan
kaikkia kertyneita rastimaksuja yhdella kertaa. Lisaksi pyrimme kontaktoimaan tekstiviestien
lisdksi potentiaalisimmat jasenet puhelimitse.

Nykyjarjestelmat eivat tue talla hetkella nopeampaa maksumuistutusta.
Jarjestelmakehityksessa tutkitaan myos robotiikan mahdollisuuksia ja niita keinoja, miten
jasenta pystyttaisiin tiedottamaan puuttuvista jasenmaksuista jo varhaisessa vaiheessa.

Tutkimme myo6s mahdollisuuksia PAM verkkosivujen kehittamiseksi, jotta jasenet saisivat
helpot tdsmaohjeet jasenmaksujen maksamiselle seka palkkakuittien tarkastelulle.
Kartoitamme erilaisia viestinnan keinoja (mm. kuvitukset, videot), jotta ohjeistukset
selkeytyisivat jasenyysmaksujen osalta.

Paatosesitys:

Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
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Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
Id: 3231

Vuokratyéntekijoiden tyoturvallisuus

Tausta ja perustelut:

Vuokratydntekijoiden perehdytys on useasti puutteellista. Asiat kdydaan hyvin nopeasti lapi
tai tuskin ollenkaan. Varsinkin sellaiset tyévuorot, joihin mennaan halytettyna hyvin
kiireellisesti. Kiireellisyydesta johtuen tyoturvallisuuteen liittyvat asiat jadvat kaymatta lapi ja
turvallisuusvalineiden jakaminen on puutteellista. Tydpaikalla mahdollisia
turvallisuusvalineita pidetaan vain esihenkiléiden saatavilla ja aina esihenkil6t eivat ole
paikalla, kun vuokratyontekijat tulevat tdihin.

Esitys:

Ammattiosasto esittda, ettd ammattiliitto tekisi tydsuojeluvaltuutettujen kanssa yhteistyossa
kampanjan koskien vuokratydntekijoiden turvallisuusasioita sekd kohtelua. Kampanjassa olisi
erityisen tarkeda huomioida nuoret ja maahanmuuttaja tyontekijat.

702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry
Hallituksen lausunto:

Aloitteen tekijat kiinnittavat huomiota tarkeaan asiaan. Vuokratyontekijoiden
tyoturvallisuus on heikommalla tasolla kuin yritykseen suoraan tyosuhteessa olevalla
henkilostolla. Tyotapaturmavakuutuskeskuksen tilastojen mukaan vuokratyontekijoiden
tapaturmataajuus on jo vuosien ajan ollut yli kaksinkertainen suhteessa muihin
(tapaturmataajuus=tapaturmien lukumaara miljoonaa ty6tuntia kohti).

Vuokratyontekijoiden turvallisuudesta huolehtiminen kuuluu sekd henkilostoyritykselle etta
kayttajayritykselle. Kayttdjayrityksen katsotaan olevan padvastuussa tydturvallisuudesta,
koska se johtaa ja valvoo ty6ta ja tydpaikan olosuhteet ovat tosiasiassa sen maardysvallassa.

Kayttajayrityksen tulee toimia yhteisty6ssa henkilostoyrityksen kanssa ja antaa sille
tarvittavat tiedot.

Henkildstoyrityksella on yleisvastuu tydturvallisuusasioiden hoitamisessa. Sen perusteella
henkilostoyrityksen on selvitettava, etta kayttajayritys kykenee tayttamaan
tyoturvallisuuteen liittyvat velvollisuudet ja ettd tyo kayttajayrityksen tiloissa ja laitteilla
voidaan suorittaa asianmukaisesti ja turvallisesti.

Tyo6turvallisuuteen perehdyttaminen tulee aloittaa jo henkildstoyrityksessa ja sen tulee
varmistua patevyyksista ja soveltuvasta tyokokemuksesta ennen kuin tyéntekija

lahetetaan kayttajayritykseen. Henkilostoyrityksen ja kayttajayrityksen valille tarvitaan siis
tiivis yhteistyd. Ongelmia osaamisen varmistamisessa voi tulla, kun syysta tai toisesta tilataan
tyontekija, joka ei ole ennestaan tyoskennellyt kayttajayrityksessa tai kun tyétehtava
vaihtuukin kesken tyovuoron. Naissakadan kiiretilanteissa perehdytysajasta ei saa sadstaa.

Edistyneissa yrityksissa tyontekijat otetaan aktiivisemmin mukaan ty6turvallisuuden
kehittdamiseen ja sovitaan perehdytyksesta, jos esihenkil® ei ole paikalla. Jokaisessa
tyovuorossa tulisi olla joku kokenut henkild opastamassa uusi tyontekija alkuun ja
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antamassa mahdolliset suojavarusteet.

Tyomarkkinaosapuolet ovat kokeneet vuokratyon turvallisuuden parantamisen tarkeaksi ja
Tyo6turvallisuuskeskuksen palveluryhma on tuottanut aiheeseen turvallisuusoppaan 2024:
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/henkilostovuokraus/

On tarkeaa, etta kaikki henkilostonedustajat tutustuvat aiheeseen ja ehdottavat omalle
tyonantajalleen erityisesti vuokratydn turvallisuuteen ja perehdyttdmiseen sopivien
tyopaikkakohtaisten ohjeiden laadintaa yhteistoiminnassa tyosuojeluvaltuutettujen kanssa.
Koska vuokrayrityksen on noudatettava kayttajayrityksessa tehtavaan tyohon

sovellettavaa ty6ehtosopimusta, on mahdollista myds sopia tydehtosopimuksessa
maarayksia, jota edesauttavat aloitteessa mainittujen oikeuksien toteutumista
vuokratyontekijoille.

Paatosesitys:

Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaikkien sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Simo Helvola (Helsinki-Uusimaa) kertoi oman kokemuksen vuokratydsta vuodelta 2018, kun
han oli aloittanut ammattiin valmistumisen jalkeen tydelamdassa. Hanelle annettiin kaytetyt
tyokengat ja kdytetyt tydvaatteet ja perehdytys tyohon oli olematon. Tydkavereillakaan ei
ollut aikaa perehdyttdada oman tydn ohessa. Helvola totesi, etta kun tyontekijalld ei ole varaa
ostaa kunnollisia tyovaatteita, on loukkaantumisriski suuri. Ylipdataan vuokratyossa
tyoturvallisuudessa ja perehdytyksessa on niin paljon puutteita, ettd asiaan on puututtava.
Paatos: Valtuusto paatti siirtda aloitteen kaikkien sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.
Id: 3230

Lapsiperheiden vanhempien jaksaminen hallituksen suunniteltujen leikkausten myo6ta
Tausta ja perustelut:

Hallitus on kaavaillut hoitovapaan lyhentamista 3 vuodesta kahteen vuoteen. Leikkaus

heikentada tyossakdyvien vanhempien jaksamista seka rasittaa jo nyt aarirajoilla olevaa
varhaiskasvatusta.

Turvattaisiin lapselle ja vanhemmille pidempi kotonaoloaika ennen lapsen siirtymista
varhaiskasvatuksen/perhepaivahoidon piiriin.

Esitys:

Ammattiosasto esittaa, ettd PAMin pitda ryhtya toimenpiteisiin turvaamaan lapsen
kotonaolomahdollisuus seka ndin ollen huolehtia vanhempien mahdollisuus olla lapsen
kanssa kotona mahdollisimman pitkdan. Nain turvataan perheille onnellinen alku elamalle.
702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry

Hallituksen lausunto:

PAM tunnustaa aloitteentekijan esittdman huolen aiheelliseksi, mutta haluaa samalla
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korostaa, ettd maan hallitusohjelmassa ei ole linjauksia hoitovapaan tai kotihoidon tuen
lyhentamisesta. Julkisessa keskustelussa kuitenkin nousee ajoittain esille kysymys naisten
tyomarkkina-aseman ja palkkatasa-arvon parantamisesta. Talloin keskustelua kdydaan
erityisesti kotihoidon tuen lyhentamisesta, ei hoitovapaan.

PAM on samaa mielta siita, ettd vahvan ja turvallisen siteen luominen lapseen
varhaisvuosina on ratkaisevan tarkeaa lapsen hyvinvoinnille ja kehitykselle. PAM on myds
iloinen siitd, etta nykyinen perhevapaamalli mahdollistaa molemmille vanhemmille tarkean
mahdollisuuden olla tiiviisti mukana lapsen ensimmaisissa elinvuosissa ja hoitaa hanta aina
2-vuotiaaksi asti. Tama tukee perheen yhteista aikaa ja lapsen tasapainoista kasvua.

PAM pitaa kotihoidon tuen lyhentamista tarkeana erityisesti naisten tyémarkkina-aseman
nakokulmasta. Kotihoidon tukea kayttavat enimmakseen naiset, mika heikentda heidan
palkkakehitystdan, uramahdollisuuksiaan ja eldkekertymaansa. Pitkat poissaolot tydelamasta
lisddvat sukupuolten valista epatasa-arvoa, ja siksi PAM katsoo, ettd kotihoidon tuen
lyhentdaminen tukisi sukupuolten vélista tasa-arvoa tydelamassa.

Kelan tilastot kertovat kotihoidon tuen jakautumisesta. Vuonna 2022 kotihoidon tuen
saajien maara laski ensimmaista kertaa alle 80 000 henkilon. Vuoden 2022 aikana

kotihoidon tukea maksettiin 79878 henkildlle yhteensa 97577 lapsesta. Joulukuun 2022
lopussa tuen piirissa oli 45551 lasta, ja tuki kattoi 36 prosenttia yhdeksan kuukauden ikaisista
kaksivuotiaisiin lapsiin. Maakunnittain tuen piirissa olevien lasten osuus vaihteli 31-44
prosentin valilla, pienimman osuuden ollessa Lapissa ja suurimman Keski-Pohjanmaalla.
(Kelan tilastot 2022)

Kotihoidon tuen lyhentamista ja porrastamista on kasitelty myos sosiaaliturvakomitean
valimietinndssa. Komitea katsoo, etta kotihoidon tuen porrastaminen ja lyhentdaminen
voisivat edistda naisten nopeampaa paluuta tydelamaan ja vahvistaa sukupuolten valista
tasa-arvoa. Tama voisi myos kannustaa isien suurempaa osallistumista lastenhoitoon, mika
tukisi vanhemmuuden tasaisempaa jakautumista.

Lisdksi PAM on korostanut lasten oikeutta varhaiskasvatukseen, erityisesti
maahanmuuttajalasten ja haastavissa olosuhteissa eldvien lasten kohdalla. Suomessa
varhaiskasvatus on laadukasta ja tukee lasten sosiaalista ja kognitiivista kehitysta.
Varhaiskasvatusymparisto antaa lapsille hyvat evaat tulevaisuutta varten ja auttaa
tasoittamaan mahdollisia lahtdkohtien eroja. Kotihoidon tuen lyhentdaminen voisi osaltaan
my0s edistda lasten varhaista osallistumista varhaiskasvatukseen, mika hyodyttaa seka lapsia
ettd heidan perheitaan.

On tarkeda huomioida, etta varhaiskasvatuksen kriisi ei saa johtaa palveluiden
heikentymiseen. Pdinvastoin on |6ydettava keinoja varhaiskasvatuksen palveluiden
saatavuuden ja laadun parantamiseen. Kriisin keskelldakin on olennaista turvata kaikille
lapsille korkealaatuinen varhaiskasvatus, joka tukee heidan kehitystdan ja antaa tasavertaiset
mahdollisuudet elamaan.

PAM edistaa toimia, joilla tuetaan lapsiperheiden vanhempien jaksamista tyopaikoilla
paikallisten ratkaisujen avulla sekd varmistamalla laadukkaat ja kaikille saavutettavat
varhaiskasvatuspalvelut. Tavoitteena on kehittdaa hoitovapaan etuuksia siten, etta ne
parantavat vanhempien mahdollisuuksia sovittaa yhteen lastenhoidon ja ty6elaman
vaatimukset seka vahvistavat heidan tydmarkkina-asemaansa. Lisdksi tulemme
varmistamaan vaikuttamisty6llamme, ettd ndma toimet edistavat sukupuolten tasa-arvoa
tydelamassa ja etta keskustelu pysyy hoitovapaaetuuksien ymparilld, eika laajene koskemaan
tyosopimuslaissa kirjattua oikeutta hoitovapaaseen.
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Paatosesitys:

Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
P&atos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
Id: 3229

Vuokratyontekijoiden tyéterveyshuollon parantaminen

Tausta ja perustelut:

Vuokratyoyrityksen pitdisi tarjota tyoterveyspalvelut kaikille.

Vuokratyoyrityksilla on erilaisia kaytdantoja vuokratyontekijoille, mutta yhdessakaan
vuokratyoyrityksessa ne eivat ole tasavertaisia vs. suoraan yrityksen kirjoilla olevien
tyontekijoiden kanssa. Esimerkiksi vuokratyotekija voi tehda saman maaran tunteja viikossa
kuin yrityksen kirjoilla oleva tyontekija, mutta vuokratyontekijalla ei ole tyoterveyshuoltoa.

Esitys:

Ammattiosasto esittaa, ettd vuokratyontekijoiden tyoterveyshuolto tulisi voimaan 6 kk
paadsta eika niin, etta se laskettaisiin tydvuorojen maaran mukaan. Huomioidaan mahdolliset
tyosuhdekatkeamiset, jos vuokratyontekija tekee samaan yritykseen tyévuoroja.
Tyoterveyshuolto ei havidisi mahdollisten katkeamisten johdosta.

702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry
Hallituksen lausunto:

Vuokratyodntekijan tyoterveydenhuollon jarjestdminen on tyévoimaa luovuttavan
tyonantajan eli vuokratydnantajan vastuu. Kayttajayritys vastaa vain omien suoraan
tyosuhteessa olevien tydntekijoiden tyoterveyshuollosta. Tydnantaja saa paattaa
jarjestaako tyontekijoilleen lakisaateisen, vai laajemman tyoterveyshuollon. Tasta syysta
kdytdnnossa samaa tyota tekevien tyontekijoiden kesken voi olla eroja tyoterveyshuollon
palveluissa.

Kayttajayrityksen tyoterveyshuolto tekee kdytannossa tydpaikkaselvityksen ja heiddan on
toimitettava riittavat ja ajantasaiset tiedot tyontekijoiden tyotehtavista ja tydpaikan
terveydellisista olosuhteista myos vuokratydnantajan tyoterveyshuollolle. Nain kaikki samat
lakisaateiset tarkastukset, kuten altistumisen seuranta erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavissa toissa, on mahdollista tehda myds vuokratyontekijoille. Vuokratydnantaja
vastaa tyontekijansa tydkyvyn seurannasta ja arvioinnista.

Kayttajayrityksen tyopaikkaselvityksessa seka tyoturvallisuuslain mukaisessa vaarojen
arvioinnissa on otettava huomioon myoés vuokratydna tehty tyo, ja vuokratydssa sattuneet
tyOperaiset sairastumiset ja tydtapaturmat. Koska vuokratyontekijan tydnantaja on eri kuin
kayttajayrityksessa suoraan tyoskentelevien, voi tyéterveyshuolto olla jarjestetty eri tavalla.
Kayttajayrityksen on kuitenkin ilmoitettava vuokratyon kdyton aloittamisesta omaan
tyoterveyshuoltoon ja tydsuojeluvaltuutetulle. Nain tydsuojeluvaltuutetulla on mahdollisuus
valvoa tyOpaikallaan, ettd yhteistyo vuokratydnantajan ja kayttdjayrityksen valilla toteutuu
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kdytdnnossa. Henkilostdon edustajien on tarkeaa varmistaa, etta kun vuokratyévoimaa
kaytetdan, vuokratyoyrityksen tyéterveyshuollolle annetaan kaikki tarpeellinen tieto.

Koska vuokrayrityksen on noudatettava kayttajayrityksessa tehtavaan tyohon

sovellettavaa tydehtosopimusta, on mahdollista sopia tydehtosopimuksessa maarayksia, jota
edesauttavat, ettd kaikkien kayttajayrityksen tyontekijoiden tyoterveyshuolto olisi
mahdollisimman yhdenmukainen.

Paatosesitys:

Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaikkien sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.
Paatos: Valtuusto paatti siirtaa aloitteen kaikkien sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.
Id: 3228

Tyovaatteiden huoltamisesta syntyneet kulut kotona

Tausta ja perustelut:

Ty6paikoilla on hyvin erilaisia kdytantoja tyovaatteiden huoltamisesta aiheutuneista
kustannuksista. Kdytannot eriarvoistavat ihmisia eri tyopaikoilla, monesti myos
vuokratyontekijat joutuvat itse kustantamaan tydvaatteiden huollon tai kayttamaan omia
vaatteita.

Esitys:

Ammattiosasto esittaa, ettd kaydaan keskustelua vuokratyontekijoiden aseman
parantamisesta tassa asiassa. Liiton tulisi tukea luottamushenkildn mahdollisuutta sopia
paikallisesti tyovaatteiden huollon aiheutuneista kustannuksista tyontekijoille (sahko, vesi,
kulunut aika ja pesuaineet).

702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry
Hallituksen lausunto:

Palvelualojen tybehtosopimuksissa on tydasuja koskevia maarayksia, joiden mukaan
padsdantoisesti tydnantaja hankkii kayttdkelpoisen tydasun seka vastaa niiden huollosta ja
sen kustannuksista. Usein paikallisesti on kuitenkin sovittu perushuolto (kuten pesu)
tyontekijan tehtavaksi, josta maksetaan erillinen korvaus. Kaytannot tyovaatteiden huollosta
ja sen korvauksesta vaihtelevat johtuen eri yrityksissa sovituista kaytannoista.

Vuokratydntekijadan noudatetaan kayttajayrityksessa tehtavaan tyohon sovellettavaa
tyoehtosopimusta, joten tydasuja koskevia maarayksiakin on sovellettava sellaisenaan. Koska
vuokratyontekijan tydnantaja on eri kuin kayttajayrityksessa suoraan tyéskentelevien, voi
tyoasut ja niiden huollosta sovitut kaytannét olla erilaisia.

Kayttajayritykseen valittu luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu edustaa
kayttajayrityksen tyontekijoita ja vastaavasti vuokrayritykseen valittu henkiloston edustaja
edustaa vuokratyontekijoita. Nain ollen erityisesti kayttajayritysten ja vuokratyontekijoiden
tydasujen huollosta sovitut kdytdannot voivat olla hyvin erilaisia.
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Mikali tydasu on katsottavissa suoja- tai turvavaatetukseksi, niin silloin on muistettava, etta
vuokratyontekijoiden turvallisuudesta huolehtiminen kuuluu seka henkilostoyritykselle etta
kayttajayritykselle. Kayttdjayrityksen katsotaan olevan paavastuussa tydturvallisuudesta,

koska se johtaa ja valvoo tyota ja tydpaikan olosuhteet ovat tosiasiassa sen maardysvallassa.

Kayttajayrityksen on ilmoitettava vuokratyon kdyton aloittamisesta omaan
tyoterveyshuoltoon ja tydsuojeluvaltuutetulle. Ndin tydsuojeluvaltuutetulla on mahdollisuus
valvoa tyOpaikallaan, ettd yhteistyo vuokratydnantajan ja kayttdjdyrityksen valilla toteutuu
kaytanndssa. Vaikka tyovaatetuksessa ja sen huollon jarjestamisessa ei olisi kyse
tyoturvallisuudesta, niin tietojen vaihto yritysten valilla on aina mahdollista. Siina
luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun kannattaa olla aktiivisia ja siten edesauttaa, etta
kaytannot tydvaatteiden ja niiden huollon osalta olisivat mahdollisimman tasapuolisia
kaikkien kayttajayrityksessa tyota tekevien kesken. Koska vuokrayrityksen on noudatettava
kayttajayrityksessa tehtdavaan tyohon sovellettavaa tydehtosopimusta, on sindnsa
mahdollista sopia tydehtosopimuksessa maarayksia, jota edesauttavat, etta
kayttajayrityksessa tyota tekevien tydasukadytannot olisivat mahdollisimman yhdenmukaisia.

Paatosesitys:

Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaikkien sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.
P&atos: Valtuusto paatti siirtaa aloitteen kaikkien sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.
Id: 3227

Aloite kaupan alan ty6ehtosopimuksen paivittamiseksi harjoittelijan palkkausta koskeviin
ehtoihin

Tausta ja perustelut:

Nykytilanteessa tydnantaja voi maksaa harjoittelijan palkkaa jopa vuoden ajan. Tama ei ole
perusteltua tyontekijan osaamisen ja tehtavissa kehittymisen nakdkulmasta. Nyt luotamme
tyonantajien pelisilmaan ja hyvaan tahtoon siind, etta eivat hyvaksikayttaisi tatd vuoden
harjoitteluaikaa halvemman tydvoiman puitteissa. Kaupan myyjaksi ei tarvitse harjoitella
kokonaista vuotta. Harjoittelijan palkalla olevia tyontekijoita voidaan kayttaa uusien
perehdyttdmiseen tai siirtd3 haastavampiin tyétehtéviin (esim. Neuvonta/info/osasto).

Esitys:

005 PAM - liikealan Vaasan seudun osasto esittda seuraavanlaisia muutoksia kaupanalan
TESiin:

Harjoitteluajan rajoittaminen:

Harjoittelijan palkkaa voisi maksaa enintdaan kuuden kuukauden ajan. Jos tyontekija
tyoskentelee keskimaarin vahintdaan 20 tuntia viikossa kolmen kuukauden jakson aikana,
voidaan olettaa, etta ei ole perustetta olla maksamatta taytta palkkaa. Taman jalkeen
tyontekijan osaamisen pitaisi olla riittavalla tasolla taysipalkkaiseen tydsuhteeseen
siirtymiseen.

Kehityskeskustelu kolmen kuukauden jdlkeen:

Kolmen kuukauden harjoittelujakson jalkeen tydnantajan ja tyontekijan tulisi kayda
kehityskeskustelu, jossa arvioidaan tyontekijan osaaminen. Tyontekijalla tulisi olla oikeus
pyytdaa mukaan luottamusmies tai ammattiliiton edustaja, jos luottamusmies puuttuu.
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Arvioinnin tulee perustua tydpaikan yhteisesti laatimiin tyon vaatimuksiin, jotka ovat
tyontekijan tiedossa.

Ty6nantajan vastuulla on perehdyttaa tyontekija ja varmistaa tdméan osaaminen.

Tama aloite pyrkii varmistamaan oikeudenmukaisemman palkkauksen ja kannustamaan
tyontekijoiden osaamisen kehittamista. Lisdksi uskomme, ettd nama muutokset parantavat
alan houkuttelevuutta ja kilpailukykya. Uskomme, ettd tama muutos lisdisi tyontekijdiden
motivaatiota ja sitoutumista seka parantaisi tydpaikan yleista ilmapiiria.

005 PAM - liikealan Vaasan seudun osasto - PAM - Vasanejdens handels ry

Hallituksen lausunto:

PAMin ja Kaupan liiton valilla on kdynnissa kaupan alan palkkausjarjestelman
uudistamista kasitteleva tydoryhmayhteistyo, jonka yhtena tavoitteena on jatkossa
tunnistaa ja erotella nykyistda paremmin tyon vaativuuteen liittyvia tekijoita, joiden
perustella tyontekijan vahimmaispalkka jatkossa maaraytyisi. Harjoittelijan
palkkamaaraykset ovat osa tata kokonaisvaltaista palkkausjarjestelmauudistusta ja tulee
siten huomioida osana kokonaisuutta.

Paatosesitys:

Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaupan sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Paatos: Valtuusto paatti siirtaa aloitteen kaupan sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.
Id: 3226

Ammattiosaston maaraytyminen jasenyydessa

Tausta ja perustelut:

On tiedostettu epaselvyyksia milla maarityksilld jasen liitettddn mihin ammattiosastoon, kun
han liittyy Palvelualojen ammattiliittoon tai siirtyy paikkakunnalta toiselle.

Asia on noussut esille luottamusmiesten, osastoaktiivien sekd jasenten keskuudessa
erindisissa tilanteissa, joissa taustalla on uuden jasenen rekrytointi, ammattiosaston
jarjestama tapahtuma, muutto toiselle paikkakunnalle.

Esitys:

PAM Paakaupunkiseudun Siivous- ja toimitilapalvelut ry esittaa, etta Palvelualojen
ammattiliitto maarittelee yhdenmukaisen ohjeistuksen uusien seka olemassa olevien
jasenten ammattiosaston maarittamisessa myds alueilla, joissa on useampi saman TES alan
ammattiosasto.

555 PAM - Pddkaupunkiseudun Siivous- ja Toimitilapalvelut ry

Hallituksen lausunto:

Jasenen oma tahto on aina ensimmainen ammattiosaston valintaperuste.
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Jasenrekisterissa noudatetaan yleistd ohjeistusta ammattiosastoon liittamisessa. Mikali jasen
ei ole merkinnyt liittymislomakkeeseen osastoa, valitaan se jasenen ammattialan,
sopimusalan, tydehtosopimuksen, tydnantajan, asuin- tai tyopaikkakunnan mukaan.
Ammattiosasto voidaan kuitenkin muuttaa jalkikateen, mikali jasen nain itse toivoo.

Paatosesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Maria Juntunen (Helsinki-Uusimaa) totesi, etta aloite on hdnen oman ammattiosastonsa
tekema, eika osasto ollut taysin tyytyvainen hallituksen lausuntoon. Osasto on pyytanyt
hallitukselta lisdselvitysta ja odottaa vastausta. Juntunen totesi, etta liitto on siirtanyt joitain
vanhoja jasenia osastosta toiseen jasenen muutettua alueelta toiseen. Asiasta on tullut
jasenelle kirje, mutta eiko ensin olisi pitanyt tiedustella jasenen halukkuutta osaston
vaihtoon? Kaikille ei ole ihan sama mihin osastoon kuuluu. Osa voi kokea osastomuutoksen
negatiivisena asiana.

Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
Id: 3225

Lakkoavustus alle neljan tunnin tyévuoroon

Tausta ja perustelut:

PAMin jasen voi lakon aikana hakea lakkoavustusta, jos hanella olisi ollut vahintadn neljan (4)
tunnin tyévuoro lakkokohteessa lakkopaivana.

Kiinteistopalvelualalla - erityisesti siivouksessa - tyota tehdaan tyépaivan aikana useissa
erikokoisissa ja ajallisesti vaihtelevissa kohteissa. Kohteelle mitoitettu tyoaika voi vaihdella
15 minuutista tayteen tyopaivaan. Jos lakko on rajattu vain tiettyyn kohteeseen ja tdman
kohteen tydaika on alle nelja tuntia, lakkoon osallistuva jasen menettaa kaytannossa
lakkokohteen palkan lakkopaivalta/-paivilta saamatta niista mitddn korvausta. Lakon
ulkopuolelle rajatut tydkohteet tehddan lakonkin aikana normaalisti. Ongelma on tullut esille
jossain muodossa lahes kaikissa kiinteistopalvelualan lakkoaalloissa.

Neljan tunnin vaatimus asettaa siivoojat eriarvoiseen asemaan, koska pienia kohteita
siivoavat eivat ole oikeutettuja minkaanlaiseen avustukseen, vaikka ansionmenetysta voi
kertya varsinkin pidemmissa lakoissa useita tunteja. Kiinteistopalvelualan tyckohteiden
pirstaleisuus ja niiden mitoitus ei ole tyéntekijan kontrollissa.

Kiinteistopalvelualan palkat ovat matalat, joten jarjestollisen valmiudenkin nakékulmasta
olisi jarkevaa, etta lakkoon osallistumisesta ei tehtaisi taloudellista kysymysta. Siivoojan on
lakkopaivanakin siivottava kohteet, jotka eivat ole lakonalaista tyota — saamalla
lakkoavustuksen tyontekija todennakdisemmin pysyisi lakon alaisista kohteista pois.

Esitys:
PAM-Pohjois-Karjalan osasto ry 721 esittaa, etta tyontekija, jolla olisi alle neljan tunnin
tyovuoro lakkokohteessa lakkopaivana on oikeutettu avustukseen, joka on suuruudeltaan 50

% tdydesta lakkoavustuksesta.

721 PAM - Pohjois-Karjalan osasto ry
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Hallituksen lausunto:

Kiinteistopalvelualan lakkoja toteutettiin laajasti TES-kierroksella 2023 ja rajatummin SAK:n
PainavaSyy -kampanjan aikana syksylla 2023 ja kevaalla 2024. Tata ennen jarjestolliset
toimet alalla ovat olleet enimmakseen tyopaikkakohtaisia spontaaneja mielenilmauksia,
joiden toteuttaminen ei oikeuta lakkokorvauksiin.

Aloitteessa kuvattuja ongelmia havaittiin erityisesti kevaan 2023 ensimmaisessa
lakkoaallossa, jossa lakkokohteet valittiin tydpaikkakohtaisesti ja yrityksissa oli
samanaikaisesti toimipaikkoja lakossa ja toimipaikkoja rajattuna lakon ulkopuolelle.
Tall6in samalle henkil6lle saattoi lakon aikana osua tyokohteita, jotka ovat lakossa ja
lakon ulkopuolella. Tama tilanne asetti tyontekijan vaikeaan asemaan, kun hallituksen
paatoksessa lakkokorvauksen ehtona oli palkanmenetys vahintdan neljan tunnin ajalta.

Toisessa lakkoaallossa vastaavia ongelmia ei enda ollut juurikaan, koska silloin
lakkokohteina oli kokonaisia yrityksia ja lakko koski kaikkia heiddn toimintojaan.
Ainoastaan poikkeusluvilla, joitain yritysten erityisen kriittisia toimintoja rajattiin lakon
ulkopuolelle.

PAMin lakkokorvausten taso ja maksatuksen kriteerit madritelldan jokaisessa hallituksen
lakkopadatoksessa erikseen. Erityista neljan tunnin saantoa ei siis ole missdan maaritelty
pysyvaksi toimintatavaksi, vaan se on ollut arvio sellaisesta palkanmenetyksestd, joka
lakkopaivina laajasti realisoituu ja josta on syytda maksaa lakkokorvaus jasenen lakosta
aiheutuvaa palkanmenetysta kompensoimaan.

Hallitus toteaa, etta aloitteessa kuvattu huoli jaseniston tasapuolisesta kohtelusta lakkojen
aikana on todellinen ja asia pyritdan huomioimaan mahdollisissa tulevissa
lakkopaatoksissa.

Paatosesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Milla Sundell (Itd-Suomi) kertoi, ettd aloite on hanen oman ammattiosastonsa tekemg, eika
osasto ollut tyytyvainen hallituksen lausuntoon. Sundell totesi, etta kiinteistopalvelualalla on
paljon rikkindisia tyopaivia ja tydvuorot saattavat olla vain kahden tunnin mittaisia eri
kohteissa. Jos kohteista vain yksi on lakossa, henkild ei saisi korvausta lainkaan. Lakkoavustus
kuuluisi myos alle neljan tunnin tyévuoroa tekeville. Miksi hallitus lausunnossaan vain pyrkii
ottamaan aloitteessa esitetyn huolemme huomioon ja miksi se ei tule huomioimaan
huoltamme? Eivathan tyontekijatkaan pyri olemaan lakossa, vaan ovat lakossa. PAM
korostaa toiminnassaan oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoa. Tassa se ei valitettavasti nay.
Toiset saavat lakosta hyvan mielen ja korvauksen, kun taas toiset saavat hyvan mielen ja
kymppien loven lompakkoon.

Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Todettiin, etta valtuustolle tehdyt aloitteet on kasitelty ja ne [ahetetdaan eteenpain
valmisteluun paatettyjen linjausten mukaisesti.

Todettiin myds, ettd viime valtuuston kevatkokouksen aloitteiden paatosten seuranta loytyy
Aloiterekisterista liiton verkkosivuilta pam-aloitteet.requeste.com/customerui
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Vuoden 2025 toimintasuunnitelma

Seuraavaksi kuultiin toiminnanjohtaja Heidi Lehikoisen alustus vuoden 2025
toimintasuunnitelmasta.

Puheenjohtaja avasi keskustelun.

Laura Hyppola (Helsinki-Uusimaa) kiitti toimintasuunnitelman ulkoasun selkeytta. Han totesi
my0s tavoiteohjelman seurannan olevan hyva asia. Hypp6la kertoi hyddyntavansa
toimintasuunnitelmaa omassa tyossaan ja toivoi, ettda myds hanen oma ammattiosastonsa
hyodyntaa sita tehdessdan toiminnan suunnittelua tavoiteohjelman mukaisesti.

Lotta Alaye (Pirkanmaa) kysyi milla tavalla nuorten toimintaan panostetaan ensi vuoden
aikana? Lisdksi han totesi, ettd kun nuoret aktiivit ovat lahes kaikessa mukana, niin osaavatko
muut liiton aktiivit kertoa nuorten toiminnasta nuorille jasenille?

Jarjestojohtaja Risto Kalliorinne kommentoi Alayelle, ettd nuorten toimintaa panostetaan ja
tavoiteohjelmassa on vuosien 2024—2027 tavoitteena tavoite nro 7. PAMin
opiskelijajasenten maara kasvaa ja tavoite nro 8. PAMin sopimusalojen ty6paikoilla alle 31-
vuotiaiden luottamustehtavissa toimivien henkildiden maara kasvaa. Nadiden tavoitteiden
kautta pyritaan lisddmaan myos nuorten jasenten maaraa seka liiton uskottavuutta nuorten
keskuudessa ja tyopaikoilla.

Kalliorinne kertoi muista nuoriin jaseniin liittyvista toimista, joita on meneilldan juuri nyt.
Nuorten ohjausryhmaan on haku menossa ja sinne pyritdan [6ytamaan mahdollisimman
motivoitunut joukko nuoria. Lisdksi nuorten ohjausryhma tulee PAMin hallituksen vieraaksi
joulukuussa pyrkimyksena lisata nuorten ja hallinnon vuoropuhelua.

Ensi vuonna nuorten tapahtumat ovat yhd enemman valtakunnallisia. Talla pyritdan siihen,
ettd toiminta olisi tasalaatuisempaa. Lisdksi kaikilla PAMin toiminta-alueilla on omaakin
toimintaa nuorille.

Kalliorinne totesi yleiskeskustelussa esiin nousseeseen Porissa tapahtuneeseen tilanteeseen,
ettd Porissa on jarjestetty viime aikoina paljonkin tapahtumia nuorille ja osanotto ollut hyva.

Hanen mukaansa nuorten toiminta on hyvalla mallilla siella.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) esitti kannatetun muutosesityksen
toimintasuunnitelmaan kohtaan 24:

Lisétéiéin virke 4. seuraavasti: "4. PAM yhteistydssé muiden SAK:laisten liittojen kanssa
edistdd henkiléstéedustajien valitsemisen mahdollistavia mekanismeja
henkildstépalveluyrityksiin."

Menettelytapavaliokunta hyvaksyi muutosesityksen.

Hyvaksyttiin toimintasuunnitelma muutoksin vuodelle 2025.

Jasenmaksun suuruus vuodelle 2025

Hallitus esitti valtuustolle, ettd jasenmaksu vuonna 2025 on 1,5 % jasenen veronalaisesta

tulosta. Niiden jasenten osalta, joiden Palvelualojen tyottomyyskassan jasenmaksua liitto ei
maksa, jasenmaksu on 1,0 % jasenen veronalaisesta tulosta. Hallituksella on vuoden 2025
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aikana oikeus jasenhankintakokeiluissa maardaikaisesti poiketa tasta
jasenmaksupaatoksesta.

Paatettiin jdsenmaksun suuruudesta hallituksen esityksen mukaisesti.
Osastopalautteen suuruus vuodelle 2025

Hallitus esitti, ettd osastopalautteen suuruus vuonna 2025 on 11 % liiton
jasenmaksuosuudesta. Tasta perusosan suuruus on 2 % ja kannusteosan suuruus 9 %.

Paatettiin osastopalautteen suuruudesta hallituksen esitysten mukaisesti.
Osastojen jasenmaksupalautteen kannusteosan perusteet vuodelle 2025

Hallitus esitti, ettd osastojen jasenmaksupalautteen kannusteosaan oikeuttavat toimet
vuoden 2025 aikana ovat:

1. uuden jasenen vastaanottaminen jollain konkreettisella, henkilokohtaisella tavalla ja
vahintaan yksi tilaisuus osaston jasenille,

2. yhteydenotto uuteen luottamushenkilédn, kun tieto valinnasta on tullut seka yksi tilaisuus
osaston jasenille, jotka toimivat luottamushenkilong,

3. jasenhankintaan liittyva toimi, jonka osasto voi itse valita seuraavista:
jasenhankintakampanja, jalkautuminen tyopaikoille tai jasenhankintasuunnitelman
laatiminen,

4. jarjestamistoimenpide, jonka osasto voi itse valita seuraavista: valmistuvien
opiskelijajasenten kontaktointi puhelimitse tavoitteena jasenyyden paivitys, osaston
tyopaikkojen kartoitus (mita ne ovat, jarjestaytymisaste, Imh-tilanne) ja kontaktointi tai
tyopaikkatilaisuuden jarjestaminen.

Osaston tulee myos vuosittain tayttaa kannusteosaraportti, josta ilmenee tiedot osaston
toiminnasta kuluvaa vuotta edeltavaltad vuodelta. Kaikki nelja kohtaa tulee olla suoritettuina,
jotta kannusteosa voidaan osastolle suorittaa.

Reetta Toivainen (Helsinki-Uusimaa) esitti kannatetun muutosesityksen:
Lisétddn kohtaan 3 lauseen loppuun “ja sen kéytdntdén vieminen”.

Eli kokonaisuudessaan kohta 3 menisi néin: jésenhankintaan liittyvd toimi, jonka osasto voi
itse valita seuraavista: jasenhankintakampanja, jalkautuminen tyépaikoille tai
jésenhankintasuunnitelman laatiminen ja sen kéyténtéén vieminen.

Sauli Isokoski (Keski-Suomi-Pohjanmaa) halusi tietda tarkemmin, mitad Toivasen esittdama
lisdys kaytanndssa tarkoittaisi ja miten kaytantoon vieminen mitattaisiin?

Menettelytapavaliokunta kokoontui ja tdhan esityslistan kohtaan palattiin seuraavana
kokouspaivana.

Annika Ronni-Sallinen vastasi menettelytapavaliokunnan puolesta, etta se piti Toivasen
esitysta erittdin kannatettavana ja ymmarsi mihin silld pyritdan. On myds hienoa, etta
valtuusto tuo jasenmaksupalautteen kannusteosan perusteisiin kehittamisajatuksia.
Menettelytapavaliokunta kuitenkin havaitsi esityksessa ongelman. Kun ei ole maaritelty
tarkemmin kriteereita jasenhankintasuunnitelmalle, sen seurannalle ja raportoinnille, niin
sitd kautta osastot ovat eriarvoisessa asemassa. Jotkut osastot voivat asettaa tavoitteeksi
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hankkia yhden jasenen ja raportoivat siita ja ovat sita kautta oikeutettuja
jasenmaksupalautteeseen. Kun taas toisella osastolla voi olla tavoitteena hankkia tuhansia
jasenia ja epaonnistuttuaan siind jaavat ilman palautteita.

Ronni-Sallinen totesi, ettd vuoden 2025 toimintasuunnitelmassa on yhtena tavoitteena
(kohta 57), etta ensi vuoden aikana jasenmaksupalautteen kannusteosan
jasenmaksuperusteet mietitdadan kokonaan uusiksi ja siind yhteydessa voidaan tamakin asia
huomioida.

Naiden perusteella menettelytapavaliokunta pitaytyi hallituksen esityksessa.

Hyvaksyttiin menettelytapavaliokunnan esitys.

Paatettiin jasenmaksupalautteen kannusteosan perusteista esityksen mukaisesti.
Tilintarkastajien palkkioiden perusteet

Hallitus esitti, etta tilintarkastajille maksetaan palkkiot kohtuullisen laskun mukaan.

Paatettiin palkkioiden perusteista esityksen mukaisesti.

Kokous keskeytettiin 21.11. klo 17.00.
Kokousta jatkettiin 22.11. klo 10.00 esityslistan kohdasta 14. puheenjohtaja Sami Viitasaari.

Merkittiin tiedoksi, ettd valtuuston yleisvarajasen Tomi Sairomaa nousi varsinaiseksi
jaseneksi.

Vuoden 2025 talousarvio

Aluksi kuultiin Palvelualojen tyottomyyskassan kassanjohtaja llkka Nissildn esittely
Palvelualojen ty6ttémyyskassan talouskatsauksesta.

Seuraavaksi kuultiin talousjohtaja Jukka Mattilan esittely liiton vuoden 2025 talousarviosta.
Puheenjohtaja avasi keskustelun.

Paatettiin talousarviosta vuodelle 2025 hallituksen esityksen mukaisesti.

Kokouksen paatoslausuma

Kuultiin paatoslausumavaliokunnan puheenjohtaja Aada Uhlgrenin esittely kokouksen
paatoslausumaksi (liite 1). Han myos totesi, ettd paatdslausumavaliokunnan sihteeri korjaa
riville 8 "SAK-laisten” lyhennettyna oikein ”SAK:laisten”.

Puheenjohtaja avasi keskustelun.

Lotta Alaye (Pirkanmaa) totesi, etta rivilta 22 alkava kappale on poukkoileva ja ensimmaisen
lauseen jatkoksi, jossa mainitaan perehdytys, voisi laittaa samasta asiasta toisen lauseen,

joka selkeyttaisi kappaletta. Kokonaisuudessaan koko kappaletta voisi selkeyttaa. Jos jollain
on valmis lauseratkaisu, niin voisi tulla esittdmaan, Alaye sanoi.
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Lotta Alaye (Pirkanmaa) esitti kannetun muutosesityksen riville 8 muutos tekstiin:
Rivilté puuttuu joku sana “SAK-laisten” sanan jélkeen.

Paatoslausumavaliokunnan sihteeri Elin Blomqvist-Valtonen totesi, ettd han oli jo tehty
stilistisen muutoksen esitettyyn kohtaan ja lisdnnyt sanan “SAK:laisten” jalkeen sanan
"liittojen”.

Sami Kymaldinen (Valtakunnallinen) esitti kannatetun muutosesityksen:

Rivin 24 lause muutetaan: PAMin valtuusto vaatii merkittévié parannuksia
tyoturvallisuuteen, yksintydskentelyn tarkastelua tyéntekijbiden turvallisuus huomioiden ja
yritysldhestymiskiellon mahdollistavan lainsddddnndén pikaista voimaan saattamista.
Aleksi pakarinen (Helsinki-Uusimaa) esitti kannatetun muutosesityksen:

Poistetaan rivit 22-25.

Harri Juopperi (Pohjois-Suomi) esitti kannatetun muutosesityksen riville 15:

Sana “oikeiston” korvataan sanalla ”hallituspuolueiden”.

Maija Nytorp (Pirkanmaa) esitti kannatetun muutosesityksen riville 19:

Lisétéidin sana ”julkinen” ennen sanaa “paheksunta”. Ja lauseen lopusta poistetaan sanat “ja
alentavaa”.

Laura Hyppola (Helsinki-Uusimaa) esitti kannatetun muutosesityksen:
Turvallisuusasiat on pidettdvd mukana pddtéslausumassa (rivit 22-25).
Kokous keskeytettiin padtdslausumavaliokunnan kokouksen ajaksi.

Kokous jatkui ja paatoslausumavaliokunnan puheenjohtaja Aada Uhlgren kommentoi
esitettyjd muutoksia ja valiokunnan uutta esitysta paatoslausumaksi (liite 2).

Valiokunta halusi pitda lausumassa sanan ”hallituspuolueet” eika hyvaksynyt Juopperin
esitysta sanaksi ”oikeiston”, koska valiokunta katsoi, ettd muutkin kuin hallituspuolueet
kauhistelevat palkankorotuksia.

Valiokunta lisasi paatoslausumaan sanan “julkinen” Nytorpin esityksesta.

Pakarisen esityksen sijaan valiokunta kirjoitti rivit 22—25 uudelleen huomioiden muut
muutosesitykset. Lisaksi riville 27 lisattiin lause ” PAMin valtuusto vaatii avointa ja aitoa
keskustelua matalapalkka-alojen todellisista ongelmista, kuten Kiinteistopalvelualan
epareilusta palkkauksesta. Tdma johtaa alan veto- ja pitovoiman heikkenemiseen”.

Valiokunta ei halunnut nostaa yksittaisid sopimusaloja esiin, mutta yleiskeskustelussa useaan
kertaan noussut kiinteistopalveluala lisattiin paatoslausumaan esimerkkialana, huomion
kuitenkin ollessa epareilussa palkkauksessa.
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Nytorpin esitys sanan "alentava” poistamiseen valiokunta ei lahtenyt, koska ajatuksena
tekstissa on se, ettd se miten palkansaajien koordinaatiota kohdellaan, on alentavaa. Se ei
siis tarkoita, etta alentuisimme, Uhlgren totesi.

Puheenjohtaja avasi keskustelun.

Suvi Rontynen (valtuuston 2. varapuheenjohtaja, Pohjois-Suomi) esitti kannatetun
muutosesityksen riville 23:

Sanan “ihmisen” tilalle muutetaan sana “tyéntekijén”.

Simo Helvola (Helsinki-Uusimaa) esitti kannatetun muutosesityksen otsikkoon riville 2:
“Ja turvallisuuden tunne on palautettava tyéeldmddn."

Tuire Autio (Helsinki-Uusimaa) esitti kannatetun muutosesityksen otsikkoon:
Otsikkolauseet toisin pdin.

Liisa Tamminen (hallituksen yleisjdsen, Helsinki-Uusimaa) totesi, etta riveiltd 27-29 jaa
kasitys, ettd avoin ja aito keskustelu johtaa kiinteistopalvelualan pito- ja vetovoiman
heikkenemiseen.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) esitti kannatetun muutosesityksen:

Poistetaan riveille 27-29 tehty lisdys ja pysytddn téltd osin alkuperdisessé pohjaesityksessd.
Pakarinen toisti vield tekemansa kannatetun muutosesityksen rivien 22—25 poistamiseksi.
Lea Lunden (Pirkanmaa) esitti kannatetun muutosesityksen riville 28:

Poistetaan sana: "kiinteistépalvelualan”.

Sami Viitasaari (valtuuston puheenjohtaja, Lounais-Suomi) kannatti Lea Lundenin
muutosesitysta.

Paatoslausumavaliokunnan puheenjohtaja Aada Uhlgren kommentoi esitettyja muutoksia.
Paatoslausumassa rivilla 23 on kaytetty sanaa “ihminen” koska perustuslaissa lukee, etta
jokaisella ihmiselld on oikeus turvallisuuteen ja terveyteen. Koska jokaiselle ihmiselle kuuluu

nama oikeudet, ne kuuluvat siis palvelualojen tyontekijoillekin, Uhlgren totesi.

Suvi Rontynen, Sami Kymaldinen, Harri Juopperi, Tuire Autio, Simo Helvola, Lea Lunden ja
Aleksi Pakarinen uusivat tekemansa kannatetut muutosesityksensa.

Tuuli Elokannas (hallituksen jasen, Lounais-Suomi) toisti Liisa Tammisen huomion, etta
riveilta 27-29 jaa kasitys, etta avoin ja aito keskustelu johtaa kiinteistopalvelualan pito- ja

vetovoiman heikkenemiseen.

Maija Nytorp (Pirkanmaa) uusi tekeméansa kannatetun muutosesityksen. Lisdksi han oli
samaan mieltd Tammisen ja Elokankaan kanssa rivien 27-29 osalta.

Kokous keskeytettiin paatéslausumavaliokunnan kokouksen ajaksi.
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Kokous jatkui.

Kuultiin paatoslausumavaliokunnan puheenjohtaja Aada Uhlgrenin esittely
paatdslausumaksi (liite 3).

Valiokunta muokkasi paatdslausuman otsikon esitetyn mukaiseksi. Lisaksi riveja 27-29 on
muokattu esitetyn mukaisesti, mutta muilta osin valiokunta ei tehnyt muutoksia. Uhlgren
totesi, etta esitetty paatoslausuma on valiokunnan viimeinen esitys ja valiokunta ei enda
kokoonnu.

Milla Sundell (Ita-Suomi) halusi huomauttaa, etta kun paatoslausumaan ei haluttu nostaa
yksittdisia sopimusaloja, niin yrityslahestymiskielto koskee nyt vain kaupan alaa eli se on jo
itseasiassa alakohtainen viittaus. Sundell totesi, ettd taman takia tekstissa rivilla 28 voidaan
mainita myos kiinteistopalveluala yhteydess3, jossa mainittiin vetovoima ja palkkaus. Eli jos
paatdslausumassa mainitaan yksi ala, niin oikeutetusti voidaan mainita myos toinen ala.

Tuire Autio (Helsinki-Uusimaa) hyvaksyi paatoslausumavaliokunnan tekeman muutoksen
otsikkoon.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) esitti kannatetun muutosesityksen muutettuun
otsikkoon riveille 1-2:

Pysytddn alkuperdisessé pohjaesityksessd.
Puheenjohtaja paatti keskustelun ja valtuusto siirtyi ddnestamaan muutosesityksista.

Aleksi Pakarisen muutosesitys: Poistetaan rivit 22-26.
Ainestyksen perusteella hyviksyttiin pohjaesitys.

Harri Juopperin muutosesitys: Sana "oikeiston” korvataan sanalla ”hallituspuolueiden”.
Ainestyksen perusteella hyviksyttiin pohjaesitys.

Maija Nytorpin muutosesitys: Riviltd 19 lauseen lopusta poistetaan sanat ”ja alentavaa”.
Ainestyksen perusteella hyviksyttiin pohjaesitys.

Suvi Réntysen muutosesitys: Riville 23 sanan “ihmisen” tilalle muutetaan sana "tyontekijan”.
Ainestyksen perusteella hyviksyttiin pohjaesitys.

Simo Helvolan muutosesitys: Lisdys otsikkoon riville 2 "Ja turvallisuuden tunne on
palautettava tyoelamaan."

Puheenjohtaja totesi, ettd paatdslausumavaliokunta oli jo tehnyt esitetyn muutoksen, eli
asiasta ei tarvitse aanestaa.

Aleksi Pakarisen muutosesitys: Poistetaan rivit 27-29.
Ainestyksen perusteella hyviksyttiin pohjaesitys.

Lea Lunden muutosesitys: Poistetaan riviltd 28 sana: "kiinteistopalvelualan”.
Puheenjohtaja totesi, ettd paatdslausumavaliokunta oli jo tehnyt esitetyn muutoksen, eli
asiasta ei tarvitse danestaa.

Aleksi Pakarisen muutosesitys: Muutetaan otsikko alkuperaisen pohjaesityksen mukaiseksi.
Ainestyksen perusteella hyviksyttiin paatdslausumavaliokunnan uusi pohjaesitys.
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Hyvaksyttiin paatoslausuma muutoksin. Todettiin, ettad paatéslausuma laitetaan poytakirjan
liitteeksi.

Kokouksen paattaminen
Valtuuston 1. varapuheenjohtaja Christa Pessi paatti valtuuston syyskokouksen puheeseen:
”Arvoisat puheenjohtajat, valtuuston jasenet, johtoryhma ja muut kokousedustajat.

Meilld on haasteelliset ajat tyoelamassa. Useilla aloilla tyontekijat kamppailevat
toimeentulon ja tydolojen kanssa. Koko yhteiskunnan hyvinvointijarjestelman mureneminen
ja matalapalkkatyon kasvavat haasteet luovat jatkuvaa painetta ja epavarmuutta. On helppo
tuntea epatoivoa, kun kaikki tuntuu olevan vastakkain tyontekijoiden etujen kanssa, ja
monet eivat padse edes alkuun tydomarkkinoilla, vaikka kuinka yrittaisivat.

Ammattiliiton rooli tassa kaikessa on erityisen tarkea. Liitto on se tukiverkko, joka voi auttaa
tyontekijoita pysymaan pystyssa ja yhdessa, vaikka taloudelliset ja poliittiset tuulet ovatkin
kovia. Luottamushenkildiden on tuotava esiin juuri ne asiat, jotka jadvat helposti vahemmalle
huomiolle: tyéntekijoiden tydhyvinvointi varmistamalla riittavat lepoajat, oikeus
tasapainoiseen ty0- ja vapaa-aikaan, tyOpaikan turvallisuus on varmistettava nykyista
paremmin, ja ennen kaikkea on varmistettava riittdvan toimeentulon takaaminen.

Palvelualoilla osa-aikatyot ja tyon sirpaleisuus useilla tyopaikoilla vaikuttavat
yhteiséllisyyteen ja ryhmaan kuulumiseen. Tama myos heikentaa liitolle tarkeita
elementteja, kuten jasenhankintaa ja kollektiivista vaikutusvaltaa. Jarjestaytymisen
puolustaminen on monessa mielessa myos tyontekijéiden oikeuksien puolustamista — he
tarvitsevat liittoa ja yhteis04, jotta voivat neuvotella paremmista tyoehdoista ja
oikeuksistaan. Tassa ajassa on oltava vahvana ja yhtendisena. Tama TES kierros ei ole enaa
samalla tasolla, kuin aiemmat vaan liiton toimintaa ja olemassaoloa koetellaan.
Matalapalkkatyon ja osa-aikaisuuden kasvu on omiaan lisdéamaan eriarvoisuutta. Lapset ja
nuoret ovat erityisen haavoittuvassa asemassa. Kun vanhemmat eivat pysty tarjoamaan
taloudellista turvaa, on koko sukupolvi vaarassa jaada paitsi tasa-arvoisista
mahdollisuuksista. Tallaisessa tilanteessa on tarkeda nostaa esiin myos yhteison vastuu.
Onko taman paivan yhteiskunnassa mahdollisuus kaikilla hyvaan elamaan?

TyOpaikoilla jarjestettava osallistuminen ja tyontekijoiden vaikutusmahdollisuudet ovat
keskeisia tekijoita tydhyvinvoinnin parantamisessa. Tyontekijoiden pitéisi olla mukana paitsi
tyopaikan kehittamisessa myds siind, miten heidan oma tyékuormansa ja elamanlaatunsa
voidaan parhaiten tukea. TyOnantajien tulee ymmartaa, etta tyontekija on enemman kuin
vain "resurssi" — han on elava ihminen, jolla on omat tarpeensa ja rajansa. Ja jos nama
tarpeet ja rajat jadvat huomiotta, tyopaikalla ei ole hyvinvointia eika tuottavuutta pitkalla
aikavalilla.

Tassa ajassa korostuu erityisesti meidan luottamushenkildiden rooli. Hyvat valtuutetut:
olette vaalien kautta valittuina tanne valtuustoon. Valtuusto on kasvot jasenist66n pdin ja
meista jokaisen osallistumisella on koko ketjun ndkdkulmasta tarkea rooli.

Olen saanut palautetta jasenistolta siitd, ettd nuoret pelkdavat toimia tyopaikoilla. He eivat
aina tieda omia oikeuksiaan tai osaa niitd vaatia. On erityisen tarkeaa tdssa ajassa olla myos
nuorten tukena ja apuna.

Samin alkupuheessa nostama yhteinen tekeminen ja junan pysayttaminen on yksi meidan
tarkeimmista tehtavistamme. Me voimme yhdessa vaikuttaa, puhua asioista, kertoa liiton
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merkityksesta ja siita, etta liitto on me. Meilla jokaisella on oma osuutemme tassa. Pohditaan
syvallisesti syita, miksi ndihin Ay-juttuihin olemme lahteneet mukaan.

Uskoisin, etta suurimmalla osalla on syyna ollut halu vaikuttaa ja olla heikomman puolella.
Ole rohkea ja puhu ndista asioista ja muistuta siitd, kuinka tarkeaa luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen ja liittojen rooli on.

Kun tyopaikoilla vallitsee epavarmuutta ja jatkuvaa muutosta, me tarvitsemme vahvan
danen, joka tuo tyontekijoiden huolet ja tarpeet esiin ja muistuttaa siita, etta tyopaikat eivat
voi toimia ilman oikeudenmukaisuutta ja kunnioitusta tyéntekijoita kohtaan.

Pysytaan liittona ajan hermoilla ja muistetaan, etta vaikka muutos on valilla kiivas ja
epdvarma, yhteinen tahto ja yhdessa tekeminen seka toistemme tukeminen voivat muuttaa
asioita.

Mitd meille kuuluu? Sopimus paremmasta tydelamasta!

Yhdessa parempaal”.

Paatettiin kokous 20.11. klo 12.25.

Sami Viitasaari Christa Pessi
puheenjohtaja 1. varapuheenjohtaja

Suvi Rontynen
2. varapuheenjohtaja

Heidi Lehikoinen Anu Valve
sihteeri sihteeri
Anniina Talvisilta Tuire Autio

poytakirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja
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Viitasaari Sami Valtuuston puheenjohtaja
Pessi Christa Valtuuston 1.
varapuheenjohtaja
Rontynen Suvi Valtuuston 2.
varapuheenjohtaja
Pohjois-Suomi
1 | Juopperi Harri Valtuuston jasen
2 Kettunen Sanna Valtuuston jasen
3 Koivisto Tiina Valtuuston jasen
4 Korva Janne Valtuuston jasen
5 Kuronen Anne Valtuuston jasen
6 | Mikkonen Jonna Valtuuston jasen
Valtakunnallinen
7 Kusmin Johanna Valtuuston jasen
8 | Kymaldinen Sami Valtuuston jasen
9 | Lindgren* Toni Valtuuston jasen *este 20.11.
10 | Lindstrom Satu Valtuuston jasen
11 | Seilonen Tarja Valtuuston jasen
Helsinki-Uusimaa
12 | Autio Tuire Valtuuston jasen
13 | Helvola Simo Valtuuston jasen
14 | Hyppola Laura Valtuuston jasen
15 | Jakobson Tea Valtuuston jasen
16 | Juntunen Maria Valtuuston jasen
17 | Kelaranta Jouni Valtuuston jasen
18 | Okur Alp 1. henkilokohtainen varajasen
(Kirjarinta-Hietanen Nita*)
19 | Koskinen Mira Valtuuston jasen
20 | Lehtonen Esa Valtuuston jasen
21 | Leskelad Petri Valtuuston jasen
22 | Maluwa Nea Valtuuston jasen
23 | Pakarinen Aleksi Valtuuston jasen
24 | Sewornu Daniel Valtuuston jasen
25 | Simani Saman Valtuuston jasen
26 | Toivainen Reetta Valtuuston jasen
Hame-Kaakkois-Suomi
27 | Itkonen Timi Valtuuston jasen
28 | Jaaskeldinen Anita Valtuuston jasen
29 | Kojo Marina Valtuuston jasen
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30 | Talvisilta Anniina Valtuuston jasen
31 | Tervo Jaana Valtuuston jasen
32 | Vuorenmaa Katariina Valtuuston jasen
33 | Yla-Jaaski Petri Valtuuston jasen
Itd-Suomi
34 | Hoffren Jukka Valtuuston jasen
35 | Lehtinen Pirkko Valtuuston jasen
36 | Mannisto Venla Valtuuston jasen
37 | Ropponen-Korhonen Minna Valtuuston jasen
38 | Sundell Milla Valtuuston jasen
Keski-Suomi-Pohjanmaa
39 | Huhtakallio Outi Valtuuston jasen
40 | Isokoski Sauli Valtuuston jasen
41 | Kainulainen Taina Valtuuston jasen
42 | Kalho-Naukkarinen Marika Valtuuston jasen
43 | Muurmaki Sanna Valtuuston jasen
44 | Saukko Paivikki Valtuuston jasen
45 | Térma Tomi Valtuuston jasen
46 | Veijanen Elli Valtuuston jasen
Lounais-Suomi
47 | Ulhgren Aada 1. henkilékohtainen varajasen
(Hasunen Anni*)
48 | Hoppendorff Esa Valtuuston jasen
49 | Makila Arvo Valtuuston jasen
50 | Ranula Katri Valtuuston jasen
51 | Rautio-Visuri Janina Valtuuston jasen
52 | Revell Roni Valtuuston jasen
53 | Ostrém Nina Valtuuston jasen
Pirkanmaa
54 | Alaye Lotta Valtuuston jasen
55 | Iso-Lahteenmaki Lauri Valtuuston jasen
56 | Kilpinen Lilli Valtuuston jasen
57 | Lunden Lea Valtuuston jasen
58 | Nytorp Maija Valtuuston jasen
59 | Parjanen Johanna Valtuuston jasen
60 | Vuorinen-Vilen Paivi Valtuuston jasen
Yleisvarajasenet
Sairomaa Tomi Hame-Kaakkois-Suomi
Salberg Minna Itd-Suomi
Soronen Paula Pohjois-Suomi
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Tulisalo Markku Keski-Suomi-Pohjanmaa

* Ahinko Taina Lounais-Suomi

Hallikas Marko Helsinki-Uusimaa

Halme Tanja Valtakunnallinen

Laakso Saara Helsinki-Uusimaa

Pankkio Heli Lounais-Suomi

Pihlajamaa Tuula Pirkanmaa

Hallitus

BUSKA JOHANNA Hallituksen jasen

ELOKANNAS TUULI Hallituksen jasen

FAGERSTROM ULLA Hallituksen jasen

KORHONEN MARJO Hallituksen jasen

* KYRO PIIA Hallituksen jasen

LAAKKONEN HEIKKI Hallituksen jasen

LEHIKOINEN JENNI Hallituksen jasen

LEHTO MERJA Hallituksen jasen

* LESKINEN ULLA Hallituksen yleisvarajasen este 20.11.

LAHDESNIEMI MARKO Hallituksen jasen

MAKELA MELINA Hallituksen yleisvarajasen

PUHAKKA HANNA Hallituksen jasen

RANTANEN LASSI Hallituksen jasen

RUOKONEN MIKKO Hallituksen jasen

SAHLMAN KAISAMARI | Hallituksen jasen

TAMMINEN LIISA Hallituksen yleisvarajasen

VAKKURI ARJA Hallituksen jasen

VEHMAS PAIVI Hallituksen jasen

* este ilmoitettu

Erkamaa Hanna aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Hoikkala Raimo paaluottamusmies Palvelualojen ammattiliitto
lhalempia Miia luottamusmies Palvelualojen tyottomyyskassa
Immonen Ulla aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Kalliorinne Risto jarjestojohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Koski Jarno aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Kuitunen Nina aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Laakkonen Mikko koulutuspaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Lehikoinen Heidi toiminnanjohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Lehtimaki Nora puheenjohtajan assistentti Palvelualojen ammattiliitto
Leppadkangas Sirpa ty6ehtojohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Mattila Jukka talousjohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Moilanen Marjo it-asiantuntija Palvelualojen tyottomyyskassa
Nikula Kimmo henkilostopaallikko Palvelualojen ammattiliitto
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Nissila llkka kassanjohtaja Palvelualojen tyottomyyskassa
Ojala Juha sopimuspaallikkd Palvelualojen ammattiliitto
Penders Elisa aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Blomqvist-Valtonen Elin yhteiskuntasuhteiden vastaava | Palvelualojen ammattiliitto
Rouhiainen Aki jarjestamispaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Ronni-Sallinen Annika puheenjohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Sallinen Minttu viestintapaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Sinivuori Janne it-asiantuntija Palvelualojen tyottomyyskassa
Sparf Johanna aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Terho Sirkku talousvastaava Palvelualojen ammattiliitto
Turpeinen Henna- aluepaillikko Palvelualojen ammattiliitto
Kaisa

Valve Anu hallintosihteeri Palvelualojen ammattiliitto
Westman Merja palvelujohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Windisschofer Mari tulkki

Sjelvgren Tiina tulkki
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Puheenjohtaja Annika Ronni-Séllinen puhe 19.11.2024

Hyvat valtuutetut,

on kulunut pari vuotta viimeisimmista tyéehtosopimusneuvottelusta. Taas olemme toimintamme ytimessa,
kun tydehtosopimusneuvottelut [ahestyvat. Viime neuvottelukierroksella tiivistimme yhteistyota SAK-
laisten liittojen kesken ja solmimme #Palkkaliiton. Tuolloin totesimme, etta siina oli hyva alku paremmalle
yhteistyolle. Talle neuvottelukierrokselle olemme valmistautuneet aiemmin ja entista tiiviimmin yhteistyota
tehden. Yhteinen koordinaatio konkretisoitui viime viikolla, kun julkistimme SAK-laisten
liittopuheenjohtajien kanssa palkankorotustavoitteemme. Lahtékohtanamme on viime vuosina
muodostunut ostovoimakuoppa, joka on kurottava umpeen. Kuoppa on syntynyt koronan, Vendjan
hyokkayssodan ja energian hinnannousun aiheuttaman inflaation ja toisaalta maltillisen palkkaratkaisun
aikana. Yhta kova ostovoiman putoaminen on tapahtunut viimeksi 70-luvulla.

Tavoittelemme kahden vuoden sopimuksia, joissa ensimmaisen vuoden palkankorotus olisi 6 prosenttia
kuitenkin vahintaan 150 euroa ja toisen vuoden korotus 4 prosenttia kuitenkin vahintaan 100 euroa. Talla
tavoitteella kuromme ostovoimakuoppaa ja varaudumme sopimuskauden aikaiseen toteutuvaan, joskin
paljon hitaampaan inflaatioon. Palkkatavoitteemme on korkeampi kuin mista esim. Saksassa ja Ruotsissa on
sovittu tai esitetty. Meilld tydvoimakustannukset ovat kehittyneet todella hitaasti. Vuoden 2021 jalkeen EU-
maista vain Maltalla ovat tydvoimakustannukset nousseet meita vahemman. Sekalinjainen korotus
vahentaisi palkkaerojen kasvua ja olisi pienituloisille tarkea. Inflaatio ja maan hallituksen tekemat
leikkaukset sosiaaliturvaan ovat osuneet erityisen ankarasti pienipalkkaisiin, joten tassa tilanteessa
sekalinjainen korotus on pamilaisille erityisen tarkea. Se on myds tasa-arvoteko.

Tyonantajapuolen reaktiot tavoitteeseemme ovat osittain suorastaan koomisia. Yllattavaa ei tietenkaan ole
se, ettd korotustavoitteitamme kauhistellaan. Tyénantajien mielesta ikina ei ole oikea aika
palkankorotuksille. Mutta EK:n Hakamiehen paheksunta SAK:laisten liittojen yhteistydlle on varsin erikoista.
Hakamiehen mukaan liittojen yhteinen palkankorotusvaatimus ei kdy, koska eri toimialoilla ja my6s alojen
sisalla palkankorotusvara vaihtelee suuresti. EK:n mielesta se siis kdy, ettad tydnantajat koordinoivat
yksipuolisesti ja pakottavat kaikki ratkaisut noudattamaan viennin avausta, mutta jos tydntekijapuoli pyrkii
vaikuttamaan asiaan ja koordinoimaan, onkin kyse erittdin paheksuttavasta toiminnasta.

Hyvat ystavat,

unelma 8-tuntisesta tydpaivasta syntyi tyovaenliikkeessa 1800-luvun lopulla. Kirjailija Vdiné Linna sanoi
kuun olevan torpparin aurinko, kun han kuvasil900-luvun taitteen tydvden elamaa. Ajatus oli, ettd omat
tyot piti hoitaa yolla kuun valossa, kun paivat kuluivat talon toissa.

Me asetimme vuosi sitten liittokokouksessamme rohkeasti tavoitteeksemme ty6ajan lyhentamisen,
kokoaikatyon kasitteen muuttamisen. Ei ollut pienintakaan epailysta siita, etteikd ensireaktio tydnantajien
suunnalta olisi tyrmays. Oli myos selvada, etta vastentahtoista osa-aikatyontekijoiden tekevien korvissa
tavoite on ensikuulemalta outo. Hehan haluaisivat kokoaikatyo6ta, lisda tunteja, paremman toimeentulon.
Nykyaan 24/7-yhteiskunta vaatii tekijoiltaan paljon. Jos kuu oli torpparin aurinko, monilla meidan alojemme
tyontekijalla kuu on tuttu valon lahde téihin mennessa ja sielta tullessa. Auringonvalosta paras osa menee
ohi nukkuessa. Lukemattomien tutkimusten perusteella tiedetdan, etta yotyo on terveydelle vaarallista.
Samoin eri vuorokauden aikoihin sijoittuvat epasaannolliset tydajat ovat elimistolle kovaa raakkia.
Esimerkiksi vartiointialalla on kaikissa muissa Pohjoismaissa yohon sijoittuvassa tydssa lyhyempi
kokoaikaisen tyon tuntimaara. Meilldkin on olemassa ravintola-alalla sellainen yotyota koskeva
tyoaikajdrjestelma, jossa tydaika on lyhyempi. Vastaavia tydaikajarjestelmia on myds teollisuudessa.
Tavoitteenamme on, etta padsisimme kaikilla sopimusaloilla ratkaisuihin, joissa tallaisissa kuormittavissa
tybajoissa saadaan lyhyempi kokoaikatydn tydaika. Se ei tietenkaan laske palkkaa. Samalla tuntipalkka
nousee. Tavoite on inhimillinen tyékuorma. Tarkoitus ei ole tyytya tahan. On kaynyt selvdksi, ettd maan
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hallitus on yksipuolisesti vetaytymdassa osa-aikatyontekijoiden tukemisesta. Heidan tulonsa eivat riita
elamiseen, koska palvelualojen tydnantajat eivat tarjoa halukkaille tydntekijoille kokoaikatyota. Muun
muassa soviteltua pdivarahaa ja asumistukea on leikattu irvokkaalla kannustuksella menna kokoaikatyohon,
kun monikaan ei ole sita vuosien odottelun jdlkeenkaan saanut. Teknologiset ratkaisut tulevat
tulevaisuudessa korvaamaan myds palvelualojen ty6ta. Algoritmien avulla tyévuorosuunnittelu kdy yha
tarkemmaksi, mika voi tarkoittaa entistd vahemman ty6tunteja. Tuottavuus paranee. On tulevaisuuteen ja
inhimillisempaan yhteiskuntaan valmistautumista ryhtya keskustelemaan tydajan lyhentamisests,
ansiotasoa vahentamattd. Ndin osa tuottavuuden kasvun hedelmista ohjautuisi osa tyontekijoille. Muualla
maailmassa sita kokeillaan jo. Meidan on valmistauduttava samaan ja tehtava pitkajanteista tyota.
Inhimillisen tydkuorman lisdksi tavoiteohjelman pohjalta on valmisteltu muutkin yhteiset teemat.
Tavoitteena on eldamiseen riittavat tyotunnit, lisda vaikutusvaltaa tyéhon seka oikeutta oppia.

Kuten tiedatte,

elamme perin omituisia aikoja. Suomalaista yhteiskuntaa on myllatty ennen ndkemattomalla tavalla. Maan
hallitus on jo tehnyt suuren osan suunnittelemistaan leikkauksista. Maaraaikaisten tyésuhteiden salliminen
ilman perusteita vuodeksi on vasta tuloillaan, samoin sairaussakko. Kun me ryhdymme neuvottelemaan
ty6ehtosopimuksista, sitd ymparoivan lainsdadannodn on hallituksen suunnitelmien mukaan kovin
toisenlainen kuin nyt. Paikallisen sopimisen pitaisi olla paljon nykyista laajempaa. Jos esityksen mukaisesti
paikallista sopimista koskevien kirjausten soveltaminen on sallittu jarjestaytymattomilla tydpaikoilla, uhkaa
joillain aloilla yleissitovuuden romuttuminen. Tydnantajien motiivi jarjestdytyd murenee, jos poikkeamat
sallitaan liittoon kuulumattomiltakin. Yleissitovuuden my6ta suomalaisen tyomarkkinamallin perusta
rapautuu, ei ole esimerkiksi vahimmaispalkkaa.

Epailykset aidon sopimisen tavoittelusta heraavat siksikin, ettd samaan aikaan paikallisen sopimisen
laajentamisen kanssa hallitus on heikentamassa yhteistoimintalakia. Hallituksen suunnitelmien mukaan
valtakunnansovittelijan toimivalta on rajoitettu nykyisesta ensi vuoden alusta. Sovittelijan toimivaltaa
rajoittamalla rajataan sopimusmahdollisuuksia. Tyotaistelulainsdaadannon tiukennuksilla rajattiin poliittisia
ja tukilakkoja, korotettiin lakkosakkoja ja luotiin mahdollisuus myds tyontekijoiden henkilokohtaiseen
lakkosakkoon. Tiukennusten tarkoitus on vahentaa lakkoja ja mielenilmauksia. Tavallisin laiton lakko on se,
kun tyontekijat kdvelevat ulos yt-neuvottelujen alkaessa tai vastaavissa tilanteissa, jossa tuntuu, ettei heita
kuulla.

Meidankin aloillamme on aloitettu isoja muutosneuvotteluja tana syksyna. Kokemukset viittaavat siihen,
etta lain kirjaimesta huolimatta tyontekijoiden esitykset jadvat nytkin kuulematta. Pahimmillaan
tyontekijoita on jatetty pitkaksi aikaa neuvottelujen jo paatyttya epavarmuuden tilaan siitd, mikd kenenkin
kohtelu on ja milloin se selvida. Kun pykalat ovat hamaria eika oikeuskaytantoa ole, astuu varovaisuus
peliin. On kuitenkin tarkeaa, ettd emme hukkaa itsedmme, kun yritdmme toimia oikein kimuranteissa
tilanteissa. Meidan tehtavamme on olla tyontekijoiden aani paitsi tydpaikoilla niin tarpeen vaatiessa myos
julkisuudessa. Nyt meilla kaikilla on mahdollisuus myds innostaa tyontekijoita liittymaan, kun
palkkatavoitteemme on selva. Enada tarvitaan ihmisia, jotka tukevat sita ja ankaraa neuvottelua. On kysymys
siitda, Mita meille kuuluu. Ja meillehdan kuuluu sopimus paremmasta tyoelamasta.

Arvon kuulijat,

toissa viikolla julkaistut verotiedot kdaynnistivat moninaisen keskustelun alustataloudesta ja Woltista. Moni
kiitteli tulohuipulle kivunneiden perustajien ja johtajien osaamista ja taitavuutta, mutta ansaitusti huomiota
sai myos yrityksen raikea tuloero nalkapalkkioita saavien lahettien ja superrikkaiden johtajien valilla.
Alustan ja ravintoloidenkin suhteesta puhuttiin.

Palkkioiden pienuuden rinnalla keskeinen ongelma on lahettien turvaton asema. Wolt kohtelee lahetteja
yrittdjina. Esimerkiksi tyoturvallisuudesta tai sosiaalivakuutuksesta vastaa vain lahetti itse. Tosiasiallisesti
alustayritys maarittelee, kuinka tyota tehdaan ja minkalaista korvausta tydsta maksetaan. Lahetit eivat ole
itsendisessa asemassa vaan taysin riippuvaisia alustayrityksesta, ilman minkdanlaista neuvotteluasemaa.
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Menettelytavat ovat samat ympari maailmaa. Ruokaldhettien ja alustatalouden ymparilla tapahtuu juuri nyt
paljon. PAM ja lahettien oma ammattiosasto ovat neuvotelleet jo yli vuoden tuloksetta lahettien
tyoehdoista. Eduskunnassa on kasittelyssa hallituksen esitys alkoholin kotiin kuljettamisesta. Lisdksi
Euroopan unionin neuvosto hyvaksyi 14.10. direktiivin tydehtojen ja tydolojen parantamisesta alustatydssa.
Direktiivi tuo mukanaan tydsuhde olettaman. Sen mukaan alustan on kyettava osoittamaan, etta kyseessa
ei ole tyosuhde. Suomella on joulukuun alusta 2 vuotta aikaa miettid, miten direktiivi meilla toteutetaan.

Se merkitsee sitd, ettd alustatalouden epakohtiin on nyt mahdollista puuttua, mutta se vaatii
kunnianhimoista kansallista lainsaadantoa.

Hallituksen on pantava alustatyddirektiivi taytant6on mahdollisimman pian. Sen pitaa ottaa direktiivi
vakavasti ja saattaa tydsuhdeolettama tosiasiallisesti voimaan alustataloudessa. My6s mahdollisuus
ndennaisyrittdjyyteen tulee estaa. llman sita lahettien asema ei kohene, mutta kyse on meidan kaikkien
edusta. Kaikesta Suomessa tehtavasta tyosta pitdisi kertya sosiaalivakuutusmaksuja, joille pitaisi [6ytya
oikeat maksajat. Direktiivi puuttuu myds algoritmien, ja automatisoitujen seuranta- ja
paatoksentekojarjestelmien kayttoon, jotka yleistyvat kaikilla aloilla. Nyt alustayhtiot voivat kayttaa
algoritmeja esimerkiksi tyon jakamiseen, palkkaamiseen tai irtisanomiseen ilman minkaanlaista
lapinakyvyytta. Orpon — Purran hallituksella olisi mahdollisuus nyt ndyttda hippunen myoétatuntoa
tyontekijoille.

Hyvat ystavat,

hyvinvointivaltio tuottaa meille paljon hyvaa. Valtio maarittelee raameja ja toteutuksesta vastaavat kunnat
ja hyvinvointialueet. Olemme viimeisen puolentoista vuoden aikana ndahneet, etta politiikalla on todellakin
valid, kun hoidetaan valtakunnan asioita. Sama totuus patee kunnissa ja hyvinvointialueilla.

Huhtikuun puolivalissa jarjestetdan kunta- ja aluevaalit. Olisi tarkeaa, etta kunnissa ja hyvinvointialueilla
paatoksia olisi tekemassa myos palvelualojen tyontekijoiden arkea ja tyota tuntevia henkiloita. Heita
tarvitaan, jotta palveluja suunnataan myos palvelualojen tydntekijoiden tarpeisiin ja jotta voidaan estaa
palvelujen kilpailuttaminen tyoehtoja ja -oloja heikentamalla.

Heitd saadaan paattajaksi, jos mahdollisimman moni pamilainen lahtee ehdokkaaksi ja jos mahdollisimman
moni pamilainen danestaa. Hyva kokousedustaja, nyt onkin aika katsoa peiliin ja vieruskavereihin. Uskon,
ettd ndin ndet monta hyvaa kunta- ja aluevaaliehdokasta. Puolueilla on nyt ehdokkaiden haku kdynnissa.
Joukkoon mahtuu, uskon. Vaalien aikaan danestamisen ja ehdokkaiden tutuksi tekemista ei voi korostaa
liilkaa. Ammattiosastoilla voi olla tassa iso rooli.

Hyvat valtuutetut,

ensi viikolla olemme osallistumassa toisen Eurooppa-jarjestémme, EFFATin, kerran viidessa vuodessa
jarjestettavaan kongressiin. Jarjestd edustaa muun muassa matkailu- ja hotelli- ja ravintola-alan
tyontekijoita. Kongressi jarjestetdaan Espanjassa, Valenciassa.

Valenciaa kohtasi vain alle kuukausi sitten valtava tuho tulvien muodossa. Monet sisarjarjestéjemme
jasenet ja heidan tydpaikkansa ovat kohdanneet seka inhimillista etta aineellista hataa. Tulvissa kuoli
Espanjassa yli 200 ihmista, ja tulvat ovat pyyhkineet alleen teit3, siltoja, peltoja, taloja: Ihmisten koteja ja
tyopaikkoja. Haluaisin, etta nousisimme ja osittaisimme osanottomme, myétatuntomme ja tukemme
tuhoista karsineille.

Ystavat,

Valencian tulvat ovat seurausta koko olemassaolomme kannalta suurimmasta huolenaiheesta eli
luontokadosta ja ilmastokriisistda. Maapallo kylla sailyy, mutta ihmisen elo maapallolla kdy yha
vaikeammaksi. Viela on mahdollisuuksia toimia, mutta se vaatii paattavaisia ja johdonmukaisia tekoja
poliittisilta paattajilta. Ymparistoa haittaavien yritystukien leikkaaminen olisi yksi konkreettinen toimi.
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Samalla pitaa huolehtia siita, etta tavalliset tyontekijat eivat ole toimien karsija, vaan pitda huolehtia
oikeudenmukaisesta siirtymasta. Toivottavasti hallituksen nimittdman kasvutoimia valmistelevan
tydéryhman puheenjohtaja Risto Murto ottaa ilmastotoimet listalleen, silla Maailman talousfoorumin
tuoreen tutkimuksen mukaan jokainen maapallon nouseva lampdaste leikkaa 12 prosenttia maailman
bruttokansantuotetta. Kaikki toimet, jotka ehkaisevat ilmaston lampenemista, ovat siis myos talouskasvun
nakodkulmasta tarpeellisia.

Hyvaa kokousta meille!

MEILLE

KUULUL

Sopimus paremmasta tycelamasta.
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Paatoslausuma 20.11.2024

Ostovoimakuoppa on kurottava umpeen ja turvallisuuden tunne on palautettava tyéelamain

Perakkaiset maltilliset palkkaratkaisut, korona, Venajan hyokkayssota, korkea inflaatio ja hallituksen
leikkauspolitiikka. Talla reseptilld on saatu aikaan historiallinen ostovoimakuoppa tavalliselle suomalaiselle
ahkeralle palkansaajalle. Tana paivdana ostovoima on samalla tasolla kuin kymmenen vuotta sitten, kun
tarkastellaan reaaliansioiden kehitysta. Tassa kuopassa moni palvelualan ammattilainen yrittda saada
rahansa riittdmaan arjen pakollisiin menoihin.

Juuri kaynnistyneelle neuvottelukierrokselle olemme valmistautuneet entista tiiviimmin SAK:laisten liittojen
kanssa yhteistyota tehden. Yhteinen koordinaatio konkretisoitui viime viikolla, kun yhdessa muiden
SAK:laisten liittojen kanssa julkistimme palkankorotustavoitteemme.

Tavoittelemme kahden vuoden sopimuksia, joissa ensimmaisen vuoden palkankorotus olisi 6 prosenttia,
kuitenkin vahintdan 150 euroa, ja toisen vuoden korotus 4 prosenttia, kuitenkin vahintdan 100 euroa. Talla
tavoitteella kuromme umpeen ostovoimakuoppaa ja varaudumme sopimuskauden aikaiseen, joskin
hitaampaan, inflaatioon.

Nyt Elinkeinoelaman keskusliitto yhdessa oikeiston kanssa kauhistelee, kun palkansaajat yhteen ddneen
vaativat tulevalta neuvottelukierrokselta kohtuullisia palkankorotuksia. Siis sellaisia korotuksia, joilla
paastaisiin edes ostovoimakuopan pohjalta ladhemmas reunaa. Saataisiin rahat arjessa riittdmaan vahan
paremmin. Voiko kauhistella sita, etta palkalla pitaa tulla toimeen?

Tyonantajaliittojen julkinen paheksunta palkansaajien koordinaatiota kohtaan on |dhinnad koomista ja
alentavaa. Heille ei siis kdy, ettd me joukkoistamme voimiamme, mutta heidan yksipuolinen
koordinaationsa sopii enemman kuin hyvin.

Jokaisella tyontekijalla on oikeus saada kattava perehdytys omaan tyohonsa ja kokea olevansa arvostettu
tydssaan. Jokaisen ihmisen turvallisuus ja terveys on perusoikeus. Tdma perusoikeus kuuluu myos
palvelualojen ammattilaisille. PAMin valtuusto vaatii merkittavida parannuksia tyéturvallisuuteen,
yksintyoskentelyn tarkastelua tyontekijoiden turvallisuus huomioiden ja yrityslahestymiskiellon
mahdollistavan lainsadadannoén pikaista voimaan saattamista.

Palkan pitda olla sellainen, etta silla tulee toimeen palvelualasta riippumatta. PAMin valtuusto vaatii
avointa ja aitoa keskustelua matalapalkka-alojen todellisista ongelmista. Esimerkiksi kiinteistopalvelualalla
epareilu palkkaus johtaa alan veto- ja pitovoiman heikkenemiseen.

Me tavoittelemme inhimillista tyokuormaa ja riittdvaa maaraa tyotunteja. Me tavoittelemme sitd, etta tyon
sisaltéon voi vaikuttaa ja ettd meilld on oikeus oppia muuttuvassa tyéelamassa. Meille PAMilaisille kyse on
siitd, mita meille kuuluu — ja meille kuuluu sopimus paremmasta tyéelamasta!

Neuvottelukierroksesta on tulossa vaikea. Tama on ndhtavissa jo nyt, kun Teollisuusliitto antoi ensimmaiset
lakkovaroitukset neuvottelujen jumittuessa. PAMin valtuusto antaa tdyden tukensa Teollisuusliitolle heidan
raivatessaan tieta koko palkansaajaliikkeelle.

Me PAMissa olemme liittona toisiamme varten ja toistemme tukena — aina. Yhteinen tekeminen ei
kuitenkaan synny tyhjasta, vaan vaatii jokaisen jasenen panosta. Meitd yhdistaa tavoite paremmasta
tydelamasta. Nyt on hetkemme vaikuttaa. Olethan sindkin mukana varmistamassa paremmat tyéehdot
kaikille.

Huhtikuun puolivalissa kayddan kunta- ja aluevaalit.
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On tarkeda, etta kunnissa ja hyvinvointialueilla paatoksentekijoina toimii myos palvelualojen tyontekijoiden
arkea ja tyota tuntevia henkil6itd. Tdma toteutuu vain, jos PAMilaiset asettuvat ehdolle vaaleihin ja
kayttavat oikeutensa danestaad kevaan vaaleissa. Naissa vaaleissa paatetdan meidan kaikkien arjesta.

Me PAMilaiset uskallamme avata suumme ja vaikuttaa silloin, kun sita tarvitaan yhteisten asioiden
edistamiseen — oli kyse kunta- ja aluevaaleista tai tyéehtosopimusneuvotteluista.
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Liite 1 (paatoslausumavaliokunnan 1. esitys)

PAMin syysvaltuusto: Palkalla saa ostettua niin viahan, etta se on jo sukupolvikokemus —
ostovoimakuoppa on kurottava umpeen

Perdkkaiset maltilliset palkkaratkaisut, korona, Venajan hyokkayssota, korkea inflaatio ja hallituksen
leikkauspolitiikka. Talla reseptillda on saatu aikaan historiallinen ostovoimakuoppa tavalliselle suomalaiselle
ahkeralle palkansaajalle. Tana pdivana ostovoima on samalla tasolla kuin kymmenen vuotta sitten, kun
tarkastellaan reaaliansioiden kehitysta. Tassa kuopassa moni palvelualan ammattilainen yrittda saada
rahansa riittamaan arjen pakollisiin menoihin.

Juuri kdynnistyneelle neuvottelukierrokselle olemme valmistautuneet entista tiivimmin SAK-laisten
yhteistyota tehden. Yhteinen koordinaatio konkretisoitui viime viikolla, kun yhdessa muiden SAK-laisten
kanssa julkistimme palkankorotustavoitteemme.

Tavoittelemme kahden vuoden sopimuksia, joissa ensimmaisen vuoden palkankorotus olisi 6 prosenttia,
kuitenkin vahintadan 150 euroa, ja toisen vuoden korotus 4 prosenttia, kuitenkin vahintdaan 100 euroa. Talla
tavoitteella kuromme umpeen ostovoimakuoppaa ja varaudumme sopimuskauden aikaiseen, joskin
hitaampaan, inflaatioon.

Nyt Elinkeinoelaman keskusliitto yhdessa oikeiston kanssa kauhistelee, kun palkansaajat yhteen daneen
vaativat tulevalta neuvottelukierrokselta kohtuullisia palkankorotuksia. Siis sellaisia korotuksia, joilla
paastaisiin edes ostovoimakuopan pohjalta ldhemmas reunaa. Saataisiin rahat arjessa riittdmaan vahan
paremmin. Voiko kauhistella sitd, etta palkalla pitaa tulla toimeen?

Tyonantajaliittojen paheksunta palkansaajien koordinaatiota kohtaan on ldhinna koomista ja alentavaa.
Heille ei siis kay, ettd me joukkoistamme voimiamme, mutta heidan yksipuolinen koordinaationsa sopii
enemman kuin hyvin.

Jokaisella tyontekijalla on oikeus saada riittdava perehdytys omaan tyohonsa ja kokea olevansa arvostettu
tyossaan. Palkan pitda olla sellainen, etta silla tulee toimeen palvelualasta riippumatta. Jokaisen ihmisen
turvallisuus ja terveys on perusoikeus. Tama perusoikeus kuuluu myo6s palvelualojen ammattilaisille. PAMin
valtuusto vaatii merkittavia parannuksia tyéturvallisuuteen ja tyon arvostukseen.

Me tavoittelemme inhimillista tytkuormaa ja riittdvaa maaraa tydtunteja. Me tavoittelemme sitd, etta tyon
sisaltoon voi vaikuttaa ja ettd meilla on oikeus oppia muuttuvassa ty6elamassa. Meille PAMilaisille kyse on
siitd, mitd meille kuuluu — ja meille kuuluu sopimus paremmasta tyoelamasta!

Neuvottelukierroksesta on tulossa vaikea. Tama on nahtavissa jo nyt, kun Teollisuusliitto antoi ensimmaiset
lakkovaroitukset neuvottelujen jumittuessa. PAMin valtuusto antaa tdayden tukensa Teollisuusliitolle heidan
raivatessaan tieta koko palkansaajaliikkeelle.

Me PAMissa olemme liittona toisiamme varten ja toistemme tukena — aina. Yhteinen tekeminen ei
kuitenkaan synny tyhjastd, vaan vaatii jokaisen jasenen panosta. Meitd yhdistda tavoite paremmasta
ty6elamasta. Nyt on hetkemme vaikuttaa. Olethan sindkin mukana varmistamassa paremmat tyéehdot
kaikille.

Huhtikuun puolivélissa kdydaan kunta- ja aluevaalit.
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Liite 1 (paatoslausumavaliokunnan 1. esitys)

On tarkeas, etta kunnissa ja hyvinvointialueilla paatoksentekijéinad toimii myos palvelualojen tyontekijoiden
arkea ja tyota tuntevia henkildita. Tama toteutuu vain, jos PAMilaiset asettuvat ehdolle vaaleihin ja kdyttavat
oikeutensa ddnestda kevaan vaaleissa. Ndissa vaaleissa paatetddan meidan kaikkien arjesta.

Me PAMilaiset uskallamme avata suumme ja vaikuttaa silloin, kun sita tarvitaan yhteisten asioiden
edistamiseen — oli kyse kunta- ja aluevaaleista tai tydehtosopimusneuvotteluista.
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Liite 2 (paatoslausumavaliokunnan 2. esitys)

PAMin syysvaltuusto: Palkalla saa ostettua niin viahan, etta se on jo sukupolvikokemus —
ostovoimakuoppa on kurottava umpeen

Perdkkaiset maltilliset palkkaratkaisut, korona, Venajan hyokkayssota, korkea inflaatio ja hallituksen
leikkauspolitiikka. Talla reseptillda on saatu aikaan historiallinen ostovoimakuoppa tavalliselle suomalaiselle
ahkeralle palkansaajalle. Tana pdivana ostovoima on samalla tasolla kuin kymmenen vuotta sitten, kun
tarkastellaan reaaliansioiden kehitysta. Tassa kuopassa moni palvelualan ammattilainen yrittda saada
rahansa riittamaan arjen pakollisiin menoihin.

Juuri kdynnistyneelle neuvottelukierrokselle olemme valmistautuneet entista tiivimmin SAK:laisten liittojen
kanssa yhteistyota tehden. Yhteinen koordinaatio konkretisoitui viime viikolla, kun yhdessa muiden
SAK:laisten liittojen kanssa julkistimme palkankorotustavoitteemme.

Tavoittelemme kahden vuoden sopimuksia, joissa ensimmaisen vuoden palkankorotus olisi 6 prosenttia,
kuitenkin vahintaan 150 euroa, ja toisen vuoden korotus 4 prosenttia, kuitenkin vahintdaan 100 euroa. Talla
tavoitteella kuromme umpeen ostovoimakuoppaa ja varaudumme sopimuskauden aikaiseen, joskin
hitaampaan, inflaatioon.

Nyt Elinkeinoelaman keskusliitto yhdesséa oikeiston kanssa kauhistelee, kun palkansaajat yhteen daneen
vaativat tulevalta neuvottelukierrokselta kohtuullisia palkankorotuksia. Siis sellaisia korotuksia, joilla
paastaisiin edes ostovoimakuopan pohjalta ldhemmas reunaa. Saataisiin rahat arjessa riittdmaan vahan
paremmin. Voiko kauhistella sitd, etta palkalla pitaa tulla toimeen?

Ty6nantajaliittojen julkinen paheksunta palkansaajien koordinaatiota kohtaan on lahinna koomista ja
alentavaa. Heille ei siis kdy, ettd me joukkoistamme voimiamme, mutta heidan yksipuolinen koordinaationsa
sopii enemman kuin hyvin.

Jokaisella tyontekijalla on oikeus saada kattava perehdytys omaan tyohonsa ja kokea olevansa arvostettu
tyossaan. Jokaisen ihmisen turvallisuus ja terveys on perusoikeus. Tama perusoikeus kuuluu myoés
palvelualojen ammattilaisille. PAMin valtuusto vaatii merkittavia parannuksia tyoturvallisuuteen,
yksintyoskentelyn tarkastelua tyontekijéiden turvallisuus huomioiden ja yrityslahestymiskiellon
mahdollistavan lainsdaadannon pikaista voimaan saattamista.

Palkan pitaa olla sellainen, etta silla tulee toimeen palvelualasta riippumatta. PAMin valtuusto vaatii avointa
ja aitoa keskustelua matalapalkka-alojen todellisista ongelmista, kuten Kiinteistopalvelualan epéreilusta
palkkauksesta. Tama johtaa alan veto- ja pitovoiman heikkenemiseen.

Me tavoittelemme inhimillista tydkuormaa ja riittdvaa maaraa tyotunteja. Me tavoittelemme sitd, etta tyon
sisaltoon voi vaikuttaa ja ettd meilld on oikeus oppia muuttuvassa tyoelaméassa. Meille PAMilaisille kyse on
siitd, mitd meille kuuluu — ja meille kuuluu sopimus paremmasta tyoelamasta!

Neuvottelukierroksesta on tulossa vaikea. Tima on nahtavissa jo nyt, kun Teollisuusliitto antoi ensimmaiset
lakkovaroitukset neuvottelujen jumittuessa. PAMin valtuusto antaa tdyden tukensa Teollisuusliitolle heidan
raivatessaan tieta koko palkansaajaliikkeelle.

Me PAMissa olemme liittona toisiamme varten ja toistemme tukena — aina. Yhteinen tekeminen ei
kuitenkaan synny tyhjasta, vaan vaatii jokaisen jadsenen panosta. Meita yhdistaa tavoite paremmasta
tydelamasta. Nyt on hetkemme vaikuttaa. Olethan sindkin mukana varmistamassa paremmat tyéehdot
kaikille.
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Liite 2 (paatoslausumavaliokunnan 2. esitys)

Huhtikuun puolivalissa kdydaan kunta- ja aluevaalit.

On tarkeada, etta kunnissa ja hyvinvointialueilla paatoksentekijoina toimii myds palvelualojen tyontekijoiden
arkea ja tyota tuntevia henkil6ita. Tama toteutuu vain, jos PAMilaiset asettuvat ehdolle vaaleihin ja kayttavat
oikeutensa danestda kevaan vaaleissa. Ndissa vaaleissa paatetaan meidan kaikkien arjesta.

Me PAMilaiset uskallamme avata suumme ja vaikuttaa silloin, kun sita tarvitaan yhteisten asioiden
edistamiseen — oli kyse kunta- ja aluevaaleista tai tydehtosopimusneuvotteluista.
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Liite 3 (paatoslausumavaliokunnan 3. esitys)

PAMin syysvaltuusto: Ostovoimakuoppa on kurottava umpeen ja turvallisuuden tunne on palautettava
ty6elamaan

Perdkkaiset maltilliset palkkaratkaisut, korona, Venajan hyokkayssota, korkea inflaatio ja hallituksen
leikkauspolitiikka. Talla reseptillda on saatu aikaan historiallinen ostovoimakuoppa tavalliselle suomalaiselle
ahkeralle palkansaajalle. Tana paivdana ostovoima on samalla tasolla kuin kymmenen vuotta sitten, kun
tarkastellaan reaaliansioiden kehitysta. Tassa kuopassa moni palvelualan ammattilainen yrittda saada
rahansa riittamaan arjen pakollisiin menoihin.

Juuri kdynnistyneelle neuvottelukierrokselle olemme valmistautuneet entista tiivimmin SAK:laisten liittojen
kanssa yhteistyota tehden. Yhteinen koordinaatio konkretisoitui viime viikolla, kun yhdessa muiden
SAK:laisten liittojen kanssa julkistimme palkankorotustavoitteemme.

Tavoittelemme kahden vuoden sopimuksia, joissa ensimmaisen vuoden palkankorotus olisi 6 prosenttia,
kuitenkin vahintadan 150 euroa, ja toisen vuoden korotus 4 prosenttia, kuitenkin vahintdaan 100 euroa. Talla
tavoitteella kuromme umpeen ostovoimakuoppaa ja varaudumme sopimuskauden aikaiseen, joskin
hitaampaan, inflaatioon.

Nyt Elinkeinoelaman keskusliitto yhdessa oikeiston kanssa kauhistelee, kun palkansaajat yhteen daneen
vaativat tulevalta neuvottelukierrokselta kohtuullisia palkankorotuksia. Siis sellaisia korotuksia, joilla
paastaisiin edes ostovoimakuopan pohjalta ldhemmas reunaa. Saataisiin rahat arjessa riittdmaan vahan
paremmin. Voiko kauhistella sitd, etta palkalla pitaa tulla toimeen?

Tyonantajaliittojen julkinen paheksunta palkansaajien koordinaatiota kohtaan on lahinna koomista ja
alentavaa. Heille ei siis kdy, ettd me joukkoistamme voimiamme, mutta heidan yksipuolinen koordinaationsa
sopii enemman kuin hyvin.

Jokaisella tyontekijalla on oikeus saada kattava perehdytys omaan tyohonsa ja kokea olevansa arvostettu
tyossaan. Jokaisen ihmisen turvallisuus ja terveys on perusoikeus. Tama perusoikeus kuuluu myos
palvelualojen ammattilaisille. PAMin valtuusto vaatii merkittavia parannuksia tyoturvallisuuteen,
yksintydskentelyn tarkastelua tyontekijoiden turvallisuus huomioiden ja yrityslahestymiskiellon
mahdollistavan lainsdadannon pikaista voimaan saattamista.

Palkan pitaa olla sellainen, etta silld tulee toimeen palvelualasta riippumatta. PAMin valtuusto vaatii avointa
ja aitoa keskustelua matalapalkka-alojen todellisista ongelmista. Esimerkiksi kiinteistopalvelualalla epareilu
palkkaus johtaa alan veto- ja pitovoiman heikkenemiseen.

Me tavoittelemme inhimillistad tyokuormaa ja riittdvaa maaraa tyotunteja. Me tavoittelemme sita, etta tyon
sisaltoon voi vaikuttaa ja ettd meilld on oikeus oppia muuttuvassa tydelamassa. Meille PAMilaisille kyse on
siitd, mita meille kuuluu — ja meille kuuluu sopimus paremmasta tyoelamastal

Neuvottelukierroksesta on tulossa vaikea. Tdma on nahtavissa jo nyt, kun Teollisuusliitto antoi ensimmaiset
lakkovaroitukset neuvottelujen jumittuessa. PAMin valtuusto antaa tdyden tukensa Teollisuusliitolle heidan
raivatessaan tieta koko palkansaajaliikkeelle.

Me PAMissa olemme liittona toisiamme varten ja toistemme tukena — aina. Yhteinen tekeminen ei
kuitenkaan synny tyhjasta, vaan vaatii jokaisen jasenen panosta. Meita yhdistaa tavoite paremmasta
tydelamasta. Nyt on hetkemme vaikuttaa. Olethan sindkin mukana varmistamassa paremmat tyéehdot
kaikille.
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Liite 3 (paatoslausumavaliokunnan 3. esitys)

Huhtikuun puolivalissa kdydaan kunta- ja aluevaalit.

On tarkeada, etta kunnissa ja hyvinvointialueilla paatoksentekijoina toimii myds palvelualojen tyontekijoiden
arkea ja tyota tuntevia henkil6ita. Tama toteutuu vain, jos PAMilaiset asettuvat ehdolle vaaleihin ja kayttavat
oikeutensa danestda kevaan vaaleissa. Ndissa vaaleissa paatetaan meidan kaikkien arjesta.

Me PAMilaiset uskallamme avata suumme ja vaikuttaa silloin, kun sita tarvitaan yhteisten asioiden
edistamiseen — oli kyse kunta- ja aluevaaleista tai tydehtosopimusneuvotteluista.



Yhdessa parempaa
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