den
tteluun

jasenyy

Opas

SUOSI



7

AUDITOITU

NEUTRAALI

PAINOTUOTE

PAMin jasenyys on YKKOSJUTTU! ........eeeiiiiiiiiecciccreeee s 3

Jasenhankinta omalla tySpaikalla ............eeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiirceeccee e 4
Kdytannoén vinkkejd jasenhankintakierrokselle............cceeeeiierriiiiieirnireeeeeniieeecennnens 6
Ohjaavaa argumentointia jasenhankinn@ssd.........cccoeeeereiiiiierreeneierieeeriennieeeeeeenenns 8
"Jasenyys on kallista ja palkkani on muutenkin pieni.”.........cccceiiiiiiiiiiiiiiiieee e 8
"Miksi liittyisin? Kuulun jo YTK:hon. Loimaan kassa (YTK) on halvempi.” .......c.ceeeiiiieeennn. 9
"Mitd liitto voi tehdd hyvakseni? Mitd mind siitd hyddyn?” . .....cooeeeieiiiiiiiieieeeee e 10
Vastausvaihtoehtoja eri tilanteisiin...........eeeeeeniiiiiiiiiiiriieirrcceireeeeecccerreeeeeeeeeee. 12
"PAM ei ole saanut palvelualoilla mitddn aikaan.” .............cccvieeiiiiiiiiiieeeee e 12
"Olen esimies eli tydnantajan edustaja, en siis tietenkddn voi liittyd.” ..., 12
"Erosin, koska ette hoitaneet asiaani.”.........cccciiiiiiiiii 12
"Eiké liitto vain vahingoita yritystd epdérealistisilla vaatimuksillaan?” ... 13
PIKO 1ttt 13
"Miksi Menisin IakKOON?" ... .occiiiiiiiiiiic i 13
"En halua lakkoilla.” ... 13
"Miksi liittyisin, ei minun kaverinikaan KUUIU.” ........ooooiiiiiiiee e 14
"Mikadn ei kuitenkaan MUUTU. ..o 14
"En tarvitse liittoa, koska tydpaikallani on kaikki hyvin.” . ......ccoooeieeiiiiiiiiiiieiee e 15
"Hoidan itse omat asiani, neuvottelen itse paremmin.” .........ccooiveieeiiiiiiiiiiiiieeee e 15
"Ay-liike on politiikkaa enkd ole kiinnostunut politiikasta.” .........ccccoceieiiiiiiiiiiiiiiie. 15
"Miksi liittyisin, kuulun jo toiseen liiTTooN?" . ...t 16
"Olen alalla vain vaEhan aikaa.” ... 17
"En voi liittyd, koska olen koeajalla/maaraikainen.” .........ccoceiiiiiiiiiiiniiieiee e 17
Jasenhankkijoiden palkitseminen .............ceeeeiiiiiriiiiiiieieenecereeerreeeeeeeereenneennnees 18
PAM pAhKINGNKUOIESSA ....ccevvvuuniienieiiieerrreeeeeerrennneessseseesssseseeeeeeeernesnsssssssssssssssnes 19

Antoisaa jasenhankintaa! Kohdataan ihmisid, vaihdetaan ajatuksia
tydelamdstd ja edustetaan ylpednd PAMia.



PAMin jasenyys on ykkosjuttu!

ONNISTUAKSEMME neuvotteluissa paikallisesti
jaliittotasolla, on meillé oltava koko tydpaikan ja
alan tuki, toisin sanoen jésenid. Voidaan kuvitella,
mitd tydpaikkatoiminnalle ja koko alan kehitykselle
tapahtuu ilman jasenid - tai toisaalta, mitd kaikkea
voimme saavuttaa, jos jarjestdytymisaste on
maksimaalisen korkea. Se on mahdollista sinun
tySpaikallasi tai lagjemmassa kuvassa koko yhteis-
kunnassal!

Luottamushenkildn yksi keskeisin tehtdva on jésen-
hankinta. Se on oikeastaan itsestddnselvd osa
edunvalvontaa ja ammattiliiton perustehtavada.
Kaiken tyépaikkatoiminnan perusta on se, ettd
pystymme neuvottelemaan palvelualojen tyonteki-
joille parempia tyéehtoja. Se on se syy, miksi sindkin
varmasti tatd tarkedd tyota teet.

TUTKITUN DATAN perusteella tieddmme, etté
mit& useammasta |Ghteestd henkils saa liittymis-
kehotuksen, sitd todenndkdisemmin han liittyy
jaseneksi. Keskimddrin liittyneet henkil6t ovat
kohdanneet PAMin kolme kertaa ennen liittymista:
esimerkiksi ndhneet liiton mainoksen Facebookis-
sa, kuulleet tydkaverin puhuvan PAMista ja jutelleet
luottamushenkilén kanssa asiasta. Toiston mer-
kitystd ei voi siis liikaa korostaa! Taémd kannattaa
muistaa, kun teet omassa organisaatiossasi jasen-
hankintaty6td. Tyontekija ei valttamatta tanaan
ole vield valmis liittyma&dn, mutta kahden viikon
padsta han voi ollakin, kun on saanut miettid asiaa
ja ehkd hakenut tietoa vield lisad muista kanavista.

JASENYYDEN SUOSITTELU kasvotusten on
tehokas tapa toimia. Etenkin nuorilla ja maa-
hanmuuttgjilla tietdmys siitd, mikd ammattiliitto
ylipdatadn on ja miksi sithen kannattaa kuulua, voi
olla heikkoa. Asioita on helpompi avata kasvok-
kain. Hyédynnd jasenhankinnassa myés omia
kokemuksiasi. Liittymislomakkeen voitte tayttad
yhdessd, jolloin liittyminen on mahdollisimman
helppoa ja tulee hoidettua saman tien.

Tamad opas kdsittelee padasiassa kasvokkain
tapahtuvaa jasenhankintag, siellé teiddn omalla
tydpaikallanne. Muista hyédyntdd myés suositte-
lusivustoamme, jonka kautta voit IGhettdd valmii-
ta viestejd sahkoisissé kanavissa: sahkopostilla,
WhatsAppissa tai Messengerissd. Suosittelusivusto
on hyva tuki tydntekijéiden kontaktoinnissa. Se voi
toimia my&s niin sanottuna jalkimarkkinointina:
jos henkild ei viela kohdatessanne ollut valmis
liittymddn, voi sinulta tullut muistutusviesti osua
oikeaan saumaan ostopolulla. Suosittelusivusto
toimii osoitteessa pam.fi/kerrokaverille.

JASENHANKINTA on parhaimmillaan mahta-
vaa ja se antaa myds jdsenyyden suosittelijalle
paljon: ihmisten kohtaaminen, heiddn ndkokul-
miensa kuunteleminen ja ylipa&ataan keskustele-
minen on useimmiten mukavaa ja saattaa jopa
lagjentaa maailmankuvaa!



Jasenhankinta omalla tyopaikalla

Tee liittymisestd
mahdollisimman helppoa

TAYTTAKAA YHDESSA séhkainen liittymis-
lomake osoitteessa pam.fi/liity. Jasenyys astuu
voimaan heti. Merkitkdd lomakkeelle suositte-
lija ja ammattiosaston numero aina, jos se on
tiedossa. Liittyminen ei unohdu tai jad jostain
muusta syysta tekemattd, kun taytétte lomak-
keen yhdess& samantien keskustelun aikana.

Suosittele jasenyyttd aina
kohdatessasi tyopaikan tyéntekijoita
+ Kaikille vusille tydntekijcille:

esittaydy ja kehota liittymddn PAMiin,
tydntekijan tyon hdiriintymatta.

+ Kun tyéntekija pyytad apua jossain asiassa.

Tyontekijoiden ja kesatyontekijoiden
perehdytystilaisuudet ovat oiva paikka
jasenhankinnalle.

+ Parhaimmat jasenhankinnalliset onnistumi-
set on kohdattu tyéntekijéiden taukotiloissa,
toisten taukoa toki kunnioittaen.

VINKKI

Etdyhteydet (esim. Teams/Zoom/puhelin) ovat
hyvia apuvdlineita etenkin silloin, jos tyonteki-
joita ei ole mahdollista tavata paikan padalla.
Oleellisinta on, ettd otat yhteytta.

Kerro PAMista eri tavoin

SAHKOINEN SUOSITTELU:
Muistuta jo jdsenend olevaa jdsenyyden suo-
sittelusta ja siitd palkitsemisesta. Voit Idhettda
valmiin suositteluviestin haluamassasi kana-
vassa (WhatsApp, Facebook, Messenger,
sdhkoposti tai postikortti). Suosittelusivusto on
helppokdyttdinen ja viestejd voi ldhettdd joko
suomeksi tai englanniksi. Sivusto mahdollistaa
my®&s isojen erien Idhetyksen kerralla. Lue lisaa:
pam.fi/kerrokaverille.

HYODYNNA uvudelle tydntekijélle pereh-
dytyksen yhteydessd annettava tyénantajan
materiaali. Lisdd siihen mukaan oma aineistosi
PAMista sekd luottamusmiehen ja tydsuojelu-
valtuutetun roolista. Jos tyépaikalla on pereh-
dytyskansio, pyydd sinne oma sivu PAMin ja
luottamushenkildiden tiedoille.

HYVIA VIESTINTAKANAVIA ovat
tydpaikan intra, ilmoitustaulu tai taukotila.
lImoitustaululle voit lisatd omia tulosteita,
joissa ovat ohjeet ja argumentit liittymiseen.
Lisdksi voit kertoa jaseneduista, nuorten
tapahtumista, koulutuksista ja infota ammat-
tiosaston eduista. Jatd taukotilaan PAMin
esitteitd ja tuorein PAM-lehti.

TYOPAIKAN SOME- TAI
WHATSAPP-RYHMAT:

kerro PAMista ja eduista sadanndllisesti.
Toisto on usein hyvd asial



VINKKI

Pyri sopimaan tyénantajan kanssa uusien
tyontekijéiden tapaamisesta osana pereh-
dytystd.

VOINT;

Sen oikeys
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PAMin verkkokaupasta voit tilata ilmaiseksi
materiaaleja, esimerkiksi esitteitd, oppaita tai
vaikka alasi tydehtosopimuksen. Verkkokaup-
pa l6ytyy osoitteesta pam.fi/verkkokauppa.

Suosittele PAMin jasenyyttd kaikille

tyopaikkasi tyontekijoille

+ Uudet tyontekijat (pyydd tydnantajalta
kuukausittain tieto uusista tydntekijoistd)

+ Vakituiset ja madraaikaiset tyontekijat

+ Kokoaikaiset ja osa-aikaiset tydntekijat

+ Kesdatyontekijat

+ Tydssdoppijat ja harjoittelijat

+ Oppisopimuksella opiskelevat

* Yrityksen hankkimien palveluiden tyéntekijat:
esim. vuokratyodntekijat, extraajat, siivoojat

Pyydad rohkeasti aluetoimistolta
apua jasenhankintaan!

Aluetoimistosta tai ammattiosastolta voit tie-
dustella my6s jakomateriaalia tai mahdollista
littymislahjaa.

Muista my6s tyépaikan
jo jasenind olevia!

Kerro jaseneduista, ajankohtaisista koulu-
tuksista ja tapahtumista. Muistuta tyépaikan
jo jasenend olevia uusia tyontekijéitd mm.
perintdsopimuksesta ja omien tietojen pdivit-
tdmisestd PAMin jasenrekisteriin osoitteessa
asiointi.pam.fi.



Kaytannon vinkkeja

Jdsenhankintaa voi tehdd kaikkialla
esim. kauppakeskuksissa, isoilla liikenneasemilla,
messuilla ja muissa suurissa tapahtumissa

+ Varaa kierrokselle hyvét kengét ja muista
ottaa vesipullo mukaan.

* Muista pitdd taukoja kierroksen aikana.

* Yhdessd on mukavampi kiertdd, joten ota
kaveri mukaan, jos se on mahdollista.

+ Kiertdminen kannattaa gjoittaa sellaisille
ajankohdille, jolloin asiakasvirrat eivat ole
suuria. Tallsin henkildkunnalla on enemmdén
aikaa jutella.

+ Jasenhankintaa voi tehdd esimerkiksi oman
kauppareissun yhteydessé - pidd liittymis-
lomake aina mukana!

+ Liittymislomakkeen tayttdminen onnistuu
my6s kannykalla: pam.fi/liity.

Al
Elﬂ'-hﬁ _




Keskustelun aloittaminen
ja eteneminen

. Miten herdttdd kiinnostus ja
aloittaa keskustelu?

Esim. Onko PAM sulle tuttu?
Oletko toisséa palvelualalla?

. Jatka keskustelua perusteilla

Miké on Palvelualan ammattiliitto?
Miké on ylipaataan ammattiliitto ja
sen merkitys tyontekijdlle jne.

Ongelmat tyépaikalla: ei voi kysyé suo-
raan, mutta voi kertoa, ettd "tiesitkd, etta
autamme esimerkiksi palkkaan liittyvissa
ongelmissa”. Tyésuhdeavusta kerrottaes-
sa selkenee samalla konkreettisesti mista
on kyse ja mitd PAM tekee.

. Jasenyyden hyédyt

Kerro, mité jasenyydelld ja jasenmaksulla
saaq, eli "kun liityt, niin saat nama”.

Tdssd kohtaa voi tulla eteen jasenyyden
hinta. Vastaargumenttina siihen voi kertoa,
mitd jadsenmaksulla saa: mm. tyéehtosopi-
mus, ansiosidonnainen tyéttomyysturva,
oikeusturva, luottamusmiehen apu ongel-
matilanteissa, ilmaisia koulutuksia... Jasen-
maksun voi myds vahentdd verotuksessa.




Ohjaavaa argumentointia

OLEMME KOONNEET VASTAUKSIA muutamiin
yleisimpiin vastavditteisiin. Vastauksista voit poimia
tilanteeseen ja itsellesi luontevasti sopivia juttuja.
Kuten aina ihmisten kanssa toimiessa, on empatialla
suuri merkitys. Aseta itsesi toisen ihmisen asemaan
jaymmadrrd, mita tarpeita tai huolen aiheita hanella
mahdollisesti on. Empaattinen ja ymmdartavdinen
asenne johtaa usein parhaaseen lopputulokseen,

kun taas inttdminen tai oman asian esittédminen liian
vahvasti voi vain kasvattaa vastarintaa.

TOP1

"Jasenyys on kallista ja palkkani on
muvutenkin pieni.”

Ymmédrrda

+ Tieddn, ettd ajat ovat kovat. On tarkedd, etta
voimme pitdd huolta itsestGmme ja perheestam-
me. Kukapa maksaisi turhasta.

Vastaa

+ Tyokaverisi ovat sitd mieltd, ettd liittyminen
on jagsenmaksun arvoista, koska siten meillé on
voimaa sdilyttdaa tyéehtosopimuksen mukaiset
tyéehdot kaikilla. Kun kaikki maksavat, voimme
varmistaa, ettd tyéehtosopimusta noudatetaan.

+ Kalliiksi voi tulla sekin, jos saa alipalkkaaq, ei saa
tyottémyyskorvausta, lomarahaa, sairausajan
palkkaa. Jasenmaksu sisdltad myoés tyottomyys-
kassan jasenyyden.

Jdsenhankinnassa
on tdarkedad jakaa
tietoa PAMista ja

jasenyyden hyodyista.

+ Jasenmaksuilla rahoitetaan muun muassa ne
palvelut, joita jasen jasenyytensd aikana voi
tarvita, kuten esim. jasenpalvelut, koulutukset,
neuvonnan ja ohjauksen tyésuhteen ongelmissa,
lakipalvelut, tyéttomyysturvan...

* Liiton jasenmaksun voi vdhentad verotuksessa.
PAM toimittaa tiedot verottajalle vuosittain.
Sinun tehtdvdsi on vain tarkistaa, ettd summat
pitdvat paikkansa.

Ohjaa
+ Jos et liity, uskotko voivasi yksin tehd& saman
kuin muiden kanssa yhdessd?

+ Osallistumalla esim. viikonlopun mittaiselle
jaksamiskurssille, olet tienannut jagsenmaksusi
takaisin.

+ Haluaisitko liittyd jo tanaan?’



TOP 2

"Miksi liittyisin? Kuulun jo YTK:hon.”

Ymmarrd

+ Sinulla on siis tyéttémyysturva-asiat kunnossa.
On hyvd, ettd olet turvannut itsesi tyéttomyyden
varalta.

Vastaa

+ YTK (yksityinen ty6ttdmyyskassa) on nimensé
mukaisesti pelkkd tyottomyyskassa. YTK ei neu-
vottele tydehtosopimuksia, palkkoja tai tydela-
madn kehittdmisasioita.

+ Liittyessdsi PAMiin olet samalla kehittémdssa
alasi tyéehtoja.

+ PAM on ammattiliitto, joka auttaa jaseniddn
kaikkiin tyésuhteisiin liittyvissd asioissa. Lisdksi
se neuvottelee sinulle tybehtosopimuksen eli ty6-
suhteesi minimipelisddnnot. Tyéttomyysturvan
lisdksi litossa ostat my&s turvaa tyésuhteeseesi.
Suhteessa siihen, mitd jasenmaksulla saat, se ei
ole ollenkaan kallista. YTK tarjoaa vain pienen
osan siitd, mitd PAM voi sinulle tarjota.

* Me PAMissa piddmme huolen siitd, ettd sinua
kohdellaan oikeudenmukaisesti, palkkasi makse-
taan oikein ja tyossdsi noudatetaan tyéehtoso-
pimusta. PAMin jadsenend saat apua, jos jokin
on epdselvdd tai vaivaa mieltd. Voit aina kysyd
neuvoa tyépaikan luottamusmieheltd tai PAMin
palvelukanavista, jos et tiedd onko palkkasi
oikein, millaisia tyévuoroja sinun kuuluisi saada,
onko sinulla oikeus lisaty&tunteihin, miten ylityt
korvataan tai onko tyésuhteesi pddatetty oikeilla

perusteilla. Jos ty6eldmdssdsi tulee isompia
ongelmia, kdytdssdsi ovat myds PAMin oikeus- ja
lakimiespalvelut.

Tukemalla YTK:n toimintaa heikentyy jokaisen
alalla olevan tyéntekijén vaikutusmahdollisuus
oman alan tyéehtojen kehitykseen. Jos kaikki
tyotoverisi tai alalla tyéskentelevét kuuluisivat
YTK:hon, ei meilla olisi esim. tydpaikalla luotta-
musmiehid ja todenndkaisesti menettdisimme
my®&s alan tyéehtosopimuksen yleissitovuuden,
mikd puolestaan tarkoittaisi vélitonta tyéehtojen
heikentymistd.

Ohjaa

+ Olisitko sin& valmis harkitsemaan liittymista

PAMiin? Jo pelkalld liittoon liittymisell&@ vaikutat
siihen, ettd liiton voima kasvaa ja neuvotteluase-
mat parantuvat.

+ Olemme omalla tydpaikallamme huomattavasti

vahvempia, jos kuulumme kaikki samaan ammat-
tilittoon.

+ Kun liityt PAMiin, voit tuoda tyéttémyysturva-

etuutesi mukanasi. Et siis jad tyhjan padlle tyotto-
myysturvassakaan.

Huom! Missadn nimessa ei kannata vahatella
henkil6n valintaa. Moni agjattelee, ettd YTK
on liitto. Parempi on ystdavadllisesti valistaa
liiton ja YTK:n vdlistd eroa ja jattad sitten ns.
"siemen kytemdadn”, jos ei heti ole valmis teke-
madn eldmdansd parasta paatésta.



10

TOP3

"Mitd liitto voi tehdd hyvdkseni?”
”Mitd mind siitd hyédyn?”

Ymmdrra

+ Ymmarrdn epdilyksen siitd, ettd liitto ei voisi
vaikuttaa yksittdisen jasenen asioihin.

Vastaa

+ Meilla on vahva liitto, joka on historiansa aikana
saavuttanut merkittavia etuja tydntekijciden
arkeen ja tyéehtoihin. Mm. vuosilomien, perhe-
vapaiden ym. asioiden kehityksesséd ammattilii-
toilla on ollut merkittéava rooli.

+ Me PAMissa olemme toistemme tukena ja
autamme jasenid luomaan tyépaikoile vahvan
paikallisen organisaation, jonka avulla sinullakin
on mahdollisuus muuttaa asioita tydpaikalla.
Vain yhdessd voimme vaikuttaa. Kukaan ei
pdrjad yksin, jos asioita halutaan muuttaa.

* Ammattilainen kuuluu ammattiliittoon. Ammat-
tilaiset haluavat kehittdd omaa alaansa ja se
onnistuu toimimalla aktiivisesti tyépaikalla. Sitd
kautta liittokin voi vaikuttaa sinun tyéehtoihisi.

+ Ammattiliitot neuvottelevat tyéehtosopimukset.

Kuulumalla liittoon autat itse itsedsi vahvista-
malla liiton neuvotteluvoimaa ja ndin neuvot-
telemaan suuremmalla voimalla paremmista
tybehdoista.

Ohjaa

+ Milta kuulostaa? Olisitko valmis liittymadan

PAMiin ja sitd kautta vaikuttamaan oman ty6-
paikkasi edunvalvontaan sekd vahvistamaan
tyontekijéiden asemaa suhteessa tydnantajaan?

Jos epdrdi voi jatkaa: ” Liittymisen voi hoitaa
tassd samantien, niin ei jag hoitamatta.

+ Ammattiliitto ei ole seindt Hakaniemessd, vaan

liitto on ty6paikan tyontekijat. Teilld on mahdol-
lisuus kehitté&d omia tydehtojanne, tydolosuh-
teita yms. Yhteistoiminnalla voitte saada paljon
asioita muutettua omassa tyoyhteiséssdnne.
(Tahdn voi esim. kertoa oman esimerkin omalta
tydpaikalta.)

+ Liitto on my&s arjessa mukana. Jos sinulla on

kysyttavaa vaikkapa palkkaukseen tai lomiin
liittyen, voit soittaa ja kysyd neuvoa.

PAM on meita
kaikkia varten.



- eduista, joista
vapaa-gjalla.

Ajantasainen tieto j
eduista 16ytyy sivulta
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Vastausvaihtoehtoja tilanteisiin

”"PAM ei ole saanut mitddn aikaan.”

* PAM auttaa joka vuosi kymmenid tuhansia jase-
nid, jotka ovat tarvinneet apua tyésuhteessaan
ilmenneissd ongelmissa.

+ Kerro mahdollinen esimerkki omalta tyépaikal-
tasi, mitd paikallisella edunvalvonnalla on saatu
aikaan.

* PAM muodostuu jasenistd. Mitd enemmadn liitos-
sa on jdsenid, sitd parempia vudistuksia saam-
me aikaan. Yhdessd meissd on voimaa.

+ Jdrjestdytymisaste eli liittoon kuuluvien maara
kaikista alan tyéntekijdista ratkaisee. Yksityisil-
1a palvelualoilla (kaupat, ravintolat, vartiointi,
siivous ym.) jarjestdytyminen on paljon heikom-
paa kuin esim. perinteisilld miesvaltaisilla aloilla
(paperi, metalli...) ja esim. palkkatasoa vertaa-
malla voi my&s havaita tdmdén eron.

+ Ammattiliiton jadsenet ovat saaneet neuvoteltua
sinulle loman, ditiysloman, lomarahan, palkkaa
sairausdjalta, mahdollisuuden opintovapaa-
seen jne. Eli monet niistd asioista, jotka tuntuvat
itsestddn selviltd, ovat liiton neuvottelemia.

+ Monet tydsuhteeseen liittyvat asiat, kuten mi-
nimipalkka, lomarahat ja tydajat madritelladn
tydehtosopimuksessa eli TES:ssd, jotka PAM
on meiddnkin alalle neuvotellut. Niita ei maarada
laki.

”Erosin, koska ette hoitaneet asiaani.”

+ Minkdlaisesta asiasta oli kyse?
...mahdollinen jatkoselvittdminen?

+ |kava kuulla, ettd olet kokenut asian noin.
Jos tilanteesta on vain vahan aikaa (esim. yhden
vuoden sisalld), voin selvittdd asiaa tarkemmin,
jos haluat.

"Olen esimies eli tyonantajan edustdaja,
en siis tietenkadn voi liittya.”

+ PAMissa on paljon my&s esimiesjdsenid. PAM
neuvottelee kaupan sekd matkailu-ja ravinto-
la-alalle myés esimiesten tyéehtosopimukset.

* PAM jarjestdd esimiehille laadukasta koulutusta,
joka on erittdin suosittua.

"Meilld ei saa liittya.”

+ Kaikilla on oikeus jarjestdytyd, Suomessa on
jarjestaytymisvapaus! Voit myés liittyd jaseneksi
niin, ettd tydnantajasi ei sitd tieda.

Huom! tdllaisesta tyépaikasta aina tieto liittoon.
Ota yhteyttd PAMin jasenpalveluun 030 100 600
(ma-pe klo 10-14) tai ldhimpddn PAMin toimistoon.
Toimistojen yhteystiedot |16yddt osoitteesta
pam.fi/yhteystiedot



"Eiké liitto vain vahingoita yritysta
epdrealistisilla vaatimuksillaan?”

+ Vaatimuksemme ovat aina maltillisia. Tarkeinta
ovat selkedt pelisadannét, jotka koskettavat
kaikkia tdmdan alan tydntekijoitd ja yrityksia.

Se on my&s tyénantajan etu.

+ Liitto mddrittelee tyehtosopimuksella alalle
vahimmadispalkat. Tamda luo kaikille tyénantaijille
saman |ldhtétilanteen, eli tydnantajat eivat voi kil -
pailla halvoilla hinnoilla maksamalla tyéntekijsille
liian pientd palkkaa. Tarvitaan saantsjd, jotta
henkilékunnan ja tydnantajan kesken sopiminen
ei muuttuisi villiksi Ianneksi. On reilumpaa, ettd
kaikki yritykset pelaavat samoilla sdannaillé.

+ PAMin jasenend voit/voitte vaikuttaa tavoittei-
siin ja ajaa sinulle/teille tarkeitd asioita.

Pelko

+ Tunnetko itsesi heikoksi ja helposti korvattavissa
olevaksi? Tosiasia kuitenkin on, ettd olemme
palvelualan ammattilaisia. Meillé on oikeus
kunnon palkkaan ja tyéehtosopimuksen mukaisiin
tydehtoihin, kuten muillakin tyépaikoilla. Vain
toimimalla yhdessd voimme katsoa tyénantajaa
silmiin tasaveroisena osapuolena. Silloin sinun ei
tarvitse olla huolissasi, koska et ole yksin.

"Kukaan ei ole ennen kertonut minulle

asiasta.”

+ Onpa hyvg, ettd satuimme nyt paikalle.

Kerron sinulle mielell&ni.

”Miksi menisin lakkoon?

En halua lakkoilla.”

* Lakko on yksi tyéntekijéiden perusoikeuksista ja

joissain tapauksissa oiva tapa vauhdittaa esim.
tes-neuvotteluja. Joskus lakoilla saatetaan saa-
vuttaa merkittdavidkin edistyksié neuvotteluissa.

Lakkoa kdytetddn yleensd vain adrimmadisissd
tapauksissa. Kun neuvotellaan esimerkiksi ty6-
ehtosopimuksista ja sopua/yhteistd ngkemysta
ei neuvottelemalla 16ydy, niin lakko on viimeinen
keino estdd tydehtojen ja/tai tydolosuhteiden
heikennykset.

+ Tybpaikalla voidaan kdyttaé myds muita

tyotaistelutoimenpiteitd, jotka eivat ole yhta
radikaaleja kuin lakko.

Kaikissa tyotaistelutoimissa tdrkeintd on, ettd
tyéntekijat kuuluvat omaan ammattiliittoonsa ja
ettd kaikki osallistuvat. Vain yhdessd toimimalla
voidaan saavuttaa haluttuja muutoksia.

+ Jos PAM tekee padtoksen lakosta, yleensd

samalla pdatetddn mm. lakkoavustuksesta.
Sen voi saada vain PAMiin kuuluvat jasenet.
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"Miksi liittyisin, jos kukaan muukaan ei
liity? Ei minun kaverinikaan kuulu.”

+ Oletteko koskaan miettineet tai jutelleet, miksi
porukka ei liity liittoon? Olisitko valmis juttele-
maan tydkavereillesi asiasta?

Tied&ttekd miten paljon mahdollisuuksia poru-
kalla liittyminen voisi teille tuoda? Voisitte mm.
valita tyépaikalle luottamusmiehen ja sitd kautta
tietdmyksenne tydyhteisond tyéeldman peli-
sddnndistd varmasti parantuisi. PAM kouluttaa
kaikki luvottamusmiehet tehtéavaan.

+ Mitd jos kaverisikin ajattelee samoin? Kaverisi
saattaisi liittyd, jos sindkin liityt. Onko kaverisi tadl-
16 16iss@? Voimmeko jutella hanenkin kanssaan?
Mind tapaisin mielelldni muitakin tyéntekijoita.
Voisimme yhdessd miettid, miten asiat kannattaisi
teiddn tyépaikallanne hoitaa niin, ettd myds muut
ndkisivat liittoon liittymisen tarkedksi.

+ Teiddn kannattaa liittyd koko porukalla. Yhdes-
sd olette vahvoja ja voitte viedd teille tarkeita
asioita eteenpdin. Liittoon kuuluminen on paljon
muutakin kuin varautumista mahdolliseen ty6t-
témyyteen tai kdrhamiin tyépaikalla. Jarjestday-
tyminen luo vakautta tyéeldmadn.

"Miksi liittyisin?

Mikddn ei kvitenkaan muutu.”

+ Meiddn ainoa keino on kuitenkin jarjestaytyd
vahvaksi liitoksi talla tyépaikalla, jotta voimme
varmistaa, ettd saamme vahintadn sen, mikd
meille tyéehtosopimuksen mukaan kuuluu. Siksi
on tdrkedd, ettd kaikki liittyvat ja ryhtyvat toi-
meen yhdessd rintamassa. Vain siten on mah-
dollisuus muuttaa asioita. Tdssa ei olla yksin.
Iso porukka meiddn tydkavereita on padattanyt
toimia omien oikeuksiensa puolesta.

+ Muuttuvatko meiddn tydolot, jos vain istutaan ja
odotetaan eikd tehdd mitaan?

”En usko, etta
asia koskee minua.”

Asia koskee kaikkia, koko
yhteiskuntaa ja tyéelamaa,
joten ehdottomasti juuri sinua.



"En tarvitse liittoa, koska tyépaikallani
on kaikki hyvin.”

”"Minuun noudatetaan samaa
tyoehtosopimusta joka tapauksessa.”

”"Hoidan itse omat asiani, neuvottelen
itse paremmin.”

+ Tydénantaja kunnioittaa tyéntekijad, joka tuntee
oikeutensa ja velvollisuutensa.

+ Aina voi kehittdd tyépaikan asioita ja turvata
tulevaisuutensa. Liittymalla voi vaikuttaa kaik-
kien tulevaisuuteen.

Sinuun noudatetaan samoja tyéehtoja yleissito-
vuuden perusteella. Tdmd nykyinen jarjestelmd,
jossa kaikille alan tydntekijoille neuvotellaan mi-

nimiehtoja (yleissitovuus), ei ole itsest&énselvyys -

se edellyttad, ettd ammattiliitoissa on riittavasti
jasenid. Yleissitovuus voidaan my&s menettdd.

On todella hienoa, ettd voit sopia asioista tyo-
paikalla. Entd jos tyénantajasi ei halua sopiaq,
kuten itse tahdot? Tai kaikista niistd asioista,
joista liitto puolestasi sopii?

+ Liitto sopii minimitason. Voit itse sopia parem-
min, se on jopa suotavaal

+ Tiesitkd, ettd luottamusmies on vain PAMin
jdsenid varten? Jos sinulle tulee mitd tahansa
kysyttéavaa tai ongelmia tydépaikalla, kuka sinua
auttaa? Lakimiehen neuvot ja mahdollinen
oikeudenkdynti on kallista! PAMin jasenend ne
ovat sinulle jasenetuja.

"Miksi liittyisin? Ay-liike on politiikkaa

enka ole kiinnostunut politiikasta.”

”Ay-liike on vanhanaikainen.”

+ Ammattiliiton jasenen ei tarvitse olla kiinnos-

tunut politiikasta. Monet liiton aktiivit jasenet
ovat kyllé aktiivisesti mukana politiikassa, koska
haluavat esim. vaikuttaa yhteiskuntapolitiikan
kautta tyéelamadn.

+ PAM onitsendinen ja sitoutumaton. PAMissa

politiikka ei ndyttele mitenk&dn suurta roolia
perusjdsenelle, jos ei itse halua. Meilld ei esimer-
kiksi ole puoluepoliittisia vaaleja, kun edustajia
valitaan liiton hallintoon. Liitossa on jdsenid
kaikista puolueista.

Politiikka on osa ammattiliiton toimintaa. Meilla
taytyy olla tietyt kontaktit poliittisiin paattdjiin,
jotta pystymme vaikuttamaan palvelualojen
kehitykseen yhteiskunnassa.

Edunvalvonta on poliitiikkaa ja politiikka on edun-
valvontaa. Yhteiskunnadllisiin asioihin vaikuttami-
nen ja tydntekijéiden etujen ajaminen edellytta-
vat poliittiseen paatoksentekoon vaikuttamista.

+ PAMin jasenend voit vaikuttaa juuri niihin asioihin,

jotka sinulle ovat tarkeitd. Jasenend et sitoudu
mihink&an poliittiseen puolueeseen. Annat vain
tukesi tyéeldman kehittdmiseen ja saat itsellesi
turvaa. Jos kuitenkin jossain vaiheessa kiinnos-
tut politiikasta, niin ammattiliitossa on monia
kanavia, joiden kautta sinulla on mahdollisuus
vaikuttaa.
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"Miksi liittyisin, kuulun jo

toiseen liittoon?”

+ Mihin liittoon kuulut? Kannattaa kuulua siihen

liittoon, joka neuvottelee sinulle tyéehtosopi-
muksen, eli talla alalla PAMiin. Vain kuulumalla
siihen ammattiliittoon, joka neuvottelee tyssdsi
noudatettavan tyéehtosopimuksen, voit tukea
oman alasi tydehtojen kehittymista.

+ Sinun tydehtosi maardytyvat kaupan/maran/

kipan jne. tyéehtosopimuksen mukaan, jossa
sopijaosapuolet ovat PAM ja Kaupan liitto/
Kiinteistétydonantajat/MaRa/Palta.

Ty6paikkasi luottamusmiehen palvelut ovat
vain PAMin jdasenille.

+ Olemme omalla tyépaikallamme huomatta-

vasti vahvempia, jos kuulumme kaikki samaan
ammattiliittoon.

Voit siirtéd jasenyytesi toisesta liitosta PAMiin
helposti tayttamalld liittymislomakkeen tiedot ja
rastittamalla siitd kohdan, jossa valtuutat PAMin
hoitamaan liiton vaihdon puolestasi. Ndin jase-
nyytesija ty6ttémyysturvasi jatkuu katkotta.

+ Liiton vaihtamista ei tarvitse peldtd. Kunhan

jasenyyteen ei tule kuukauden mittaista taukoa,
kerrytettavat edut seuraavat mukana (kerty-
neet tydssdoloehtoviikot seuraavat mukana).

+ Tdssd sinulle liittymiskaavake, jonka voit tayttaa

heti. Jos kirjoitat eroilmoituksesi heti, voin toimit-
taa sen edelliseen liittoosl.

"Olen opiskelija ja kuulun jo

toiseen liittoon.”

+ Jos opiskelet pamilaista alaa, voit liittyd myos

meiddn opiskelijajdseneksi. Opiskelijajasenyys
on maksuton. Meilld opiskelijajdsen saa tietoa
tydeldman pelisddnnéistd ja opiskelijoille jarjes-
tetddn myos maksuttomia tapahtumia.

+ Opiskelijajadsenend voit kuulua useampaan am-

mattiliittoon. Kun menet t6ihin, niin varsinaisena
jdsenend voit olla vain yhdessd ammattiliitossa.

Opiskelijajasenyys ei sido mihinkddn ja padat-
tyy automaattisesti vuosi sen jdlkeen, kun olet
valmistunut.

+ Opiskelijajdsenyys kannattaa. Saat tietoa

tyéeldmastd ja voit osallistua PAMin nuorten
tapahtumiin ja koulutuksiin. Nuorten toiminnas-
ta voi tulla myds uusia kavereita!

Eikohan tehda

taad liittyminen
nyt samalla

Se hoituu helposti netissa.
pam.fi/liity



”Olen alalla vain vahan aikaa.
Olen kovuluttautunut eri alalle.”

+ Kauanko olet talla alalla? Olethan kuitenkin
jonkun liiton jasen?

+ Mille alalle siirryt? Se on myds yksityinen palve-
luala, joten PAM on sinulle oikea liitto (jos siis on)

+ Voit helposti vaihtaa liittoa sitten, kun siirryt

toiselle alalle. Jo kerryttamdsi tydssdoloehto-
viikot seuraavat mukanasi.

+ Koulutuksesi ei haittaaq, olet tervetullut PAMiin,
koska tyéskentelet talla alalla.

"En voi liittyd, koska olen koeajalla.”

+ Totta kai voit, ja nimenomaan kannattaakin.
Koeaikana huomaat, ovatko asiat tydpaikallasi
kunnossa.

"Ei kannata liittyd, minulla on madra-
aikainen tyésopimus. En kuitenkaan
saa teiltd pdivarahaa sen padgtyttyd.”

* Totta kai kannattaa! Saat kerrytettyd ainakin osan
vaadituista tyéssdoloviikoista (=ty&ssdoloehto).

Sinulla on yli kaksi vuotta aikaa kerryttad vaaditut
tydssdoloviikot ansiosidonnaista pdivdrahaa varten.

+ Oletko varma, etté jaat tyottéomadksi sen jalkeen?
Ty6suhteesi voi jatkua tai voit saada t6itd muualta.
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Luottamushenkiloiden

palkitseminen jasenhankinnasta

PALKITSEMME kaikki jasenhankkijat lahja-
korteilla. Palkitsemisjarjestelmad toimii jaksoissa.
Yhden jakson aikana hankkimasi jasenten maara
kertoo sen, kuinka arvokkaan lahjakortin jaksolta
saat. Mitd enemmadn jasenid hankit, sitd enemman
ansaitset!

Palkitsemisjaksot ovat:
1.1.-31.4.,1.5.-31.8.,1.9.-31.12.

Palkinnot vusista jésenistd

1jasen =10 € lahjakortti

2 jasentd = 20 € lahjakortti

3 jasentd = 30 € lahjakortti

4 jasentd = 40 € lahjakortti
5jdasentd =100 € lahjakortti

6 jasentd =110 € lahjakortti

7 jasentd =120 € lahjakortti

8 jasentd =130 € lahjakortti

9 jasentd =140 € lahjakortti
10 jasentd = 250 € lahjakortti
1 jasentd = 260 € lahjakortti
15 jasentd = 350 € lahjakortti
20 jasentd = 500 € lahjakortti
25 jasentd = 600 € lahjakortti
30 jasentd = 750 € lahjakortti
35 jasentd = 850 € lahjakortti jne.

Muiden jasenten palkitsemisesta:
www.pam.fi/jasenyys/suosittele-jasenyytta

Palkinnot vusista opiskelijajésenista

1 opiskelijajdsen -> ei mitadan
2 yuttajasentd =10 € lahjakortti

3 vutta jasentd = 15 € lahjakortti

4 yutta jasentd = 20 € lahjakortti

5 vutta jasentd =100 € lahjakortti
6 jasentd =110 € lahjakortti

7 jasentd =120 € lahjakortti

8 jasentd =130 € lahjakortti

9 jasentd =140 € lahjakortti

10 jasentd =150 € lahjakortti
11 jasentd =160 € lahjakortti

12 jasentd =170 € lahjakortti
13 jasentd =180 € lahjakortti
14 jasentd = 190 € lahjakortti
15 jasentd = 200 € lahjakortti
16 jasentd = 210 € lahjakortti
17 jasentd = 220 € lahjakortti
18 jasentd = 230 € lahjakortti
19 jasentd = 240 € lahjakortti
20 jasentd = 260 € lahjakortti
(max 3 kk jakson aikana,
ylimenevistd ei palkita)

Lue lisad:
www.pam.fi/kerrokaverille

Muistathan tarjota tyépaikkasi
tyossdoppijoille PAMin ilmaista
opiskelijajasenyytta!l



PAM pahkindnkuoressa

Palvelualojen ammattiliitto PAM on yksityisillé palve-
lualoilla tyéskentelevien edunvalvoja. PAM neuvottelee
palvelualoille tydehtosopimukset ja valvoo jasentensd
etuja tyopaikoilla. Suurin osa PAMin jdasenista tyos-
kentelee vahittaiskaupassa, matkailu-, ravintola- ja

vapaa-ajanpalveluissa, kiinteistopalveluissa seka
vartiointialalla. 106 A 6

vastattua puhelua
javiestia

Liiton ja ty6ttémyyskassan jasenmaksu:
1,5 % bruttopalkasta (v. 2024)

38 043

ratkaistua jasenyysasiaa

60 690

utHua. iotk erimielisyystapausta
juttuaq, jotka

.. padtokseen, ndistd
lakimies on otta-
'Tuf hoifclokieen eli 76 % ratkaistiin
Jasenelle mySnnetty vuoden kuluessa ratkaistua tyésuhdeasiaa

oikeusapua
35 % ratkesi

muutamassa kuukaudessa

50 % tapauksista
Helsingin ja Uudenmaan alueilla

56 % kaupan ja
maravan aloilla

327 sovittua tapausta

24 voittoa oikeudessa Neuvonta, erimielisyydet ja
oikeusapu PAMissa vuonna 2023



pam.fi

asiointi.pam.fi

puh. 030100 600, jdsenyysasiat ja liittyminen
puh. 030100 620, tyésuhdeasiat

puh. 020 690 211, ty6ttomyyskassa

@pamliitto

GEN0

Kerrokaverille

Suosittele
helposti
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