
 
  Yhdessä       
  parempaa 
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Työnantajaperinnän keskeytys ja päättyminen  
Työnantajan Y-tunnus / Arbetsgivarens FO-nummer  
Työnantajan nimi / Arbetsgivarens namn  
Työpaikan nimi / Arbetsplatsens namn  
Yhteyshenkilön puhelinnumero / Kontaktpersonens telefonnummer  
Jäsenen nimi / Medlemmens namn 
Jäsenen syntymäaika / Medlemmens födelsedatum  
 
Jäsenmaksuperinnän keskeytys / Avstängning av medlemsavgiftsuppbörden 

• Keskeytyksen alkamisaika/Avbrottstid börjar 
• Keskeytyksen päättymisaika/Avbrottstid upphör 

 
Ilmoita keskeytyksen syy / Välj orsaken till avstängningen 

• 07 äitiysvapaa, vanhempainvapaa / moderskapsledig, föräldraledig 
• 08 hoitovapaa / vårdledigond 
• 37 isyysvapaa / faderskapsledig 
• 02 sairas (ei palkkatuloa) / sjuk (inga löneinkomster) 
• 04 varusmiespalvelus / värnplikt 
• 05 opiskelu / studier 
• 09 virkavapaa / tjänstledig 
• 13 oma loma / egen ledighet 
• 99 muu syy / annan orsak 

 
 
Jäsenmaksuperinnän päättyminen / Slut på insamling av medlemsavgift 

• Jäsenmaksuperinnän päättymisaika / Tidpunkt för upphöring 
• Päättymisen syy / skäl till uppsägning 
•  

Syy 
Työsuhde päättynyt / anställningsförhållandet har upphörtst Choice 

• Vaihtanut työnantajaa / bytt arbetsgivareoice 
• Yrityksen omistajan vaihdos /företaget har bytt ägared Choice 
• Jäänyt eläkkeelle / gått i pension 
• Vaihtanut liittoa ja työttömyyskassaa / bytt förbund och arbetslöshetskassa 
• Siirtynyt itsemaksavaksi / blivit självbetalande 
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