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Palkankorotukseen oikeutetut  
 

Työehtosopimuksen mukaiseen palkankorotukseen ovat oikeutettuja vain työehtosopimuksen piiriin 

kuuluvat työntekijät. Siten palkankorotukset eivät koske työaikalain soveltamisalan ulkopuolelle jääviä 

työntekijöitä, kuten esim. kauppaedustajalain mukaisia myyntimiehiä (riippumatta palkkausmuodosta). 

Korotukset eivät myöskään koske kokonaan tai osittain provisiopalkkaisia tukkumyyjiä eivätkä nk. ylempiä 

toimihenkilöitä, ellei työsopimuksella ole toisin työntekijän eduksi sovittu.  

Tämä ohje koskee seuraavien työehtosopimusten piirissä olevia työntekijöitä:  

• Kaupan työehtosopimus mukaan lukien kaupan ICT-toimihenkilöt  

• Vähittäiskaupan esihenkilöiden työehtosopimus (entinen vähittäiskaupan esimiesten 

työehtosopimus) 

• Kaupan logistiikan esihenkilöiden työehtosopimus (entinen varasto- ja kuljetusesimiesten 

työehtosopimus) 

 

 

Palkankorotukset vuonna 2024 

1.  Kaupan työehtosopimuksen palkankorotukset vuonna 2024 
 

1.1.  Palkankorotukset 1.6.2024 alkaen 

 
Kaikkien 31.5.2024 työsuhteessa olevien työntekijöiden kuukausipalkkoja korotetaan 1.6.2024 alkaen 60 

eurolla. Osa-aikaisten työntekijöiden tuntipalkkoja korotetaan vastaavana aikana 0,38 eurolla. Jos osa-

aikaiselle työntekijälle maksetaan suhteutettua kuukausipalkkaa, korotetaan työntekijän henkilökohtaista 

palkkaa suhteessa samalla korotuksella. 

Esimerkki: Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan työntekijän työsopimuksen mukainen 

viikkotyöaika on 20 tuntia. Hänen suhteutettuun kuukausipalkkaansa tuleva korotus on siten 32 € 

(60 € * 20 / 37,5). 

Palkankorotus maksetaan täysimääräisenä, vaikka työntekijälle maksetaan harjoittelijan palkkaa (85 %) tai 

koululaispalkkaa (70 %).  

 

1.2. Taulukkopalkat 1.6.2024 alkaen 

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2024 alkaen 2,14 prosentilla. Tämän lisäksi B1- ja C1-taulukkopalkkoja 

korotetaan seuraavasti:  

• Nostetaan B1-taulukkopalkat B2-taulukkopalkkojen tasolle.  

• Nostetaan C1-taulukkopalkat C2-taulukkopalkkojen tasolle.   

1.6.2024 alkaen Kaupan työehtosopimuksessa ei siten ole enää B1-, B2-, C1- ja C2-palkkaryhmiä, vaan 

ainoastaan B- ja C-palkkaryhmät. 
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Uudet taulukkopalkat löytyvät kaupan työehtosopimuksesta ja tämän ohjeen lopusta. Taulukkopalkoissa on 

huomioitu 1.6.2024 voimaan tulevat korotukset kokonaisuudessaan. Taulukkopalkat ovat alan 

vähimmäispalkkoja ja niiden mukaista palkkaa voidaan maksaa 1.6.2024 tai sen jälkeen alkavissa 

työsuhteissa.  

Esimerkki:  

Espoolaisessa yrityksessä on myyjä, joka on aloittanut työnantajan palveluksessa 1.1.2015. 

Työntekijän kuukausipalkka oli 31.5.2023 2110 € (5. vuoden myyjän taulukkopalkka pk-seudulla on 

2110 €). 1.6.2023 hänen palkkaansa nostettiin 105 €, eli työntekijän uusi palkka oli 1.6.2023 2215 € 

(2110 € + 105 €).  

Työntekijällä tuli 8 palvelusvuotta täyteen 31.12.2023, ja tällöin työnantaja korotti työntekijän 

palkka vastaamaan uuden taulukon mukaista 8. vuoden myyjän palkkaa. Työntekijän palkka oli 

korotuksen jälkeen 1.1.2024 2306 €. 

Työntekijän palkkaa korotetaan jälleen 1.6.2024 alkaen 60 €, minkä myötä hänen uusi 

henkilökohtainen palkkansa olisi 2366 € (2306 € + 60 €). Työntekijän palkkaa verrataan uuteen 

taulukkopalkkaan eli palkkaryhmään B (PKS, 8. vuosi), 2372 €. Koska se on alhaisempi, tulee se 

nostaa B taulukkopalkan mukaiseksi. 1.6.2024 työntekijän palkka nousee näin ollen 2306 €:sta 

2372 €:oon. 

Esimerkki:  

Helsinkiläisessä logistiikkakeskuksessa työskentelee logistiikkatyöntekijä, jonka tehtävä on sijoitettu 

1.1.2024 alkaen logistiikkatyöntekijöiden vaativuusluokkaan ”vaativa ammattitehtävä” eli 

palkkaryhmään C1 (PKS, 5. vuosi). Hänen palkkansa on 1.1.2024 lukien ollut 2380 €/kk. 

1.6.2024 työntekijän palkkaa tulee korottaa 60 €, minkä myötä hänen uusi henkilökohtainen 

palkkansa olisi 2440 €/kk. Työntekijän palkkaa verrataan uuteen taulukkopalkkaan eli 

palkkaryhmään C (PKS, 5. vuosi), 2446 €. Koska se on alhaisempi, tulee se nostaa palkkaryhmän C 

taulukkopalkan mukaiseksi. 1.6.2024 työntekijän palkka nousee näin ollen 2380 €:sta 2446 €:oon. 

 

1.2.1. Kuukausipalkat 

  
Kaupan työehtosopimuksen palkkaliitteen mukaisia 1.6.2024 voimaan tulleita taulukkopalkkoja on 

korotettu 2,14 % sekä B1- ja C1-taulukot nostetaan tässä vaiheessa B2- ja C2-taulukoiden tasolle. 1.6.2024 

alkaen Kaupan työehtosopimuksen palkkataulukossa on vain B- ja C-taulukko.  

Myös kaupan ICT-toimihenkilöiden taulukkopalkkoja on korotettu vastaavasti 2,14 %.  

 

1.2.2. Tuntipalkat  

 
Uudet taulukkotuntipalkat on laskettu edellä mainitulla tavalla korotetuista taulukkokuukausipalkoista 

jakamalla ne luvulla 160 (Kaupan työehtosopimuksen mukainen kuukausipalkan jakaja). Korotus on 

taulukkotuntipalkoissa pyöristyssäännöstä johtuen 22–32 senttiä per tunti.  

 

Uudet palkkataulukot löydät työehtosopimuksesta ja tämän ohjeen lopusta. 

 

https://tes.pam.fi/kaupan-tes-palkkaliite-2023/#doc-1gr5ujohl03443
https://tes.pam.fi/kaupan-tes-palkkaliite-2023/#doc-1gr5ujohl03443
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1.3. Provisiopalkkaiset myyjät  

 
Provisiopalkkaisella myyjällä tarkoitetaan tässä kohdassa vähittäiskaupan ja erikoiskaupan myyjiä. 

Kokoaikaisen provisiopalkkaisen myyjän henkilökohtaista kiinteää palkanosaa korotetaan 1.6.2024 alkaen 

60 € (tai 0,38 € per tunti). Jos osa-aikaiselle provisiopalkkaiselle myyjälle maksetaan suhteutettua 

kuukausipalkkaa, korotetaan työntekijän henkilökohtaista palkkaa suhteessa samalla korotuksella.  

Esimerkki: Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan työntekijän työsopimuksen mukainen työaika on 

20 tuntia. Hänen suhteutettuun kuukausipalkkaansa tuleva korotus on siten 32 € (60 € * 20 / 37,5). 

Muuttuvaa palkanosaa ei tarvitse korottaa. Provisiopalkalla tarkoitetaan palkkamuotoa, jossa provisio eli 

muuttuva palkanosa perustuu myyntiin, myyntikatteeseen tai vastaavaan. 

Palkankorotusohje ei koske osankin palkastaan provisiona saavia tukkumyyjiä, jotka eivät ole oikeutettuja 

työehtosopimuksen mukaisiin yleiskorotuksiin. Palkankorotusohje ei myöskään koske osankin palkastaan 

provisiona saavia pika- tai noutotukkumyyjiä, joihin sovelletaan logistiikkatyöntekijöitä (ent. 

varastotyöntekijä) koskevia määräyksiä.  

 

1.4. Suoritepalkkaiset logistiikkatyöntekijät (ent. varastotyöntekijät) 

 
Varastotyöntekijöitä koskevan pöytäkirjan mukaisesti liittojen välillä sovittavat yleiskorotukset vaikuttavat 

myös varastotyöntekijöiden suoritteisiin niissä yrityksissä, joissa on käytössä suoritejärjestelmä 

palkankorotushetkellä.  

 

Euromääräisen palkankorotuksen vuoksi logistiikan suoritepalkkoja korottava yleiskorotusprosentti on 

laskettu EK:n palkkatilastojen keskimääräisestä logistiikkatyöntekijän säännöllisen työajan ansiosta liittojen 

aiemman käytännön mukaisesti. 

Palkankorotus suoritteiden osalta toteutetaan näissä yrityksissä työnantajan päätöksen mukaisesti 

jommallakummalla alla olevista menettelytavoista:  

A. Työntekijän keskimääräisestä suorituspalkasta lasketaan yleiskorotuksen (2,4 %) mukainen 

osuus. Näin saadulla euromäärällä korotetaan työntekijän henkilökohtaista kuukausipalkkaa tai 

tuntipalkkaa seuraavana palkkapäivänä.  

B. Yleiskorotuksella (2,4 %) korotetaan suoritteen yksikköhintoja, suoritekertoimia tai niihin 

verrattavia suorite-elementtejä siten, että vastaava työsuoritus tuottaa aiempaan verrattuna 

yleiskorotuksen verran suuremman suorituspalkan.  

Vaihtoehtoisesti suoritteen korotusosan laskemisesta, jakamisesta tai korvaamisesta voidaan sopia 

työpaikkakohtaisesti 23 §:n mukaisesti. 

Tarkemmat soveltamisohjeet koskien varastotyöntekijöiden suoritepalkkaa ja palkankorotusta löytyvät 

Kaupan liiton ja PAMin yhteisistä soveltamisohjeista. (linkki) 

 

https://kauppa.fi/uutishuone/2020/03/02/varastotyontekijoiden-suorituspalkan-palkankorotusohje/
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1.5.  Työaikalisät  

 
Työaikalisiä ei koroteta vuonna 2024, joten Kaupan työehtosopimuksen palkkaliitteessä alkaen 1.5.2022 

olevat työaikalisät ovat edelleen voimassa. 

 

1.6.  Luottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut 

 
Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen korvauksia ei koroteta vuonna 2024, joten 1.6.2023 

korotetut korvaukset ovat edelleen voimassa. 

 

2. Vähittäiskaupan esihenkilöiden työehtosopimus 

 
Vähittäiskaupan esihenkilöiden työehtosopimuksen piirissä olevien esihenkilöiden palkkoja korotetaan 

1.6.2024 alkaen 2,5 %.  

 

3. Kaupan logistiikan esihenkilöiden työehtosopimus 

 
Kaupan logistiikan esihenkilöiden työehtosopimuksen piirissä olevien esihenkilöiden henkilökohtaisia 

palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2024 alkaen 2,5 %.  

  



6 
 

 Päivitetty 22.5.2024 

Taulukkopalkat 1.6.2024 alkaen 
 

 

 

 

 

 

 

*PKS = Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa

PKS*

A 1954 12.21 2024 12.65 2133 13.33 2236 13.98

B 2072 12.95 2150 13.44 2271 14.19 2372 14.83

C 2213 13.83 2293 14.33 2446 15.29 2564 16.03

D 2330 14.56 2418 15.11 2580 16.13 2776 17.35

MUU SUOMI

A 1877 11.73 1943 12.14 2042 12.76 2135 13.34

B 1992 12.45 2067 12.92 2171 13.57 2265 14.16

C 2118 13.24 2194 13.71 2331 14.57 2438 15.24

D 2232 13.95 2337 14.61 2457 15.36 2631 16.44

1. vuotena 3. vuotena 5. vuotena 8. vuotena

TYÖNTEKIJÄT

1. vuotena 3. vuotena 5. vuotena 8. vuotena

PKS*

II

III

MUU SUOMI

II

III 2820 2933 3041 3188

1. vuotena 3. vuotena 5. vuotena 8. vuotena

2444 2551 2672 2809

3012 3128 3262 3418

TUKKUMYYJÄT II JA III

1. vuotena 3. vuotena 5. vuotena 8. vuotena

2595 2704 2833 2975

PKS*

MUU SUOMI 1957

ASENTAJAT JA HUOLTOMIEHET

2037

PKS* 2093 13.08 2150 13.44 2253 14.08

MUU SUOMI 2062 12.89 2145 13.41 2194 13.71

HUOLTO- JA LIIKENNEASEMIEN RAVINTOLATYÖNTEKIJÄT

1. vuotena 5. vuotena 8. vuotena

HUOLTO- JA LIIKENNEASEMIEN LUVANHALTIJAN EDUSTAJAN SIJAISEN TUNTIPALKKA

8. vuotena

14.77 15.12 15.49 15.82

1. vuotena 3. vuotena 5. vuotena

1. 2175 13.59 2224 13.90 2278 14.24 2330 14.56

2. 2287 14.29 2339 14.62 2396 14.98 2449 15.31

3. 2364 14.78 2421 15.13 2478 15.49 2533 15.83

4. 2388 14.93 2442 15.26 2500 15.63 2559 15.99

5. 2507 15.67 2566 16.04 2630 16.44 2692 16.83

6. 2630 16.44 2692 16.83 2759 17.24 2826 17.66

0-2 vuotta yli 2 vuotta yli 5 vuotta yli 10 vuotta

HUOLTO- JA LIIKENNEASEMIEN RAVINTOLAESIMIEHET
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PKS*

I

II

III

IV

MUU SUOMI

I

II

III

IV

3141 3368 3595 3878 4138

3449 3710 3975 4293 4591

2730 2904 3088 3319 3545

2918 3125 3343 3603 3850

1. vuotena 3. vuotena 5. vuotena 8. vuotena 11. vuotena

3641 3929 4209 4557 4872

3081 3297 3536 3811 4072

3316 3560 3810 4100 4383

2882 3067 3266 3511 3748

ICT-TOIMIHENKILÖT

1. vuotena 3. vuotena 5. vuotena 8. vuotena 11. vuotena

PKS*

III

II

MUU SUOMI

III

II

2310 2372 2436

2519 2609 2702

2620 2716 2821

1. vuotena 3. vuotena 5. vuotena

KAUPAN LOGISTIIKAN ESIHENKILÖT

1. vuotena 3. vuotena 5. vuotena

2400 2465 2536


